Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 177
im. Marii Konopnickiej w Warszawie

Regulamin zostal opracowany na podstawie preepisdw:

)

o Ustawy z 04031994 r o Zakladowym Funduseu Swiadczed Socjalnych
(tj. Dz.U. 2020,1070 z poin. zm.);

* Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 09.03.2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionyveh w celu naliczenia odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadezen Socjalnych (Dz,U, Nr 43, poz. 349),

[ Postanowienia ogdlne
§1

- Podstawg gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowiy wyzej

wymienione przepisy, niniejszy Regulamin oraz arkusz zwany ~Rocznym Preliminarzem
Wydatkéw z Funduszu Socjalnego SPS Nr 1777 opracowywany na kaxdy rok kalendarzowy
1 zatwierdzony przez pracodawee i ogol pracownikaw,

. Zarzgdzanie srodkami Funduszu nalesy do kompetencji pracodawey.

llekroé w regulaminie jest mowa o;

a. pracodawcy — nalezy przez to rozumied Dyrektora Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 177
w Warszawie,

b. minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to rozumied wynagrodzenic okredlone
przez ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace w aktualnvm ogloszonym przepisie
prawa,

¢. ZFSS — nalesy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnveh Szkoly
Podstawowe] Specjalnej Nr 177 w Warszawie.

d. Komisja Socjalna — zespdl wybranych przez ogdl pracownikiw reprezentantow, kidrzy
pelnia funkcjg wspierajacg Dyrektora Szkoly w podziale rodkéw ZFSS zgodnie z zapisami
ponizszego Regulaminu.

§2

. Regulamin ZFSS i jego wszelkie zmiany wymagaja urgodnienia z prredstawicielami

pracownikdw,

~Roczny Preliminarz Wydatkéw z ZFSS na rok kalendarzowy...” stanowi ralacznik nr 1 do
Regulaminu i jest ustalany coroczni¢ do dnia 31 marca. Preliminarz okregla wysokosc progow
dochodowych wg ktorych preyznawana bedzie wysokosé swiadezenia, Okresla rownies podzial
odpisu podstawowego na ZFSS na dany rok kalendarzowy,

- Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w ..Rocznym Preliminarzu Wydatkow

z ZFS5" maja pracodawea i pracownicy.

Decyzje dotyczgce sposobu podzialu srodkéw ZFSS w ramach zatwierdzonego Rocznego
Preliminarza Wydatkéw oraz  preyznawania indywidualnych  dwiadczen  socjalnych
poszezegilnym osobom podejmuje pracodawea, biorac pod uwage propozycje przedstawione
przez Komisje Socjalng,



Prawo interpretacji postanowienn Regulaminu oraz Rocznego Preliminarza Wydatkéw posiada
pracodawea, kidry dokonuje tego po zapoznaniu sig ze stanowiskiem Komisji Socjalne;.

§3

- Tred¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna i podawana przez pracodawee do wiadomodei osob

uprawnionych do korzystania z ZFSS w spostb preez niego previety.

11 Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§4

£ swiadezen finansowych z ZFSS mogs korzystaé: pracownicy zatrudnieni na podstawie:
umowy o pracg na czas okreslony i nieckredlony, na okres prébny, na podstawie powolania,
mianowania, wyboru, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu Pracy, umowy na zaslepstwo,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach bezplatnveh do 90 dni:
pracownicy na urlopach zdrowotnych.

Ze swiadczen socjalnych moga takize korzy staé:

a. czlonkowie rodzin pracownikow prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe, w tym
wspotmalzonkowie/partnerzy oraz dzieci do lat 18 oraz dzieci uczace sig do lat 25;

b. emeryei i rencidei, byli pracownicy dla kidrych Szkola byla ostatnim pracodawes przed
uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty:

¢. inne osoby, kibrym pracodawea przyznal prawo do korzyvstania z Funduszu np.: dzieci do
czasu ukoficzenia nauki - nie dhuzej niz do 25 roku 2zveia wspitmatzonkowie lub
konkubenci po zmartym pracowniku lub emerycie (renciscie), jezeli osoby te byly na
utrzymaniu zmartych, Mozliwosé wnioskowania o dwiadczenie przyshuguje nic dhrej niz
preez 12 miesiecy od daty émierci,

3. Za czlonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust, 2 uwaza sie:

il
i

8. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyvjete
na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepezej do lat 18, a jedli sie ksztalca w szkole,
do czasu ukofczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat, a osoby
z udokumentowang niepelnosprawnodcia bez wzgledu na wiek. Zawarcie zwiazku
malzenskiego jest rownoznacne z utratg statusu dziecka:

b. wspdtmatzonkéw, konkubentéw:

¢. w szezegllnie uzasadnionych przypadkach rodsicéw lub doroste dzieci prowadzgoe
z pracownikiem wspdlne gospodarstwo domowe,

HI Zasady i trvb ubiegania si¢ o éwiadezenia z ZFSS

§5

Swiadczenie przyznaje sig na wniosek osob uprawnionych (wzér wniosku stanowi zal. nr 3 do
Regulaminu) z wylaczeniem éwiadezenia urlopowegn zgodnie z §6 pkt.2.

Udokumentowane wnioski wraz z uzasadnieniem o przyznanie swiadezed socjalnych
przewidzianych w Regulaminie nalezy skiadaé w miejscu wskazanym przez pracodawce.
Udokumentowanie wniosku stanowig np.: oryginal fakiury , zaswiadczenie lekarskie. protokaol
policyjny, itp.).

Wnioski powinny dotyczyé  biekgeego roku kalendarzowego. Jedynie na posiedzeniu
marcowym rozpatrywane sa  wnioski dotyczgee koszidow poniesionveh | wlasciwie
udokumentowanych od patdziemika poprredniego roku kalendarzowegao.
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Wrnioski rozpatrywane sg w miesiacach marcy, crerwen i pazdziemniku. W syluacjach tego
wymagajgcych moga by¢ rozpatrywane w innym terminie.

IV Zasady i tryb preyznawania dwiadczen
§6

- Kazdy pracownik zobowiazany jest zlozyé do Dyrektora o$wiadezenie o dochodach w rodzinie

za miniony rok, zgodnie z wzorem zalycznika nr 2 do dnia 15 marca danego roku
kalendarzowego do skrzynki ZFSS lub w wersji elektronicznej ustalonej preez pracodawce.
Oswiadezenie to stanowi podstawe ustalenia progdow dochodowych oraz wyliczenia wysokosei
dofinansowania wg grup dochodowych w Rocznym Preliminarzu Wydatkdw na dany rok.

Jesli pracownik rozpoczal prace w szkole po 15 marca, sklada oéwiadezenie w ciagu 30 dni od
dnia podijgeia pracy jednak nie pdéniej niz na 7 dni przed posiedzeniem komisji socjalnej, ktdra
bedzie rozpatrywaé wniosek pracownika o przyznanie $wiadczenia socjalnego,

Pracownik, ktory nie zlozy oéwiadczenia w wyznaczonym terminie. nie traci prawa korzystania
z dofinansowania z ZFSS jednak w biezgeym roku kalendarzowym zaliczony jest do
najwyiszej grupy dochodowej.

Dochdd — w rozumieniu ninigjszego Regulaminu oznacza przvehod minus koszty uzyskania
przychodu — ustala sie uwzgledniajae érednie miesieczne wynagrodzenie brutto lub $wiadczenie
emeryialne/rentowe z 12 miesigey roku podatkowego, wykazane w rOCZIVImM  #eznaniu
podatkowym dla eelow podatkowych (PIT), w roku poprzedzajgcym przyznanie $wiadezenia
socjalnego. W oswiadezeniu zalacenik nr 2, nalezy ujaé dochody brutto uzyskane przez
wszystkie osoby wspélnie zamicszkujace, prowadzace wspolne gospodarstwo  domowe.
Przyjmuje si¢, 2ze dochéd brutto (przvehod brutto umnigjszony o koszty uzyskania,
uwzgledniajae wartod¢ $wiadczenia wychowawczego 500+ osiggane ze wszystkich #ridel,
w tym dochody brutto wspolmatzonka/partnera, alimenty, dochody dzieci, wphwy
z dzialalnodei gospodarczej, renty rodzinnej i inne w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od ostb fizyeznych #a ten sam okres,

W celu uvstalenia miesigeznego dochodu brutto na 1 czlonka rodziny, nalezy catkowity
roczny dochod brutte osdb uprawnionych do korzvstania ze $wiadezenia {przvchod brutto
umnicjszony o koszty uzyskania i skladki ZUS oraz uwzglednisjac wartodé $windczenia
wychowawezego 500+), podzieli¢ przez 12 miesiecy oraz ilosé oséb w rodzinie uprawnionych
do dwiadczenia
z ZFSS, wspilnie zamieszkujgeych ilub prowadzscych wspdlne gospodarstwo domowe, na
dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego we, zalgeznika nr 2.

Decyzja o przyznaniu i wysokodci doplat 7 Funduszu do wszystkich rodzajow ustug i swiadczed
socjalnych dla osob uprawnionych zalezy od ich sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Realizacja przyznanego swiadezenia jest uzalesniona takze od stanu srodkéw Funduszu,
przyznanych na ten cel w Rocznym Preliminarzy Wydathkow,

Podstawg do ustalenia wysokodei $wiadezenia z Funduszu stanowi dochéd miesieczny brutio
przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany w Odwiadezeniu o Sytuacji Zyciowej. Rodzinne] i
Osobistej Pracownika, ktéry determinuje preynalesnosé do grupy dochodowej - zalgeznik nr 2
W czesci  odwiadezenia  inne okoliczmosci  dotvezace mojej  svtuacji  rodzinnei
i materialnej” nalezy poda¢ np. $wiadczenia socjalne, niepelnosprawnosé dziecka, ciezka
chorobe, jednoosobowe gospodarstwo, inne istotne aspekty sytuacii rodzinnej itp. .

W przypadku zmiany sytuacji opisanc] w zalgezniku nr 2 pracownik powinien ponownie
zlozy¢ Odwiadezenie 2 uwzglednieniem tych zmian {np. urodzenie dziecka, utrata lub uzyskanie
dodatkowege Zrddla dochoddw, wspolprowadzenie gospodarstwa domowego). Podstawa
wyliczenia nowego dochodu na czlonka rodziny jest dochod pracownika i innych czlonkow

-
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rodziny prowadzaeych gospodarstwo domowe wg. regulaminu ZFSS za pierwszy pelny miesiac
po zaistnieniu zmiany.

Pracodawea ma prawo do weryfikacji danych zawartych w oswiadezeniu i wezwania
pracownika'emeryta do przedstawienia odpowiednich dokumentéw dokumentujacych dochéd.
W razie stwierdzenia nieprawidlowosci i/lub przedstawieniu nieptawdziwveh dokumentdw.
kwota preyznanego $wiadczenia staje si¢ natychmiast wymagalna, zaé osoba uprawniona,
obowigzana jest do zwrotu udziclonego $wiadezenia na zadanie dyrektora szkolv, w terminie
przez niego wskazanym, nie krdtszym niz 7 dni. Powyzsze nie znosi adpowiedzialnodci karnej,
cywilngj oraz porzadkowej osoby uprawnionej do swiadczenia, okreflonej w odrebnych
przepisach. Odmowa dostarczenia takich dokumentéw mogze skutkowad nieprzyvznaniem |ub
wstrzymaniem wyplaty swiadczenia w przyznanej wysokosci,

Zlozenie nieprawdziwego oswiadezenia przez pracownika/emeryta moze byé traktowane jako
proba wyludzenia nienaleinego éwiadezenia, Jest to forma naruszenia dyscypliny finansdw
publicznych. Za naruszenie dyseypliny, pracodawca moze zastosowaé karg zgodnie z art. 271
Kodeksu Karnego, art. 300 KP w zw. z art 409 KC lub karg porzadkows przewidziana w
art. 108 KP., oraz art. 75 KN,

- W indywidvalnie uzasadnionych przypadkach (z przyezyn obiektywnych, ni¢lezacych po

stronie  zainteresowanego) z wnioskiem o przyznanie zapomogi moga takie wystapic:
pracodawea, grupa pracownikéw, Osoba uprawniona musi potwierdzié odbidr swiadezenia,
Wyjatkowo  swiadczenie moze odebraé  inna  osoba dysponujaca  odpowiednim
pelnomocnictwem.

V Przeznaczenie Funduszu

§ 7
Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosei socjalnej organizowanej na rzecz osdh
uprawnionych do korzystania z Funduszu, z uwzglednieniem ich sytuacji materialnej, svciowej,
rodzinnej .
Drialalnodé socjalne, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ushugi $wiadczone na reece:

. udzielania pomocy materialne lub finansowej,
b. razmyveh form wypoczynk,
c. aktywnosed kulturalno-oswiatowej | sporiowo-rekreac Vihey,

Swiadezenia socjalne z funduszu, zwane dalej . $wiadezeniami®, 53 przyvznawane na wniosek
osdb uprawnionych i nie maja charaktery TOSZCZLTLIOWEED.

§8
1. Swiadezenia socjalne w pierwszej kolejnosci przysluguja osobom uprawnionym:
a. 0 niskim dochodzie na osobe w rodzinie,
b, wychowujgeym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochod na esobe w rodzinie.

majgeym rodziny wielodzieme (z trojgiem lub wigkszg liczbg dzieci). o niskim dochodzie na
osabe w rodzinie,

d. majgeym dzieci, ktdre ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalne], kosztowne]j opieki
1 leczenia lub posiadajy orzeczenie o niepelnosprawnosel, oraz wychowujacym dzieci
czgsciowo lub calkowicie osierocone, o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

. pracownikom dla Kiérych praca w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 177 jest jedvnym
migjscem pracy.



§9
- Decyzjg o przyznaniu swiadezenia podejmuje dyrektor na podstawie wniosku Komisji. W razie
odmowy przyznania $wiadezenia, dyrektor informuje wnioskodawce.

. W przypadku odmowy przyvznania $wiadezenia, osobie zainteresowane] w ciagu 10 dni od
otrzymania decyzji odmownej sluzy prawo odwolania sig do pracodawcy z wnioskiem
0 ponowne jego rozpatrzenie. Rozpatrzenie odwolania zlozonego w formie pisemnej nastepuje
w ciagu 14 dni od dnia jego zlozenia,

- Ponowna negatywna decyzja podieta przez pracodawee jest ostateczna.
Rodzaje pomocy materialnej lub finansowej i zasady ich przyznawania.

§10

1. Zapomoga losowa preyznawana jest jednorazowo na dane zdarzenie nagle, niepreewidziane,
niosgee powazne skutki w funkejonowaniu gospodarstwa domowego wnioskodawey,

2. Swiadezenie moze byé przyznane w przypadku;

a. smierci wspdtmatzonka, dziecka, rodzicow i tedciow — w grupach dochodowych wysokodei
nie nizszej niz 500 21 i nie wyzszej niz:

grupa [ - 80% minimalnego wynagrodzenia okredlanego raz do roku przez wlasciwego minisira

grupa Il - 30% minimainego wynagrodzenia okresionego raz do roku przez wlatciweso minisira
grupa [ - 40% minimalnego wynagrodzenia okreslanego raz do roku przez wiafciwego ministra
grupa IV — 3% minimalnego wynagrodzenia okreslanego raz do roku przez wlasciwego ministra

grupa ¥V — 23% minimalnego wynagrodzenia okreslane Bo raz do roku przez wlasciwego ministra

b. katastrofy, kataklizmu (np. pozar, kradziez, zalanie mieszkania wiamanie), Swiadczenie
przystuguje po przedstawieniu dokumentow potwierdzajacych zaistniate zdarzenie i jego
rozmiar, w wysokodci nieprzekraczajace] 200% minimalnego wynagrodzenia okreslanego
raz do roku przez wlasciwego ministra.

c. naglej cigzkiej choroby. wypadku skutkujgeego diugotrwalym uszczerbkiem na zdrowiu
1 ograniczong zdolnodeig do pracy - zdarzenie powinno byé potwierdzone odpowiednimi
dokumentami (np. wypis szpitalny, zaswiadczenie Ickarskie), Swiadczenie przystuguje
W wysokosci niepreekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia okreslanego raz do
roku przez wiasciwego ministra.

2. Zapomoga materialna lub finansowa przeznaczona na:

a. dofinansowanie wyvdatkow zdrowotnych  udokumentowanyveh fakturami (z wylaczeniem
leczenia stomatologicznego) oraz wydatkdw na zakup lekdw, spregtow medyeznych (w tym
szkiel  korekeyinyeh) i rehabilitacii  zwiazanych =z preewleklym  leczeniem,
udokumentowanym zaswiadczeniem lekarskim wystawionym co najmniej | raz w roku.
Swiadczenie przystuguje w wysokosci okreslone] w zalacznikn nr 1 do Regulaminu
zgodnie z przynaleznodeis do grupy dochodowe;,

b. zapomoga materialna w postaci bondw, talonéw uzalezniona od sytuacji matcrialnej,
Zyciowe] i rodzinne) oséb uprawnionvch do korzystania = ZFSS uzalezniona ol
zgromadzonych drodkéw w wysokoéci okreslone] w zalgezniku nr 1 do Regulaminu
zgodnie z przynaleznoseia do grupy dochodowej.



FLasady przyznawania dofinasowania roznych form indywidualnego wypoczynku,
g1

Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje jeden raz w danym roku kalendarzowym.

Pracownicy pedagogiczni otrzymuja $wiadczenie obligatoryjnie do konca sierpnia danego roku
kalendarzowego w wysokosei | na zasadach uregulowanych art. 53 Ustawy Karta Nauczycicla
Z dnia 26 stycznia 1982 ( tj. D= U, 2 2019 1. poz. 2215, z 2021 . poz. 4 z poi zm.)

Wszysey Pracownicy szkoly otrzymujg dofinansowanie na podstawie zlodonego wniosku
zalgeznik nr 3, w kwocie okreslone] w zalgeznikn nr 7 z zachowaniem grupy dochodowe)
1 w zaleimosci od posiadanych érodkéw w ZFSS., Warunkiem koniecznym do uzyskania
dofinansowania jest nieprzerwane wykorzystanie urlopu w wymiarze kolejnveh 10 dni
kalendarzowych.

- Pracownikowi posiadajacemu dzieci od lat 6 do lat 18, badz uczgee sig do 25 roku Zveia,
preystuguje jeden raz w roku dofinansowanie do wypoczynku kazdego driecka (w ww. grupie
wickowej) pod warunkiem skorzvstania z formy zorganizowanej przez uprawniony
podmiot np. wyjazddw leczniczveh, zimowisk, kolonii, zielonych/bialych szkol, lata w miescie,
zimy w mieicie, obozow dla dzieci i miodziezy lub innych. Do wniosku nalesy dotgczyé
fakture, potwierdzajgca wysokoéé poniesionyeh kosztéw, okres trwania wypoczynku i jego
rodzaj oraz dane dziecka kidre skorzystalo z wypoczynku, Faktura wystawiona ma byé na
rodzica - pracownika Szkoly.

Kazdy pracownik ma prawo wnioskowaé o dofinansowanie do wypoczynku dzieci niezalesnie
od tego, gdzie pracuje jego wspétmaltzonek, kazdy pracownik szkoly (redzice dziecka) maja
prawo wnioskowac o dofinansowania wypoczynku deiecka.

Zasady przyznawania definasowania aktywnosci kulturalno-oéwiatowej,
sportowej i turystycznej

§12

Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowei, sportowe] w formie indywidualnych
doplat dla osob uprawnionych preyshuguje do: ceny biletow wstepu do kina, teatru, wystepow
estradowych, koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletdw wstepu na basen
I do sitowni lub podobnych. Kwota dofinansowania przystuguje raz w roku wg tabeli doplat do
indywidualnej dziatalnogci kulturalno-odwiatowe]. sportowe] i turvstycznej - zalacznik nr 5, na
podstawie imiennej faktury wystawionej na pracownika/ emeryta,

Dofinansowanie drialalnodei kulturalno-odwiatowej, sportowej i turystvesnej dla grupy
zorganizowanej (od & oséb) w formie doplat, preystuguje do ceny biletdw wstepu do kina,
teatru, wystepdw estradowych, koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletdw
wslepu na basen i do sitowni oraz doplat do krajower~h 2 1vzagiamealyen wycrebaek -ty siyczno-
krajoznawezych.  Kwota dofinansowania_nr#yl % dduje raz w roku wg tabeli doplat do
zorganizowane] dziatalnosei kulturalno-oéwiatowei, sportowej | turystycene| - zalycznik nr 6

VI Swiadezenie zdrowotne dla nauczycieli
§13
1. Odrebny fundusz stanowig érodki przemmaczone na Swiadczenie zdrowotne dla nauczycieli
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i emerytowanych nauczycieli. Jego wysokosé jest  procentowo obliczona przez MBFO
w wysokosei 0,03% od dochodéw nauczycieli .

Zapomoga moze shuzyé refundacii nauczycielem dotknigtym chorobg i zwigzanymi z tym
poniesionymi, duzymi wydatkami udokumentowanymi fakturami z wylaczeniem leczenia
stomatologicanego,

. Swiadezenie przystuguie w wysokosei okreslonej w zalgeznikn or 1 do Regulaminu zgodnie

z przynaleznoseiy do grupy dochodowe.

VII Postanowienia kohcowe

§14

- Komisje Socjalng tworza: trzech przedstawicieli pracownikdw pedagogicznveh, dwoch

przedstawicieli pracownikéw administracii i obstugi.

Czlonkowie Komisji Socjalne] wybierani sg na ogolnych zebraniach pracownikow. Kadencija

czlonkdéw Komisji trwa trzy lata,

Obligatoryjne spotkania Komisji Socjalne] odbywaja sig trzy razy w roku kalendarzowym,

w miesigeach: marcu, czerweu i pazdziemiku. W syiuacjach tego wymagajacveh Komisja moze

Zebrat sig w innym terminie.

Komisja Socjalna zobowiazana jest do:

a. przedstawienia pracodawey propozycji Rocznego Preliminarza Wydatkow z ZFSS;

b. przedstawienia pracodawecy propozyeii udzielenia pomocy z ZFSS na podstawie
rozpatrzonych wnioskdw;

c. podania w protokole z posiedzenia Komisji, argumentacji w przypadku propozvcji
odmownego rozpatrzenia wniosku:

d. prowadzenia ewidencji propozycji rozdysponowania srodkéw ZFSS w cigeu roku
kalendarzowego.

Wszystkic propozycje Komisjii Socjalnej podejmowane sg zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa i postanowieniami Regulaminu,

Calonkowie Komisji Socjalnej preygotowuiy pisemne sprawozdanie ze swojej dziatalnodci po

uplywie 3 letniej kadencii.

Przyenane, a nie odebrane zapomogi po okresie trzech miesigey wracaja do wspélnej puli

srodkdw ZFSS,

Srodki niewykorzystane w roku kalendarzowym i pozostajace na koncie Funduszu przechodza

na kolejny rok i zostajg rozdysponowane na posiedzeniu MARCOWY .

Na posiedzeniu marcowym rozpalrywane sa wnioski dotyczace biezacego roku oraz zdarzed,

ktdre zaistnialy po ostatnim posiedzeniu Komisji w pasdzierniku minionego roku. Swiadczenia

dotyezgce wnioskéw z poprzedniego roku, przyznawane s w  wysokodci  zgodnej

z preliminarzem minionego roku.

Regulamin wchodzi w zveie w ciagu 14 od zatwierdzenia
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Zalgcinik nr 1 do Regulaminu ; ZFSS

Roezny Preliminarz wydatkow
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 177

I Dochody
Lp. Tyvtul wplywu i I Kwota w zlotych na rok 2022 |
1. Qdpis podstawowy pracownikow i emerytaw I REG00
- | :
| 2. | Fundusz zdrowotny dla nauczycieli 12 506,00
Razem: 265 572,00
11 Wydatki - o
Lp. Tytul wydatkdw | Udzial %% w planie 1
z wylyczeniem funduszy urlupowego
mauczycieli
| 1 Zapomogi materialne i finansowe 14
2 Zapomogi losowe 19
3 Swiadczenie urlopowe :' 334 |
4 Doplata do wypoczynku dzieci pracownikdw 214
Indywidualne formy rekreacji 3
b Ec}rge-mimwana forma rekreaci 4 _
i_ B, : Fundusz zdrowotny dla nauczycieli 5 A

HI Progi miesigcznych dochoddw na 1 osobe brutto w gospodarstwie domowym i
preyvslugujaca procentowo wysokoéé $wiadczenia,

| ;'_-.-mi;-:ﬂé mmi:ﬁy‘ch du-ck;u-iﬁw hrﬁn Cirupa msz:rc_g{:-w;ia-_ F%x’;m—guj;_:a m;ﬂ;w;w}mk?ﬁ{
w ztotych na | osobe dochodu swindczenia

Do kwaty21002 | 1 &% ]
Odlwon 210 ddo 002 m | sow
Od 2ido43002 [ m | sw |
0d4301dosso0 v -
Pow5s00 - v [ 20w ]
Egmaﬂniunych przypadkach, wynikajacych i opisanych w Odwiadezeniu Osoby Uprawnionej do

85 — zal

nr 2, w czesel inne okolicznodei dotyczace mojej sytuacji rodzinnej i materialnej”
Komisja moze wnioskowaé o zwiekszenic o 5% wysokodei $wiadezenia wynikajacego z tabeli 111
»P'rogi miesigeznych dochoddw ne 1 osobe brutto w gospodarstwie domowym™.
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Zalgeznik nr 2 do Regulaminy ; ZFSS
{ b | nazwisko , adras!

Oswiadezenie o sytuacji 2yciowej, rodzinnej i materialnej
Nalezy =fozvé do I5 marca fub w clagu 30 dmi od rozpoczgeia pracy do dwektora sakenfy

Creié 1

Ofwiadezam, e wroku ......ooveeeeeiinl dochody osoby uprawnionej i osdh prowadzgeyeh ze mng

wipdlne gospodarstwo domowe wynioshy:

. |

Lp. Imig Rk Stopien Roceny dochdd

| I i nazwisko urodzenia | pokrewiefistwa | brutto wai,
|
|
B
Razem:
Ustalony dredni miesieczny dochdd brutto na 1 osobe w rodzinie wynosi: .............

Nie wykazanie bwoty dochody ozngeza zakwalifikowante do ngiwyszel grupy dochodowel.

Cazgaé II: Proszp zaznaczvé wiascive
Oiwiadczam, #c praca w SPS 177 jest:
o Jedynym miejscem pracy
o Podstawowym miejscem pracy, ale pracuje tez w innym migjscu
o Dodatkowsym miejscem pracy
o Jestem emerytem

Czgsé WL Proszg aznacsyd wiaicive
o Prowadze gospodarstwo jednoosobowe

o Mam niepefnosprawne dziecko na utrzymaniu

Inne okolicznosei dotyczace mojej sytuacji #vciowej, rodzinnej, materialne; |

Cresé IV

Oswiadczam. #e wnam tredé Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych SPS 177,
Potwierdzam prawdziwodé wyzej wymicnionvch informacji. Jestem swindomy odpowiedzialnodci karnej
lub porzgdkowej, za podwiadczenie nieprawdy w odwiadezeniu | skutkujace tym wyludzenie
nienalednych srodkiw pieniginych, zgodnie z art. 271 Kodeksu Karnego, art. 300 KPw 2w, 2 art 409
KC lub karg porzadkows preewidziang w art. 108 KP., oraz art. TS KN .

Warszawa doda ... ."pmlpr; wibiakodawey!



! Imig i nuzwisko , adres, mail Jub tabefon/

Zalgcznik nr 3 do Regulaminu z ZFSS

Warszawa dnia .............

Do Dyrektora
Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 177

Whiosek o przyznanie swiadezenia z ZFSS

Whrioskuje o przyvenanie mi nastepujacych swiadezed fzarnacz wybrane/:

1. Zapomogi materiainej lub finansowej ...
2. Zapomogi losowej
3. Doplaty do wypoceynku pracownikow
4. Doplaty do zorganizowanej formy wypoczynku dziecka
5. Indywidualnej formy swiadczenia Kulturalno-odwiatowego lub sportowo - rekreacyinego
6. Zorganizowanej formy $wiadczenia kulturalno-péwiatowego lub sportowo-rekreacyjnego
UZASADNIENIE WNIOSKL
Oswiadezam, ze:
o Prowadze gospodarstwo jednoosobowe
@ Mam niepetnosprawne dziecko na utrzvmaniu
o Wychowuje samotnie dziecka
o Posiadam rodzing wielodzietna
WNIOEKOWANA KWOTA ...

ZALACZNIKI { nr faktury, data wystawienia, kwota):

fpodpis wnioskodawey/



Zalgeznik nr 4 do Regulaminu : ZFSS

Tabela doplat do zorganizowanej formy wypoczynku dzieci

pracownikaw
- o
Lp. | Grupa dochodowa Kwaota
1, | 1 300 71 [
| 2 11 250 7
3 | 11 ' 150 zi
a. | Iv 100 2t il
5. v S04 ]
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Zalgeznik nr 5 do Regulaminu ; ZFSS

Tabela doplat do indywidualnej formy aktywnosci

kulturalno-oéwiatowej, sportowo-rekreacyjnej

pracownikéw/emerytow
! Lp. | Grupa dechodowa Kwota II
1. § 140 #1
2. II. 120 zi
3. | . 100 24 |
4. v 80 7t Tl
3 v ' 6o

12



Lalgeznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Tabela doplat do zorganizowanej formy aktywnosci
kulturalno-oéwiatowej, sportowo-rekreacyjnej

pracownikéw/emerytow

! Lp. | Grupa dochodowa Kwaota
1. ) . 150 =1
[ 2 In. | 120 2
3. | 11, 100 zi 0
4. v B0 z 3
| 5 v o 60) 2t

13



Latgeznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Tabela doplat do indywidualnego wypoczynku pracownikéw

' Lp. | Grupa dochodowa C Wysoko#é swiadezenia w zl,
T e 1000
2 11 800
5 | 1 . 600
% v | 300
5, v 200

14



