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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Pelna nazwa Szkoly Podstawowej brzmi: Szkola Podstawowsa Specjalna Nr 177 im.

Marii Konopnickiej, zwana dalej Szkota Podstawowa,

Wskiad  Szkoly  Podstawowe]  wchodzi Zespol  Wezesnego  Wspomagania
Rozwoju Dziecka.

Szkola Podstawowa mnajduje sie w Warszawie przy ul. Szezesliwickiej 45/47.

. Szkola Podstawowa posiada wiasna pieczgd urzedowa z pelng nazwa.
- Szkola Podstawowa postuguje sie pieczecia nastepujace;j tredei:

Szkola Podstawowa Specjalna Nr 177
tm. Marii Konopnickiej
ul. Szczedliwicka 45/47
(12-353 Warszawa, tel. 822-06-42

W nazwie Szkoly Podstawowej, umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie
oraz pieczeciach, kidrymi opatruje sig $wiadeetwo i legitymacje szkolna, pomija sie
okreslenie . specjalna™ oraz okredlenie rodzaju niepelnosprawnosel ucznidw,
§2
Szkota Podstawowa dziata na podstawie:

. Ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe (Dz, 11, 2021 poz. 1082).
- Ustawy Prezepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oéwiatowe z dnia 14 grudnia 2016

(Dl 2017 poz. 60)
Ustawy z dn. 7 wrzednia 1991r. o systemie odwiaty (D1, 2021 poz. 1913)
Ustawy z dn. 26 stycznia 1982r, Karta Nauczyeiela (Dz.U. 2021 poz. 1762)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 201 7r. w sprawie

arganizowania wezesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U, 2017 poz. 1635)

- Uchwata Nr LXXXIV/2890/2006 Rady miasta stolecznego Warszawy =z dnia 26

pazdziermnika 2006r. W Sprawic  OTgANiZOWANIA  weZesnego  wspomagania
rozwoju drieci w m.st. Warszawa.

Kodeksu pracy z dn. 26 czerwea 1974 r. (DU, 2020 poz. 1320)

Przepistéw wykonawezych do ustaw. o ktorvch mowa w pkt. 1-4. niniejszego Statutu.

§3

. Organem prowadzacym Szkole Podstawows jest m.st, Warszawa,
- Organem nadzorujgeym Szkole Podstawows jest Mazowiecki Kurator Céwiaty.
- Szkole Podstawowej nadaje i moze zmienié imie, organ prowadzacy na wspélny

wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw | Samorzadu Uczniowskiego,

g4

- Szkola Podstawowa jest placdwka publiczna.
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Szkola Podstawowa realizuje ksatatcenie i wychowanie dzieci i miodziezy:
1} zautyzmem i niepelnosprawnoscia intelektualng;

2} zniepelnosprawnodciy intelekiualng w stopniu lekkim;

3} zniepelnosprawnoseiy intelektualna w stopniu umiarkowanym:

4) z niepelnosprawnodcia sprzedona.

. Wwyjatkowych przypadkach moga byé previete do szkoly na [etap edukacyiny

dzieci  orzeczonym autyzmem w normie intelektualne;,

. Za zgods organu prowadzgcego do Szkoly Podstawowej przyjmowane mogg byé

drieci spoza Warszawy, bez zapewnienia internatu.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ]

§5

1. Nauka w Szkole Podstawowej trwa & lat.

=2

- Istnieje mozliwos¢ przediuzenia naukina danym etapie edukacyjnym zgodnie

z edrebnymi przepisami.
g6

. Celem nauki w Szkole Podstawowej jest:

1) Zapewnienie edukacji umozliwiajacej realizacje podstawy programowe] ksztalcenia
ogolnego.

2) Podnoszenic jakosci pracy szkoly gwarantujacej spelnienie wszystkich wymagan
Panstwa wobec szkoly,

3) Zapewnienie  systemu wsparcia  uczniow przez realizacic  celow okreslonych
w programie wychowawczo-profilaktycenyvm.

4} wdrazanie dziecka do nauki w warunkach szkolnych;

5} zapewnienie wszechstronnego rozwoju ucznia i jego indywidualnych talentdw:

6) wdrazanie do poshugiwania sie nowymi technologiami;

7) zapewnienie skutecznych metod komunikacii:

8) wspomaganie rozwoju dziecka, by moglo kontynuowad edukacje w Szkole
Ponadpodstawowe;;

9) przygotowanie ucznia do jak najbardziej samodziclnege  funkcjonowania
w spoleczenstwie;

- Cele okreslone w ust. 1 Szkola Podstawowa realizuje poprzez zadania:

I} wynikajgee z realizacji podstawy programowej;

2} wszechstronne wehogacanie wiedzy vesmidw w dostepnym im zakresie, za pomocy
mdywidualnie dobranych metod i form pracy:

) rozwijanie umiejetnodei ucznidw, niezbednyvch do samodzielnego funkcjonowania,
w dostepnym im zakresie;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia oraz wprowadzanie
ucznia w swiat kultury i sztuki;

3) planowanie  pracy  z uwzglednieniem  wnioskéw z badan zewngtrznych
| wewnetrznych;
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6) organizowanie pomocy psvchologicamo-pedagogiczne; zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

T) rozwijanie  umiejetnodei spolecznych  ucenia  preez poznawanie | utrwalanie
prawidlowych — wzorcéw zachowai  we wspdleveiu i wspdtdziataniu w grupie
rowiesniczej;

8) wprowadzanie technologii informatycznej w proces edukacji i wychowania;

9) umozliwienie zdobycia wiedzy potrzebnej do ukoficzenia Szkoly Podstawowei;

10)  budowanie przestrzeni do wspélpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

&7

. 5zkola realizujac zadania, okredlone w §6 wykorzystujac zasoby materialne i bardzo

dobrze prevgotowang kadre.

- Realizacja zadan oparta jest na nastepujacych podstawach:

1) Procesy wspomagania rozwoju edukacji uczniéw sa planowane, monitorowane
i doskonalone oraz podporzadkowane indywidualnym potrzebom edukacyjnym
i rozwojowym, a takze mozliwodeiom psychofizycznym ucznidw,

2) Nauczyciele pracuja zespolowo, wspdlnie planujg przebieg procesow edukacyinyveh
| ich realizacje. Analizujg efekty swojej pracy i pomagaja sobie wspdlnie rozwiazuja
problemy.

3) W szkole monitoruje sie osiagniecia kazdege ucznia 2 uwzglednieniem jego
mozliwosel rozwojowych. Formutuje sie i wdraza wnioski analiz, Podejmowane s3
dzialania wychowawcze i profilakivezne,

4} Szkola wspélpracuje z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

2) Szkola  w  sposdb celowy wspdlpracuje =z organizacjami | instytucjami
dzialajaeymi w drodowisku lokalnym.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY PODSTAWOWEJ

§8

. Organami Szkoly Podstawowej sg:

1} Dvrekior,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uceniowski.

. Organy te sg wspolne dla Szkoly Podstawowej, Zespolu Wezesnego Wspomagania

Rozwoju Dziecka.

- Kaidy z organdw, o ktorych mowa wust. 1, ma mo#liwoss swobodnego deiatania

1 podejmowania decyzji w granicach swych kompetencii okreslonyeh w Statucie,

. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz samorzad  Ucezniowski uchwalajg

regulaminy, ktére nie moga byé sprzeczne  z przepisami prawa oswiatowego
1 niniejszym Statutem.

. Kazdy z organdw, o ktérych mowa w ust. 1, ma mozliwoéé obradowania w trybie

zdalnym.
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§9

Dyrektor jest Dyrektorem Szkoly Podstawowej, w ktorej skiad wehodzi réwniez Zespol

Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

Dyrektor w szezegdlnosei:

1} kieruje dziatalnodeig Szkoly Podstawowe] i reprezentije jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdr pedagogicany;

3) sprawuje opieke nad uceniami oraz stwarza warunki do  ich harmonijnego
rozwaju psychofizyeznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigeych;

3) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

6) dokonuje oceny nauezveieli;

Ty zatrudnia  izwalnia  nauczycieli i pracownikéw niepedagogicenyeh  zgodnie
z obowiazujaeymi przepisami;

B) dysponuje Srodkami okredlonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnogé
za ich prawidlowe wykorzystanie;

9) wykonuje zadania wynikajace z biezacych rozporzadzen organow zatozycielskich;

10y stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, kidrych celem jest dziatalnodé wychowaweza lub wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktyeznej, wychowawczej i opickuniczej Szkoly Podstawowej.

. Dyrektor  wstrzymuje  wykonanie uchwal niezgodnych Z przepisami prawa.

Wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrekior niezwlocznie zawiadamia Organ Sprawijacy
nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy Szkole Podstawowy .

- Dyrektor Szkoly Podstawowe] moze organizowad przetarg publiczny.

I} Dyrektor, dla zapewnienia realizacji zadan, ktdrych wartosé przekracza okreslony
w Ustawie o zaméwieniach publicanych prag, zobowigzany jest zorganizowad
przetarg publiczny. Dla potrzeb procedury przetargowej opracowuje dokumentacje
i SIWZ;

2) Na podstawie zarzgdzenia powoluje zespil przetargowy, kidry jest zobowigzany
rozpatrzyc zlozome oferty idokonaé rozstrzygniecia zgodnie z obowiazujacym
prawem i warunkami przetargu;

3) Dyrektor moze =zlecié wykonanie czedcilub  calosci czynnosci zwigzanych
z procedurami przetargowymi osobom lub instytucjom zewnetrenym.

- W Szkole Podstawowe] zpodnie z wytycznymi organu prowadzacego, moze byé

utworzone stanowisko Wicedyrektora. Do obowigzkdw Wicedyrektora nalezy:

1) wspdlpraca i wspieranie Dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;

2) podejmowanic  inicjatyw majacych  na  celu polepszenie jakosci pracy
oraz poszerzenia oferty edukacyjnej Szkoly Podstawowei;

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom Szkoly Podstawowej;

4) wspdldziatanie z innymi organami;

5) reprezentowanie Szkoly Podstawowej na zewnatrz w razie koniecznosci zastgpienia
Drvrekiora;

6) sprawowanie nadzoru nad dzialalnodeia opickuficzo — wychowawezg Szkoly
Podstawowej.

§10
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. Iryb powelywania i odwolywania Dyrektora i Wicedyrektora Szkoly Podstawowej

okreslaja Ustawa o systemie oéwiaty i Prawo ofwiatowe oraz wydane na ich podstawie
preepisy wykonawcze,

§11

- Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly Podstawowe] w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksziateenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworza wszysey nauczycicle realizujgcy zajecia w Szkole

Podstawowej i Zespole Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

Przewodniczaeym  Rady Pedagogiczne] jest Dyrektor, ktory  przygotowuje

i prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jel  cztonkdw o

terminie 1 porzadku obrad.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyé osoby z glosem doradezym

ZApraszane przez jej preewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Da kompetencji stanowigeych Rady Pedagogiczne] nalezy:

1) uchwalenie Statutu Szkoly:

2) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty Podstawowej,

3} podejmuje Uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacii i promocii uczniow:

4) podejmowanie uchwal w sprawie  innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole Podstawowe] po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow:

3) opiniowanie organizacji doskonalenia zawodowego naveczycieli Szkoty
Podstawowej:

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow:

7) podejmowanie decyzji o przedhuzeniu lub nie przediuzeniu okresu nauwki uczniowd,
po uzvskaniu opinii zespolu ds. organizacji pomocy psychologicang-
pedagogicznej. Aby wydluzyé uezniowi etap edukacyjny konieczna jest rowniez
zpoda rodzicdw/opickundw prawnyeh. Decyzie dotyczace wydluzenia bad# nie
wydluzenia etapu edukacyinego. podejmuje sie nie pdeniej niz do konca danego
roku szkolnego;

8) ustaleniu sposobu wykorzystania  wynikéw nadzory pedagogicznego,  wiym
sprawowanego przez Organ nadzorujacy, wcelu doskonalenia pracy szkoty,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnode:

1) organizacje pracy Szkoly Podstawowej i w tvm zwlaszeza tvgodniowy rozkiad zajed
lekeyjnyeh i pozalekevinych;

2) projekt planu finansowego Szkoly Podstawowe;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wWyroniesi;

4) propozycje Dyrektora Szkoly Podstawowe] w sprawach preydzialy naverycielom
stalych prac i zajed w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych,

Rada Pedagogiczna deleguje reprezentantdw do udziatu w pracach

komisji konkursowej powolane] w ramach konkursu na stanowisko Dyrektora wedlug

odpowiednich  przepisow tj. dwoch przedstawiciel Rady Pedagogiczne] Szkoly

Podstawowe] wybranych w glosowaniu bezpodrednim i tajnym.

- Rada Pedagogiczna opiniuje zmiany w Statucie Szkoly Podstawowej i zatwierdza

Uchwata.
Rada Pedagogicma moZe wystapié z wnioskiem o odwolanie nauczyvciela
ze stanowiska Dyrekiora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkola Podstawowej.

7
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§12

- WSzkole Podstawowej dziala Rada Rodzicow stanowigca  reprezentacje

rodzicdw uczniow Szkoly Podstawowej.,
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogdl  rodzicow ucanicw Szkolby
Podstawowej,

- Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosei i okresla w szezegdlnodei:

1} wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow:
2) szczegiowy tryb przeprowadzania wyboréw.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora Szkoly Podstawowej iinnych

organow szkoly. organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoly.

- Do kompetenciji Rady Rodzicow nalezy:

1} uchwalanie w porozumieniu zRada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktyeznego  szkoly  obejmujacego  wszystkie  tredci i dzalania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym  skierowane  do uczniow,
realizowanego przez navczycieli;

2) opiniowanie projektu planu finansowego  skladanego przez Dyrektora  Szkoly
Podstawowe];

3) opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywnodei ksztalcenia
1 wychowania;

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly Podstawowej Rada Rodzicdw moze

gromadzié fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz inmych Zridet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okreéla regulamin Rady Rodzicow,

- Rada Rodzicdw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na Dvrektora

Szkoly wedlug obowigzujacych przepiséw,

- Rada Rodziciw moie powolywaé swoich reprezentantow do Rady Szkoty, o ile taka

ZOSTANIE WIWOTZONa.

Dyrektor bezposrednio wspdlpracuje ze spolecznymi organami Szkoly Podstawowej, 1j.
Radg Rodzicdw, Jeieli uchwala Rady Rodzicéw jest sprzecena 2 prawem bad# wainym
interesem Szkoly Podstawowej Dyrektor zawiesza jej wykonanie i uzgadnia z Rada
Rodzictw sposdb  postgpowanin  wsprawie  bedseej  preedmiotem uchwaly.
W przypadku braku uzgednienia, o ktorym mowa Dyrektor Szkoly Podstawowe;
przekazuje sprawg do rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu.

§13

. Wszkole moze dziataé Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej, zwany dalej

~Samorzadem”. skladajacy sie z preedstawicieli uczniow Szkoly Podstawowej,

. Zasady  wybierania  idzialania Samorzadu okresla regulamin  uchwalony

przez ucznidw w glosowaniu réwnym. tajnym i powszechnym. Samorzad reprezentuje
ogol uczniow,

- Regulamin Samorzadu nie moze byé sprzeczny ze Statutem Szkoly Podstawowej,
- Samorzgd moze przedstawi¢  organom  Szkoly Podstawowe) wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoly Podstawowe], a  w szczegblnodei dotyczacych
realizacji podstawowych praw | obowiazkow ucznidw (Prawa i obowigzki ucznia).

§14

. Spory pomigdzy organami Szkoly Podstawowej rozpatrywane mogg byé na:



I} posiedzeniach Rad Pedagogicznyveh:

2} zebraniach z przedstawicielami rodzicow w ramach dziatalnodei Rady Rodzicdw:

3) na zebraniach Samorzadu Szkolnego.

2. Organy Szkoly Podstawowej wspdtpracuja ze soba, podeimujac dziatania okreélone ich
regulaminami.
3. Wazystkie sprawy konfliktowe, ktorych strong jest Dyrektor, czlonkowie Rady

Pedagogicznej, Rada Rodzicow badz Samorzad Uczniowski, 58 rozwigzywane

w ramach kompetencji | mozliwosci Organdw Szkoly Podstawowej.

4. W sprawach pracowniczych, tak indywidualnych, jak I zbiorowych, rozwigzywanie
sporow odbywaé si¢ moze przy pomocy zakladowych organizacji zwigzkowych,

. W razie niemoimoscl rozsirzygniecia konfliktu na terenie Szkoky Podstawowej sprawa
zostaje preekazana do rozpatrzenia organowi nadzorujgcenu szkole.

6. W sprawach spornych migdzy pracownikami ustala si¢ co nastgpuje:

1) Dyrektor Szkoly Podstawowej jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych,
W swojej dzialalnosci kieruje sie zasady parmerstwa i obiektywizmu. Sprawy
rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicanego;

2) Dyrektor Szkoly Podstawowej rozstrzyvga sprawy spome zaistniale wérdd
czlonkdw Rady Pedagogicenej oraz wérid pozostatych pracownikéw Szkoly;

3) Dyrektor  Szkoly Podstawowe] przyjmuje  wnioski i bada skargi dotyczace
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych.

7. W sprawach spomych uczed — nauczyciel  uczert — ucrzen ustala sig co nastepuje:

1} uczef mode zglosi¢ swoje zastrzezenia do wychowawey klasy, przewodniczacego
Samorzadu Uczniowskiego lub innego pracownika Szkoly Podstawowej, ktdry
zobowigzany jest podjaé dzialania zmierzajace do rozstrzygniecia lub przckazacd
sprawg organowl szkoly zgodnie z kompetencjami;

2) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sa do Dyrektora Szkoly Podstawowej, ktdrego
decyzje sg ostateczne,

8. W sprawach spornych nauczyvciel — rodzic i rodzic — nauczyciel ustala sig co nastepuje:

1) wszystkie sprawy sporne zglaszane sa do Dyrektora Szkoly Podstawowej i on jest
strong negocjujaea lub moze wymaczy¢ inng osobe do rozstrzygniecia Sprawy, moze
takze zasiggnad opinii Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicdw:

2) wprzypadku wyczerpania wszelkich mozliwodei TOZSIrZy gnigcia sprawy na lerenie
Szkely Podstawowej. sprawa moze trafié zgodnie z kompetencjami do wlhasciwego
Kuratora Ogwiaty lub Organu prowadzacego.

9. Dyrektor Szkoly Podstawowej wydaje zalecenia wszystkim statutowym oOrganom
szkoly, jezeli dzialalnos¢ tych organdw narusza interesy Szkoly Podstawowe] 1 nie
stuzy rozwojowi jego wychowankdw,

R

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACIA SZKOLY PODSTAWOWE]

§15



- Zasady organizacji pracy szkoly okreslaja wewnatrzszkolne dokumenty takic jak:

1} Statut Szkoly;

2) Arkusz organizacyjny;

3) Program wychowawczo-profilaktyczny;

4) Plan nadzoru pedagogicznego;

5) Regulamin Rady Pedagogiczne;;

6) Regulamin Rady Rodzicow;

7) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego:

8) Regulamin Pracy;.

¥) Model organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

- Szczegilows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okredla arkusz organizacji pracy Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 177 opracowany
przez Dyrektora Szkoly z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania.

- Warkuszu organizacii Szkoly Podstawowe] zamieszeza sig; liczbe pracownikdw,
W lym pracownikow zajmujaeyvch stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajed
edukacyjnych, wtym zaje¢ zdoradztwa zawodowego oraz dodatkowych  zajeé
pozalekeyjnych finansowanych ze drodkow preydzielonych preez organ prowadzacy.

- Arkusz okresla organizacj¢ i wykorzystanie pomieszezett do nauczania, wychowania
i opieki, pracowni, biblioteki, sali gimnastycenei, terendw sportowych, placu zabaw,
pomieszczen sanitarno- higienicznych, szatni, stoléwki itp, Zasady prowadzenia zaje¢
w wymienionych pomieszczeniach i przestrzeni okreslaja odrebne regulaminy.

- Arkusz organizacvjny, o ktérym mowa wust 1, Dyrektor Szkoly Podstawowe;
przedstawia  do  zatwierdzenia  organowi sprawujacemu nadzor zgodnie
z zapisami rozporzgdzen Ministra Edukaci.

§16

. Dyrektor Szkoly Podstawowej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad

zajg¢ edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych, doradztwa zawodowego,

wychowawezych | opiekuficzych oraz zapewnienia Zastgpstwa  za  nieobecnych

nauczycieli,

- WSzkole Podstawowej wmiarg mozliwodei organizacyjnyeh i finansowych

oprocz zajec dydaktycanych prowadzone sg zgodnie

z indywidualnymi potrzebami uczniéw zajecia:

I} rewalidacyjne | terapeutycame w ramach organizacji pomocy  psychologiczno -
pedagogicznej;

2) kotka zainteresowan;

3) inne zajecia pozalekeyine wynikajace z potrzeb i zainteresowan uczniéw

4) zajgcia z doradziwa zawodowego.

- Zasady organizacji i prowadzenia zaje¢ wymienionych wust.2 okredlajg odrebne

przepisy lub regulaminy.

. Szkola  Podstawowa moze  wspolpracowaé  z Poradniami Psychologiceno-

Pedagogicanymi i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci w celu uzyskania

pomocy psychologiczno-pedagogicanej, specjalistycznego poradnictwa i poradnictwa

zawondowego,
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13,

14.

Szkota Podstawowa moze wspdlpracowad  z organizacjami pomocy  spoleczne],
organizacjami pozarzgdowymi w celu zapewnienia uczniom pomocy materialne],

W sferze zapewnienia  uczniom  bezpieczenstwa  Szkola  Podstawowa  moge
wspdipracowal  zpolicjs, strazq  miejska, pogotowiem ratunkowym  lub
innymi wyznaczonymi organami i organizacjami.

Wspdlpraca z rodzicami odbywa sie¢ poprzez staly kontakt z wychowawea klasy,
pomoc  psychologa  ipedagogs  szkolnego, wspdludzial i zaangazowanic
rodzicdw w proces wspierania ucznia oraz zaangazowanie W prace na rzecz klasy, badz
Szkoly Podstawowej.

W eelu realizacji zadan  stamtowych  Szkoly Podstawowej, polepszenia  jej
funkejonowania i oferty, wszystkie organy Szkoly Podstawowej moga podejmowaé
wspilprace Z instytucjami, organizacjami i fundacjami,
zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizyeznymi, o ile ich drzialalnoéé nie jest
SPrZeczng 2 prawem.

Szkota Podstawowa moie prowadzi¢ dziatalnosé innewaeyina lub eksperymentalna.

- Wazystkie organy Szkoly Podstawowej moga podejmowaé dzialania zmierzajgee do

pezyskania dedatkowych srodkéw finansowveh, darowizn pienigimych i rzeczowych
araz innych form wsparcia, dla poprawy funkcjonowania, WYpOsazZenia i promowania
wizerunku Szkoly Podstawowej.

- Szkola Podstawowa wydaje dokumenty (opinie na temat ucznia) dla zewnetrznych

instytucji zgodnie z okreslonymi zasadami.

- Dla zapewnienia sprawnego wydawania dokumentéw ustala sie nastepujace procedury:

[} opinie wydawane sq na pisemny wniosek rodzicéw/opickunéw prawnych badz
instytucji uprawnionych do uzyskiwania opinii o uczniu;
2) wnioski skladane  sa  wsekretariacie Szkoly Podstawowej lub w gabinecie
psychologa/pedagoga szkolnego:
3) ewidencja  wnioskéw i opinii prowadzona  jest  przez psychologa‘pedagoga
szkolnego;
4) opinia powinna zostaé sporzadzona w terminie nie pézniejszym niz 14 dni roboczych
od daty wplyniecia wniosku:
3) Dyrektor Sekoly Podstawowej ma prawo wgladu www. dokumenty preed ich
wydaniem:
6) opinie  odbierane  sa  osobifcie  preez rodzicéw/opiekundw prawnych
u pedagoga'psyehologa szkolnego oraz w sckretariacie lub
w przypadku uprawnionych instytucji — wysylane poczta za potwierdzeniem
odbioru;
7) dokumenty sporzadza sie w dwach egzemplarzach, jeden egzemplarz preechowuje
sig w dokumentacji ucznia.
W Szkole Podstawowe] dziala gabinet pielegniarski sprawujacy staly opicke nad
uczniami wg ustalonego planu oraz realizuje programy zwigzane z promocia i ochrong
zdrowia,
Wszyscy pracownicy Szkoly zobowiazani sq do podejmowania dzialan majacych na
celu zapewnienie , wkaddej sytuacji i warunkach bezpieczefistwa uceniow. Dla
zapewnienia bezpicczenstwa uczniom ustala sig nastepujace zasady:
I} wirakeie  wycieczek,  jezeligrupa nic  korzysta =z publicznych
srodkéw transportu, opiekg zapewnia preynajmniej jeden nauczyciel dla grupy
maksymalnie 10 ucznidw;
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2)

3}

4)

3)

przy  wyjéein,  jeligrupa 10 uceniéw korzysta z publicznych
srodkéw transporty, dla zachowania zasad bezpicczenstwa opieke klasie
zapewnia przynajmniej jeden nauczyciel wraz z osobg wspomagajacs (rodzic,
opickun prawny, inny pracownik szkoly, student odbywajacy praktyke,
wolontarusz);

w przypadku ueznidw z autyzmem i vezniéw wymagajacy stalej opieki,
w uzasadnionych przypadkach, stosownie do tresci orzeczenia o potrzebie
ksztaleenia specjalnego ilub poziomu funkcjonowania uernia, liczha
opiekundw moze wynosi jeden opiekun na jednego ucznia. Decyzje taka
podejmuje kierownik wycieczki lub nauczvciel organizujacy wyjscie;
uczniowie mogg samodzielnie wracaé po zajeciach do domu tvlko na pisemng
prashe rodzicow lub opiekunéw prawnych;

w wyjgthowych wypadkach dopuszeza sie, na telefoniczng prosbe rodzica lub
opickuna prawncgo, na samodzielny powrit dziecka do domu, Jjesli zgoda ta
jest wyrazona wobecnodeico najmniej dwoch  pracownikow Szkoly
Podstawowej. Nauczyveiel zobowiazany jest do  wykonania stosownej
notatki z takiej rozmowy i dofaczenie jej do dziennika Klasowego.

15. Wszyscy pracownicy Szkoly Podstawowej. uczniowie i rodzice, dla zachowania
bezpieczenstwa, zobowiazani sa do preestrzegania regulaminéw i ustalonych procedur
postgpowania w sytuacjach zagrozenia, Regulaminy okreslaja zasady organizacji zajec
W pracowniach, wyjic, wycieczek, zajed 1 imprez sportowych
oraz uroczystosci i innych,

16. Kazda osoba wehodzgea na teren szkoly i nie bedaca jej pracownikiem jest zobowigzana

dio:
1)

2)

3

zgloszenia  w sekretariacie lub  portierni checi wejscia na teren szkoly
z okresleniem celu i uzyskaniu zgody na wejécie od Dyrekiora lub innej osoby
WYZNACZONE] prez niego;

neszenia identyfikatora ..Godé™ w widocznym miejscu na ubraniu przez caly
czas pobytu w szkole;

przebywania wylgemie w uzgodnionym obszarze i pod opicka okreglonego
nauczyciela wskazanego przez pracownika szkoly, kibry wydal zgode na
wejscie,

§17

1. Podstawowg jednostka organizacyjna w Szkole Podstawowej jest oddziat ztozony
zueznidw, ktérzy na danym etapie edukacyjnym realizuja obowigzkowe zajecia
edukacyjne, okredlone szkolnym planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosié:

1)
2)

1)

4)

dla ucznidw z autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera- nie wiecej niz 4;
dla  uczniow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, =z ktorych  jedna
z niepetnosprawnodci jest niepelnosprawnosé intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 4;

dla  ucznidw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,  z wylaczeniem
uczniéw z niepetnosprawnodcia  intelektualng  w stopniu umiarkowanym
lub zmacznym — nie wiecej niz é;

dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacenym - nie wiccej niz 8;
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3,

2
3)
)

Lid
f

5) dla ucznibw z niepelnosprawnodcia intelektualna w stopniu lekkim — nie
wigcej niZ 16;
fi) w oddziale ZOTganizowanym dla
ucznidw z rdenymi rodzajami niepelnosprawnosei, ktoryeh mowa w pkt.1,
4 - nie wiecej niz 5,
W uzasadnionych okolicznodciach moga byé  organizowanc zajgcia  w zespole
klasowym zlodonym z ueznidw niepelosprawnych w rignym stopniv, réényeh klas,
Tak utworzony zespot uczniéw stanowi klase lgezona.
W Szkole Podstawowej dopuszcza sig organizacie zajed¢ wklasach laczonych na
wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyinych.
Dla realizacji zaje¢ obowiazkowych, pozalekeyjnych i dodatkowych dopuszeza sie
tworzenie arup migdzyoddziatowych, ktore 53 zatwierdzone
w arkuszu organizacji pracy szkoly,

§18

- Do Szkoly Podstawowe] przyjmuje sie  uczniow na pisemny  wniosek

rodzicow/opiekunéw prawnych  na  podstawie wydanego  przez Poradnie

Psychologiczno-Pedagogicena orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rodzice/opiekunowie prawni sa zobowiazani do:

dostarczenia  oryginalu orzeczenia  wydanego  preez Poradnie Psychologicano-

Pedagogiczng o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

wypelnienia podania o przyigcic dziecka do Szkoly Podstawowei:

wypelnienia kwestionariusza dla rodzicéw/opiekundw prawnych;

dostarczenie  zdjecia  dziecka  iuaktualnienie go na poczatku kazdego

etapu edukacyjnego w ciggu 30 dni.

Oprécz dokumentdw wymienionych w punkcie 2 rodzice/opiekunowie prawni moga

dostarczy¢ inne posiadane opinie specjalistiw,

Przy zlozeniu kompletu dokumentow rodzice/opiekunowie prawni zostaja

poinformowani o zasadach procedury rekrutacyjnej, ktore sa umicszczone na stronie

internetowej szkoly,

Kandydat otrzymuje nr ewidencyjny. Numer ten bedzie zastepowal  dane

osobowe kandydata, Po zakoficzeniu procesu rekrutacii numer zostanie umieszczony

na stronie internetowe] szkoly w zakladee wyniki rekrutacji.

Przyjecie ucznia do Szkoly Podstawowe] nastepuje po uprzednim osobistym

spotkaniu z uezniem i rodzicami/opiekunami prawnymi.

Womiare mozliwodei Szkola Podstawowa  organizuje dni otwarte oraz spotkania

adaptacyjne przed rozpoczgciem roku szkolnego.

Zespil rekrutacyjny zbiera sig do 20.06 kazdego roku szkolnego:

1) wsklad zespolu rekrutacyjnego wchodza: psyeholog, pedagog 1 wskazany
nauczyciel;

2) do skiadu zespolu moze byé dolaczona osoba, kidra w organizacji pracy Szkoly
jest zaplanowana, jako wychowawea tworzone;| klasy,
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11.

b,

13.

14.

L

W przypadku rekrutacji ucznia do istniejacej klasy w sklad zespolu moze wejidé
wychowawca klasy, do ktorej bedzie przypisany uczes,
Wyniki rekrutacji podawane sa do publicane] wiadomosci nie paimiej niz do 30,06,

- Rodzice/Opiekunowie prawni maja prawo do zlozenia pisemnego odwolania do

Dyrektora Szkoly od decyzji zespotu rekrutacji w terminie 7 dni od ogloszenia decyzji.
Odwotlanie od decyzji zespolu rekrutacyinego jest rozpatrywane w terminie 7 dni od
zgloszenia pisemnego odwolania przez rodzicdw/opiekunaw prawnych,

W przypadku nieusprawiedliwionego niestawienia sie dziecka do konica pierwszego
penego tygodnia nauki i niepowiadomienia Szkoly o preyezynie nieobecnogel, uwaza
sie, 2¢ rodzice/opickunowie  prawni zrezygnowali z nauki dziecka  w Szkole
Podstawowej.

Dyrektor Szkoly Podstawowej ma prawo preyjecia innego dziecka na powstale miejsce,
zgodnie z zapisem w punkcie 1.

Rekrutacja dodatkowa moze odbyé sie w dowolnym momencie roku szkolnego,
w przypadku wolnych micjsc w danym oddziale.

§19

Szkola Podstawowa realizuje zajecia edukacyjne wskazane w ramowym planie
nauczania szkol publicznveh.

Podstawowa formg  pracy  w Szkole Podstawowe] sa  zajecia  dydaktycano-
wychowaweze prowadzone w systemie klasowo — lekeyinym.

Godzina lekeyjna trwa 45 minut,

Czas trwania poszezegilnych =zajeé edukacyjnych wklasach 1- 11 Szkoly
Podstawowej okredla nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac  ogdlny
tygodniowy czas zajed ustalony w tygodniowym rozkladzie.

§20

. W dniach wolnych od zajed dydaktycznych, wymienionych

w kalendarzu organizacji roku szkolnego, odbywaja  sie zajecia  opiekunczo-
wychowaweze. Opieka nad dzie¢mi planowana jest preez Dyrektora szkoly na
podstawie pisemnych wnioskéw zlozonych przez rodzicdw/opiekundw prawnych
wterminie de  dwoch tvgodni preed  planowanymi dniami wolnymi. W dni zajeé
opickunczo- wychowawczych stoldwka szkolna nie zapewnia obiadéw,

§21

Oddzial moze by¢ podzielony na grupy na zajeciach tego wymagajacych, dla
zapewnienia bezpieczenstwa, badz, jedlima to podniesc efekiywnosé nauczania,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w obowiazujacych, ramowych planach nauezania
i zasadach organizacji okreslonych przez organ prowadzacy.

Podzial na grupy moze byé takse przeprowadzony na innych zajeciach za zgoda
organu prowadzacego Szkole Podstawowa.

§22

Szkola udziela uczniom pomecy psychologiczno — pedagogicznej na wszystkich
etapach nauczania w Szkole Podstawowe] wedlug Modelu organizacji 1 udzielania
pomacy psychologiczno-pedagogiczne] w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 177..
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2. Celem pomocy iopieki psychologiceno - pedagogicene] udzielane] uczniom jest
wspomaganie ich rozwoju i efektywnosci uczenia sie w szezegdlnodei poprzez:

1)
2)
3)
4)

1
2)
3)
4)

5)

6)
7)

stymulowanie rozwoju emocjonalnego, psychicznego i spolecznego;
wyrdwnywanie deficytow rozwojowych:

wyrdwnywanie brakéw w opanowaniu programu nauczania:

climinowanie  preyczyn i przejawdw trudnosei szkolnych  oraz zaburzen
zachowania,

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie zajed:

indvwidualnych;

grupowych;

dydaktyczno — wyréwnawczych:

rewalidacyinych obejmujacych integracie sensoryezng, reedukacje, rozwijanie
komunikacji i mowy (logopedia. alternatywne metody komunikacii, nawigzywanie
relacji spolecamych) i inne;

specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyinych, logopedycznych,
socjolerapeutyeznych oraz innveh o charakterze lerapeutycznym;

ilosé i nabor dzieci na zajecia rewalidacyjne reguluja odrebne przepisy;

w zajeciach rewalidacyjnych uczestnicza wszysikie dzieci w miarg mozliwosei,

Specjalistyczne zajecia o charakterze terapeutycenym mogg prowadzié specjaliscd,

nauczyciele, psycholodey lub pedagodzy posiadajacy odpowiednie przy golowanie.
5. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicenej odbywa sie zgodnie
z rozporzadzeniami MEN:

b
2)

3)

4)

J)

)

7)
8)

wszkole powolywany jest zespol ds. orpanizacii pomocy psychologiczno-

pedagogicency;

w sklad zespolu wehodzg wszysey nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia

w danej klasie, a przewodniczacym zespotu jest wychowawea klasy;

zespdl opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyceny (IPET), po

dokonaniu wielospecjalistycanej  oceny  poziomu funkcjonowania  ucznia,

we wspolpracy,  wzalemodei od  potrzeb,  zporadniy  psychologiczno

pedagogiczng, w tym poradnia specjalistyczna;

program opracowuje si¢ wterminie ina okres, ktory zostal okreslony

w rozporzgdzeniach Ministra Edukacii;

zadaniem zespolu jest rowniez omawianie istotnych spraw i rozwigzywanie

biezgeych problemdw wychowawezych i edukacyjnych w klasie, OPracowywanic

strategil wychowawczych, Wymiana informacji pomiedzy

nauczycielami i terapeutami, opiniowanie wnioskow o wydhurenie

etapu edukacyjnego oraz tworzenie argumentacji dla Rady Pedagogiczne;j;

praca zespolu Kieruje wychowawca klasy/nauczveiel nauczania indywidualnego,

koordynacjg prac wszystkich zespolow —psycholog szkolny:

spotkania zespolu odbywaja sie w miarg potrzeb, pray najmniej dwa razy w roku:

zespol moze by¢ organizowany w dwoch formach:

8. zespol roboczy, w kidrym uczestniczy tylko nauczyciele i terapeuci,

b. zespil klasowy, w spotkaniach zespolu moga tak#e uczestmiczyé:

a) na wniosek Dyrektora szkoly — przedstawiciel Poradni Psychologiceno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne],
b) na wniosek lub za zgoda rodzicoéw ucznia albo pelnoletniego ucenia — inne

osoby, w szezeghinosci lekarz, psvcholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;
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P2

[

P

Rodzice ucznia lub pelneletni uczen moga uczestniczyé
W opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, Z uwzglgdnieniem
oceny efektywnodei pomoey psychologiceno — pedagogiczne] udzielanej uczniowi,
oraz w zaleznoéei od potrzeb, modyiikacji programu.

(' posiedzeniv zespolu klasowego  powiadomieni zostajs  Rodzice/opiekunowie
prawni w formie  pisemnej poprzez wpis  w drienniku elektronicenym  albo
w dzienniczku ucznia;

Dzatania  z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne) sa  opracowane
i realizowane réwniez w warunkach pracy zdalnej.

§23

- Zajecia przykladowe dla rodzicow/opickundw prawnych moga 2astad przeprowadzone

wdanym  oddziale Klasowym 2z inicjatywy rodzicow/opickundw prawnych
uczniow z danego oddziatu klasowego, za zgoda nauczyciela, Alternatywa dla zajec
przykladowych moze by¢ przekazanie Rodzicowi nagrania DVD z przeprowadzonych
Zuczniem zajec na prosbe i za zgoda Rodzica.

Warunkiem przeprowadzenia  zajed przykladowych  jest wyrafenie zgody
przez wszystkich rodzicdw/opiekundw prawnych uczniow danego
oddziatn klasowego.

Szczegolowe zasady regulujace Zajecia preykiadowe dla

rodzicéw/opickunow prawnyeh oméwione sy w Regulaminie zajed prevkladowvch
i obserwowanych.

§24

. Na prodhe rodzicow/opiekundw prawnych lub z inicjatywy nauczyciela za zgods

Dyrektora, na zajecia zespolu klasowego moga byé
zaproszeni terapeuci 2 pozaszkolnych organizaci prowadzacych terapie ucznidw,
Termin wizyty musi by¢ ustalony z wychowawca klasy i nauczycielem prowadzgeym
zajgcia nie pozniej niz | tydzien preed planowanym terminem obserwac]i.

Zasady regulujgce zajecia obserwowane przez terapeutiw omowione sg Regulaminie
zajgc przykladowych i obserwowanych.

§25

. Na terenie Szkoly w ramach wspdlpracy z Uczelniami Wyzszymi ksztatcacymi kadry

pedagogiczne mozliwa jest organizacja zajed obserwowanych lub prowadzonvch
przez studentow pod nadzorem nauczyeiela.

Zajecia mogg odbywaé sie jako fragment toku ksztalcenia studentéw lub prakiyk
studenckich,

Student rozpoczynajge praktvki zobowigzany jest do osobistego umowienia sie
z odpowiedzialnym za organizacje prakiyk Wicedyrektorem Szkoly, w celu ustalenia
zakresu, tematyki i wymiaru ¢zasu odbywanych obserwacji i prowadzonych zajet.
Po uzyskaniu ww. informacji Wicedyrektor przydziela sposrid
nauczycieli bezposredniego opiekuna i ustala z nim szezepdly realizowanych praktyk.
Warunkiem rozpoczgcia praktyk jest zawarcie miedzy Dyrektorem i Studentem
kontraktu, ktory okreéla obowiazki i prawa obu stron,
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-

Student realizujacy prakiyki preygotowujac zajecia # uczniami jest zobowigzany do
scislej wspdtpracy z nauczycielem prowadzacym zajecia.

Opickun stazu jest odpowiedzialny za kontrole dzienniczka praktyk i ma prawo do
wyrazenie oceny pracy studenta- praktvkanta.

Dopuszezalna jest indywidualnie okredlona forma realizacji praktvk studenckich
zgodna z biezacymi potrzebami organizacyjnymi Szkoly
i wymogami okreslonymi w zasadach odbywanych praktyk.

Student zobowigzany jest do przestrzegania zapisow niniejszego Statutu oraz innych
regulamindw dotyezacych  zachowania  zasad  bezpieczefstwa obowiazujgcych
w Szkole Podstawowej, a ich naruszenie mofe skutkowad natychmiastowym
przerwaniem prakiyk.

§26

W Szkole Podstawowej dopuszezalny jest udzial wolontariuszy  w zajeciach
edukacyjnych i opiekuficzych realizowanych na terenie Szkoly lub poza nig.
Wolontariuszem moze by¢ osoba pelnoletnia, a podstawa rozpoczecia wspolpracy
jest podpisanie umowy wolontariackiej miedzy Dyrektorem i wolontari uszem, ktora
okresla zakres i planowany czas wspalpracy,

Wolontariusz zobowigzany  jest do  przestrzegania zapisdw niniejszego
Statutu oraz innych regulaminéw dotyczaeych zachowania zasad bezpieczenstwa
obowigzujgcych w Szkole Podstawowej. a ich naruszenie moze skutkowad
natychmiastowym przerwaniem wspétpracy,

Wolontariusz moze na wlasng progbe przerwaé lub zakonczyd  wspdlprace
w dowolnym momencie po wezednicjszym poinformowaniu Dyrektora Szkoly.

§27

. Dla ueznidw, ktorzy muszg dhuzej przebywad w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich

Rodzicéw/Opickunow prawnych lub organizacje dojazdu, Szkota organizuje opieke

w swietlicy. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawezych.

Liczha  uezmiow w grupie  wychowaweze]  powinna odpowiada¢  liczbie

ucznidw w zespole klasowym okreslonych w §17 pkt 2 Statutu i jest okreslona

w arkuszu Organizacji pracy Szkoly Podstawowe.

Prawa i obowigzki ucznia uczeszezajacego do swietlicy oraz zasady regulujace prace

Swietlicy okresla Regulamin Swietliey. zgodny z prawami 1 obowiazkami ucznia

okreslonymi w Statucie Szkoly Podstawowej w § 51.

Rodzice/opiekunowie prawni wypelniaja stosowna dokumentacje swietlicy:

1) kwestionariusz zgloszenia. na ktérym okreslajy osoby upowaznione do odbierania
dziecka;

2y do kwestionariusza moga dolaczyé zadwiadczenie o  zatrudnieniu i czasic
wykonywanej pracy;

3) wprzypadku jednorazowego zwolnienia dziecka z zajec swietlicowych, rodzic
zobowigzany jest do przedstawienia pisemnej informacji zawierajacej date i godzine
wyjscia ucznia ze sekoty:
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4) rodzic ma  prawo  zrezygnowaé  z opieki swictlicowej  w trakcie  trwania
roku szkolnego, wiym  preypadku zobowigzany jest przedstawié¢  pisemna
TEZY ZNac]g.

. Godziny  otwarcia  éwietlicy sa  dostosowane coroczmie  do potrzeb

rodzicow 1 planu zajed ucenidw,

. Rada Rodzicow wspatinansuje dzialalnosé swietlicy w zakresie zakupu materialdw.

. Rodzice majg  obowigzek  punktualnego przyprowadzania  oraz odbierania

dzieci ze dwietlicy.

§28

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca realizacji:

1) potrzebi zainteresowan ucenidw;

2} zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly Podstawowej;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczvciela:

4} popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow,

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, studenciiinni pracownicy
Szkoly Podstawowej oraz rodzice uczniéw zgodnie z regulaminem biblioteki,

W bibliotece sa gromadzone i opracowywane zbiory, ktore obejmuja dokumenty
pidmiennicze i materialy  audiowizualne zgodne 2 potrzebami realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawezych Szkoly Podstawowej.

Biblioteka szkolna wspddpracuje Z uczniami,
nauezycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami,

§29

Szkola Podstawowa umozliwia uczniom i pracownikom spozyeie obiadu na
zasadach okredlonych w odrgbnych przepisach dotyczacych sywienia zhiorowego,

[} ma proshe rodzica/opiekuna prawnego szkola w miare mozliwosci uwzglednia diete
dziecka, Prosba powinna zawiera¢ opis diety i zataczone zaswiadczenie lekarza o
koniecznosci jej stosowania, Szkola realizuje diete bezmleczna, bezcukrowa
| bezglutenows;

2) woprzypadky, gdy szkola nie bedzie mogta zapewnié diety, dopuszcza sie
podgrzanie obiadu przygotowanego preez rodzica’opickuna prawnego. W takim
przypadku odplatnodé za preygotowanie obiadu zostanie indywidualnie okreslona
przez Dyrektora,

Odplatnosé za korzystanie z obiadéw w stoldwee szkolnej ustala Dyrektor Szkoly
Podstawowe] w porozumieniu z kierownikiem gospodarczym i intendentem.

1) rodzic/opiekun prawny ma obowigzek poinformowaé sekretariat szkoly o okresie
nieobecnosci driecka w szkole;

2) wpreypadku nieobecnosci ucznia oplaty za obiady nie nalicza sie od dnia
nastepnego

3) po zgloszeniu nieobecnosci;

4) rodzic/opickun prawny ma obowiazek dzien wczesniej  poinformowad
przedstawiciela Szkoly Podstawowe] o powrocie dziecka, gdyz w innym
przypadku w dniu powrotu, placowka nie gwarantuje obiadu;

3) uczen nieobecny na zajeciach w szkole, nie ma mozliwosei otrzymania obiadu na
WYNOS;
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6) rodzic/opiekun prawny, pracownik szkoly ma obowigzek uiscié oplate za obiady do
kofica miesiaca poprzedzajacego spozveie obiaddw z wyjatkiem wrzesnia
i stycznia,

7} w ktdrych to miesigcach wplaty dokonuje sie do 5 dnia migsiaca;

8) obiady wcznia sy finansowane przez rodzicdw/opickundw prawnych, a
wprzypadku trudnej  sytuacji matedialnej  przez OPS.  inna osobe  prawna,
organizacje lub osobe fizyczng;

9) Dyrektor Szkoly wramach posiadanych srodkéw moze na wniosek rodzica
dofinansowaé w czescl lub w calogci Zywienie ucznia, W tym
celu rodzice/opiekunowic  prawni powinni zlozyé  u pedagoga  szkolnego
wypelniony wniosek, na podstawie ktérego Dyrektor podejmuje decyzje o
dofinansowaniu obiaddw,

§30

Zajecia wramach wezesnego wspomagania rozwoju dzieci prowadzone sa na
terenie Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 177 im. M. Konopnickiej w Warszawie
Zzgodnie z zatwierdzong organizacja na dany rok szkolny,

Zespol  wezesnego  wspomagania  rozwoju deziecka jest  powolywany
przez Dyrektora szkoly.

Wezesne  wspomaganic rozwoju dziecka realizowane jest wylacenie dla
dzieci posiadajgcych opinie o potrzebie wezesnego wipomagania, wydawanej
przez publiczne  Poradnie Psychologiceno - Pedagogicene, w tym  poradnie
spegjalistyczne.

1} Procedura naboru okredlona jest w Regulaminie Wezesnego Wspomagania
Rozwoju Deiecka.

2) Plerwszenistwo realizacji wezesnego wspomagania majg dzieci nie objete zadng inng
forma pomocy specjalistyezne;.

- Zajecia w ramach wezesnego wspomagania sq prowadzone indywidualnie z dzieckiem

1 jego rodzing,

. Zajecia organizuje sig¢ w wymiarze 4 do 8 godzin dydaktycznych w miesiacu,

. w zalenoscl od mozliwodel psychofizycanych i potrzeb driecka.

. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka ijego rodziny, za zgoda

Urganu prowadzgeego, miesigezny wymiar godzin moze byé wyzszy. Zasady

ubiegania si¢ o zwigkszenie ilodci godzin okreslone sy w Regulaminie Wezesnego

Wspomagania Rozwoju Dziecka.

- Zajecia wramach wezesnego wspomagania, w szczegdlnodei z dzieémi, kiére nie

ukonczyly 3 roku Zzycia, mogg byé prowadzone takze w domu rodzinnym.

- Weelu rozwijania kompetencii spolecznych i komunikacyjnych w ramach WCZesnego

wspomagania mogg byé prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych

dzieci objetych  wezesnym  wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze

przekraczac 3,

- Cele realizacji wezesnego wspomagania rozwoju dzieci

1} Wielospecjalistyczna, kompleksowa i skoordynowana pomoc
dziecku zagrozonemu niepelnosprawnodcis lub niepetnosprawnemu.

2} Wspomaganie rozwoju malego dziecka w srodowisku rodzinnym,
poprzez ksztaltowanie  postaw i zachowan posgdanych  w kontaktach  rodzic-
dziecko.

3) Stymulowanie rozwoju psychofizyeznego | spoleczno-emocjonalnepgo driecka.
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10,

4) Stwarzanie odpowiednich warunkéw sprayjajacych zaspokajaniu potrzeb dziecka.

- Skiad zespolu realizujacego wezesne wspomaganie dzieci

I} Wsklad zespolu realizujacego wezesne wspomaganie rozwoju dziecka wchodzg
zgodnie z kwalifikacjami:

a. psvcholog;

b. pedagog specjalny;

c. logopeds;

d. terapeuta integracji sensorveznej:

€. inni specjalisci w zaleznoéei od potrzeb dziecka i rodziny.

Z) Zespol wezesnego wspomagania rozwoju pracuje  zgodnie # Regulaminem
Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

Zadania realizowane przez zespol  specjalistow w ramach zespolu wezesnego

wspomagania dzieci,

I} Ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej
W Opinii o potrzebie WCZESNego wipomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dzialank  w zakresie WCZESNEgo  Wspomagania
1 wsparcia rodziny dziecka.

2) Nawigzanie wspoltpracy z:

a. przedszkolem, inna formg wychowania przedszholnego, oddzialem
przedszkolnym wszkole podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko, lub
innymi podmiotami w celu zapewnienia spajnodei oddzialywan
wspomagajacych rozwdj dziecka;

b. podmiotem leczniczym wcelu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajaecych
zjego niepelnosprawnodci,  zapewnieniem mu wsparcia medyczno-
rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji;

c. ofrodkiem pomoey spotecmmej wcelu zapewnienia dziecku ijego rodzinie
pomaocy, stosownie do potrzeh.

3) Opracowanie irealizowsnie zdzieckiem i jego rodzing  Indywidualnego
Programu Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, z uwzglednieniem dzialan
wspomagajacych rodzing w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatar osob prowadzacych zajecia z dzicckiem,

4) Ocenianie postepow oraz trudnodei w funkejonowanin dziecka, w Iym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w érodowisku, utrudniajgcych
jego aktywnost i uezestnictwo w zyvciu spolecenym.

3) Analizowanie  skutecznosci pomocy  udzielane]  dziecku ijego  rodzinie,
wprowadzenie zmian W Indywidualnym Programie Wezesnego Wspomagania
Rozwoju Dziecka stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie
dalszych dzialan w zakresic wezesnego wspomagania,

Dokumentacja prowadzonych dziatan,

1} Zespdl szczegolowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach programu,
w tym prowadzi arkusz obserwacii dziecka, szezegolowo okredlony
w Rozporzgdzeniu MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r.

2) Program okresla w szczegdlnosei:

a. sposob  realizacji celow rozwojowych  ukierunkowanych na poprawe
rozwoju dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w Zveiu spolecznym
I preygotowanie  do  nauki w szkole, eliminowanie  barier | ograniczen
w srodowisku utrudniajacym  funkcjonowanie  dziecka  w tym  jego
aktywnodci i uczestnictwa w Zyciu spolecznyvm;
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b. wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu:
¢. wzalemosci od potrzeb- zakres wspdlpracy np. z przedszkolem, podmiotem
leczniczym, ofrodkiem pomocy spolecanej;
d. sposob oceny postepdw driecka.
1. Zespst wspdlpracuje z rodzing dziecka w szezegbinosci pOpPIZez.

1) Udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
wkontaktach  z dzieckiem. wzmacnianie  wiezi emocjonalnie  pomiedzy
rodzicami i dzieckiem, rozpoznanie zachowan dziecka iutrwalanie wlasciwych
reakcji na te zachowania;

2) udzielnie instruktazu iporad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dmeckiem:

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkecjonowanie dziecka, w tym Jego aktywnosdci i uczestnictwo
w Zyciu spolecznym,
oraz w przystosowaniu warunkéw w drodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz pozyskaniu i wykorzystaniu z pracy z drieckiem odpowiednich
Srédkow dydaktycenych i sprzetu.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

§31

. WSzkole Podstawowej zatrudnia sie nauczycieli, takie pelnigeych  funkcje

wychowawedw, w tym;

1) pedagoga,

2) psychologa,

3) nauczyciela - wychowawce swietlicy,

4) bibliotekarza,

5) orazw miare potrzeb nauczycieli specjalistéw w zakresie specjalistyeznych zajeé
terapeutycanych;

2. Szezegdlowy zakres czynnosci dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw sporzadza
Dyrektor Szkoly Podstawowej. Dokument ten stanowi zatacznik do UMOWY O prace.
Wszyscy pracownicy zatrudnieni w szkole zobowiazani sg  do przesirzegania
Konwenciji Praw Dziecka.

3. Obsluge finansows zapewnia organ  prowadzacy poprzez Miejskie Biuro
Finansow Oswiaty,

4. Pracownicy pedagogiczni zobowigzanisa do noszenia ubioru nie obnazajacego
nadmiernie ciala i niezbyt wyzywajacego oraz bizulerii bezpieczne] dla podopiecznych.

3. Waobec pracownikéw pedagogicznych stosowne sg nagrody zgodnie z Kodeksem Pracy
lub Kartg Nauczyciela:

6. Wobec pracownikéw pedagogicznych stosowane sa kary zgodnie z Kodeksem Pracy
lub Kartg Nauczyciela.

§32
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Nauczyeiel prowadz prace  dydaktyczna, wychowawczy i opiekuficza, jest
odpowiedzialny za jakosé tej pracy ibezpieczerdstwo powierzonych jego opiece
UCZniow.
Do obowigzkdw nauczyciela naleiv w szezegdlnosei:
I} sumienne wykonywanic zadan nauczycicla zgodnie z obowigzujacym prawem
oswiatowym, statutem szkoly i innymi wewnetrznymi preepisami szkoly;
2) aktywne uczestniczenie we wszystkich spotkaniach Rady Pedagogiczne;:
3) przestrzeganie praw driecka:
4) przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami ucznicw:
3) uczestniczenie w dyzurach, okreslonych w planie dyzurtw:
6) realizowanie doraine zastepstwa zgodnie z planem ustalonym przez Dyrektora;
7) prowadzenic  dokumentacje realizowanych  zajeé¢  dydakiveznych
i rewalidacyjnych;
8) wspéltworzenie  indywidualng  dokumentacic  dziecka, wynikajaca
z prowadzenych zaje¢ dvdakiyeznych i rewalidacyjnych;
9) przygotowywanie uroczystofcl i imprezy  szkolne, zgodnie  z odrebnym
harmonogramem;
I0)aktywne  uczestniczenie  wpracach  zespolow zadaniowych, zgodnie
z dodatkowym przydziatem;
L1} wspélpracowanie z organami zewnetrznymi.

3. Prawa nauczyciela:

i

1) decvdowanie w sprawie wyboru programu i metod nauczania,
podrecznikéw i drodkéw dydakiyeenych:
2) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej irocanej  swoich
uczniow z prowadzonego przez siechic przedmioty zgodnie z zasadami WZO
1 PSO;
3) wspdldecydowania o ocenie zachowania ueznidw, zgodnie z zasadami WZO
wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrésnies dla uczniow:
4) stosowanie wobec uczniow nagrad i kar zgodnie ze Statutem Szkoty:
3) podejmowanie inicjatyw, ktdre poprawia jakos¢ nauczania i poszerzq oferte
edukacyjng Szkoly Podstawowe;
6) reprezentowanie Szkoly Podstawowej na zewnatrz.
W czasie zajel nauczyciel nie korzysta ztelefonu kemdrkowego, za wyjatkiem
sytuacji zagrazajgcej zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw lub  pracownikow Szkoly
Podstawowej. Kontakty telefoniczne 2 rodzicami w sprawach biezacych odbywajg sie
w godzinach od 7 do 16,
Szezegdlowy zakres czynnodei poszezegdlnych nauczycieli ustala Dyvrektor.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale Szkoly Podstawowej tworza zespol
klasowy. Zadaniem zespolu klasowego jest dokonanie diagnozy. zaplanowanie
1 udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.
Nauczyciele | pomoce nauczyciela s zobowigzani do wspolpracy, w celu Zapewnienia
logiczne] ciaglodei dziatan edukacyjno - terapeutyezaych realizowanych w pracy
zespotu klasowego.

Dwrektor prevdziela nauczycielowi do realizacji zajecia
| czynnosci dodatkowe wynikajace 7 zadan statutowych szkoly 1 organizacji pracy,
W tym zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby 1 Zainteresowania

ucmidw w wymiarze nieprzekraczajgcym dwich godzin tygodniowo.
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§33

. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacvch w Szkole Podstawowej, nauczveiel ten pelni role
wychowawcy.

. Dla zapewnienia cigglodei pracy wychowawezej 1jej skutecmosci pozgdane jest, by

wychowawea opickowal sig tymi samymi uczniami przez caly etap edukacyjny.

- Dyrektor Szkoly Podstawowej moze praydzielis nauczyeiclowi, na czas okreslony, nie

diuzej niz do konica danego roku szkolnego, opieke wychowawezs nad drugg klasa,

w sytuacji, gdy zostang wyczerpane mozliwosci kadrowe, albo 2dy wymaga tego dobro

klasy.

- Dyrektor  moze  powierzy¢  funkeje drugiego  wychowawey  klasy

innemu nauczycielowi, ktory  bedzie  wspieral 1 zastepowal  wychowawce

w realizacji przydzielonych zadaf, w tym réwniez podezas jego niechecnosci.

. Dyrektor Szkoly Podstawowej moze cofingd powierzone obowigzki wychowawcy:

1} na pisemng uzasadniona proshe wychowawey;

2) wszczegilnych okolicznoseiach, np. nieudolnosé wychowaweza, narastajace
konflikty, liczne interwencje rodzicéw (prawnych opiekundw) i uczniow, wysoka
absencja, dlugotrwala niezdolnosé do pracy wychowawey lub niemognods
realizacji powierzonych zadan.

- Zadaniem wychowawcey klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

w szezegolnodei:

1} poznanie sytuacji zdrowotnej i spolecznej ucznia;

2) biergca konsultacja z rodzicami/opickunami prawnymi,
pracownikami medycznymi, psychologiem i pedagogami na temat
wszechstronnego rozwoju ucznia;

3) tworzenie warunkow wspomagajacyveh rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
OTazZ przygotowania do Zveia w rodzinie i spoleczenstwie:

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych majacych na celu integracje
UCZniow:;

3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktyvesnego;

6) rozwigzywanie problemow wychowawczych podopiecznyeh oraz wspieranie
ich rozwoju spolecznego

7) prowadzenie wymaganej prawem oswiatowym dokumentacji ucznia.

. W przypadku absencji wychowawey opieke wychowaweza nad uczniami danej klasy

przejmuje drugi wychowawea wyznaczony zgodnie z organizacjy pracy szkoly,

§34

. Zadaniem  npauczyciela  nauczania indywidualnego  jest  sprawowanie
opieki wychowawczej nad uczniem, a w szezegdlnodei;

I} poznanic sytuacji zdrowotnej i spolecznej ucania;

2) bieraca konsultacja Z rodzicami / opiekunami prawnyvmi,
pracownikami medycznymi, psychologiem 1 pedagogami na temat
wszechstronnego rozwoju ucznia;

3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz preygotowania do zycia w rodzinie i spoleczefistwie;

4) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych majacych na celu integracje
ueznia;
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5) realizowanie programu wychowawczo-profilaktyveznego:

6) rozwigzywanie probleméw wychowawczych oraz wspieranie
rozwoju spolecznego;

7) prowadzenie wymaganej prawem odwiatowym dokumentacii ucenia,

§35
1. Pedagog i psycholog zatrudniony w Szkole Podstawowej udziela pomocy:

1} wychowaweom klas i innym nauczveielom;

2) ucmiom:;

3} rodzicom/opiekunom prawnym dziecka.

2. Do zadan pedagoga w szezegdlnosci nalezy:

1} rozpoznawanie | analizowanie $rodowiska szkolnego i rodzinnego

uczniow w celu ustalenia preyczyn niepowoedzen szkolnych uczniéw:

2) reetelne dokumentowanie prowadzonyeh dzialan i ich efekiow:

3) okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym szczegdlnie

uzdolnionym oraz majgcym trudnosci w nauce:

4y podejmowanie dziatad profilaktyczno — wychowawezych:

3) arganizowanie opieki i pomocy materialne] uczniom majdujacym  sig

w trudnej sytuaciji Zveiowej:

6) podejmowanie dzialan istotnych dla bezpieczefistwa uczniow.

3. Do zadan psychologa nalezy podejmowanie driatan na  reecr ucZniow,
rodzicow i nauczycieli, a w szezegdlnodei:

1} prowadzenie badan diagnostycznyveh ucaniow:

2} reetelne dokumentowanie przebiegu badan i innych podejmowanych dezialad
wynikajacych z zakresu obowiazkow;

3) diagnozowanie syluacji wychowawezych w celu podjecia wiadciwych dziatan
prewencyjnych;

4) minimalizowanie skutkow deficytow rozwojowych i zaburzed  zachowania
ucznidw przez prowadzenie dzialan profilaktycenych i mediacyinyeh: weérod
uczniow, nauczycieli i rodzicow:

3) inicjowanie rémmych form pomocy wychowaweze] w érodowisku szkolnym
poprzez odpowiednie przygotowanie uczniow, rodzicéw i nauczycicli;

6) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli:

7) organizowanie lub poszukiwanie form wsparcia  psychologicznego  dla
rodzEicdws

%) podejmowanie dziatan istotnych dla bezpieczefistwa uczniow,

4. Pedagog i psycholog realizuja zadania we wspolpracy z:

1) Dyrektorem, Rads pedagogiczna, Rodzicami, pielegniarka szkolng

| innymi organami szkoly;

2) Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng
i innymi poradniami specjalistycanymi oraz whasciwymi instytucjami pozaszko
lnymi.
5, Zasady wspotpracy z poradniami psychologiczno-

pedagogicenymi oraz innymi instytucjami i organizacjami driatajacymi na

rzecz uczniow i ich rodzin, indywidualnie dostosowuje do potrzeb. zakresu i formy
wspdlpracy  psycholog lub  pedagog. w porozumieniu z wychowawca ucznia
| dyrektorem szkoty.
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6. Pedagog ipsycholog powinni zwracaé szezegdlng UWAZE na preestrzeganic
postanowien Konwencji o Prawach Dziecka przez wszystkich czlonkdw wspiinoty
szkolnej .

§30

I. Obowigzki nauczyciela zajeé rewalidacyjnych i terapeutycenych:

1) prowadzenie diagnozy zaburzen i obszardw deficytowyeh;

) okreslenie zakresu pomocy udzielanej w ramach prowadzonych zajeé;

3) kenstruowanie indywidualnego programu terapii:

4) dokumentowanie przebiegu terapii i jej postepow:

) informowanie na biezgco rodzicdw/opickundw o postepach:

6) wmiarg mozliwosci wigczanie w proces rewalidaci rodzicow i innych osob
pracujacych z dzieckiem (nauczycieli, asystentow, obshugi itp.);

7} dokonywanie podsumowania 1 ewaluacji terapii w okresie
klasyfikacji i preekazanie jej w formie opisowej rodzicom:

¥) wykorzystywanic dostgpnej bazy pomocy dydakiyczno-terapeutycznyeh:

9) zapewnienie bezpieczefistwa i przyjasnej atmosfery w trakeie prowadsonych
zajed

10} wspilpracowanie z wychowaweami i rodzicami/opiekunami prawnymi swoich
podopiecznych w procesie organizacji i udzielania pomoey psychologiczno-
pedagogicznej muin. przez uczestnictwo w pracach zespotow klasowych
i realizacje strategii wychowawczych:

11) wspélpracowanie 2 pomocami nauczyciela w celu zapewnicnia logicene]
ciaglodei dziatan edukacyine — terapeutvezno- wychowawczych realizowanych
w pracy zespolu klasowego,

§37

1. Nauczyciel swietlicy w celu prawidiowe realizacji zadan:

1} planuje. organizuje i kieruje pracg wychowaweza, opiekuriczs i dyvdaktyczna;

2} odpowiada za bezpicczenstwo wychowankéw:

3} dba o estetyke pomieszezenia swietlicy;

4) prowadzi dokumentacje pracy $wietlicy:

5) wspolpracuje z wychowawcami i rodzicami/opickunami prawnymi swoich
podopiecznych w procesie organizacii i udzielania pomocy  psychologiczno-
pedagogiczne] m.in. przez uczestnictwo w pracach zespoliw klasowych
i realizacje strategii wychowawczych:

6) wspolpracuje  z pomocami nauczycicla  wcelu zapewnienia logicznej
ciggloei dziatan edukacyjno ~ terapeutyezno- wychowawezych realizowanych
w pracy zespotu klasowego.

§38

I. Kierownik dwietlicy jest bezpodrednio podporzadkowany Dyrekiorowi Szkoly
i realizuje polecenia Diyrektora oraz Wicedyrektora,
2. Do obowigzkdw Kierownika dwietlicy naleiy:
1} kierowanie praca wychowawcza, opiekuficzy i dydaktyeeng
wychowawedw swietlicy szkolnej;
2) wraz z zespolem wychowaweow dwietlicy praygotowanic planu pracy dwietlicy
zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami dzieci;
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3) zapewnienie bezpieczefistwa wychowankéw podezas ich pobytu na swietlicy
szkolnej;

4) organizacja bezpiecznych warunkdw pracy wychowawcdw Swietlicy szkolnej;

3) realizacja  planu nadzoru pedagogicznego  Dyrektora szkoly  w zakresie
dotyczacym éwietlicy - nadzoruje prace wychowawcdw Swietlicy, obserwuje
prowadzong zajecia;

6) opracowanie sprawozdania z realizacji planu pracy swietlicy za dany rok szkolny:

7) prowadzenie i nadzorowanie prawidiowosci dokumentacii pracy swietlicy;

8) rozpatrywanie skarg iuwag zglaszanych przez rodzicow dzieci, ktore ]
wychowankami swietlicy, a dotyczacych organizacii pracy swietlicy lub biczgeych
rdarzen:

9) zatwierdzanie harmonograméw zajeé dwietlicowych;

10} kierowanie podzialem ucznidw na grupy wychowawcze:

I1)odpowiadanic za powierzone mienie szkolne w obrebic swietlicy 1 innych
pomieszezen wykorzystywanych podezas zajet swietlicowych:

12) reprezentowanie interesdw szkoly na zewnatrz w kontaktach z mnstytucjami oswiaty
| kultury, w sprawach dotyczacych $wietlicy:

13) realizowanie innych zadah wyznaczomych przez Dyrektora lub Wicedyrekiora

Szkoly.

§39

. Do zadad nauczyciela bibliotekarza, zgodnie z potrzebami sekoly, nalezy
w szezegllnosci:

1} udostepnianie ksigzek i innych #rodet informacji, m,in, poprzez wypozyczenia,
udostepnianie  na  migjscu oraz umoliwienie  skorzystania  ze zrodel
elektronicznych;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
mformacji z réznych frédel oraz efektywnego postugiwania sie technologia
mformacyjng, m.in.  pomoc  wodnalezieniu informacji, umozliwienie
skorzystania ze #rodel elektronicznych;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych Zainteresowar
ucznidw oraz wyrabianie i pogl¢bianie u uczniéw nawyku czvtania i uczenia
sig, m.in. poprzez prowadzenie zajeé o charakierze czytelniczym, pomoc
wdoborze literatury  lub  innych  Zrddel wiedzy do indywidualnych
zainteresowan, umozliwienie komfortowyeh warunkéw do pracy w ciszy, CZY
organizacje wydarzen promujacych czytelnictwo:

4) organizowanie rémorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwose kulturows
ispoleczng, muin. poprzez dobér tekstow do  czytania Linnych  #rddet,
prowadzenie  zajg¢ o charakterze czvtelniceym, a  takze W miarg
mozliwosci organizowania  wydarzenn  lub konkurséw czytelniczych
1 artystycanych.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania ksigzek, ptvt CD, DVD, kaset magnetotonowych;

1) udzielania informacii i porad przy wyborze lekury;

3) prowadzenia dzialan  preyblizajacvch  poznanie  ulwordw literackich
przez dzieci i miodziez.
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(]

W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
11 dokonywania zakupow, ewidencionowania zhioréw zgodnie z preepisami;
2) prowadzenia katalogow ksiegozhioru
3) zabezpieczania zbiordw preed zniszczeniem:
4) organizowania warsztatu informacyinego biblioteki szkolnej,
Nauczyciel bibliotekarz moze prowadzié zajecia z zakresu biblioterapii.
Nauczyciel bibliotekarz, zgodnie zzapisami Karty Nauczyciela i Rozporzadzenia
MEN, ma prawo realizowaé swdj awans zawodowy.

§40

. Sezczegilowe preepisy dotyczace sciezki awansu zawodowego | zadar nauczyciela

stazysty okreslajg: Ustawa zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Mauczyciela
z pogniejszymi zmianami a takze aktualne Rozporzadzenia MEN w sprawie uzyskania
stophi awansu zawodowego nauczycieli.
Osoba odbywajaca staz w Szkole Podstawowe] w trakeie trwania stazu powinna:
I} szczegdlnie akiywnie uczestniczyé w zyciu szkoly, W tym
poprzez organizowanie lub wspéluczestnictwo w imprezach szkolnych:
2) preygotowad wczasic trwania stazu prakiyezng i adekwatng do potrzeb
ucznidw pomoc  dydaktyczna, kiora moze byé wykorzystana w pracy
z dziecmi lub miodzieza podezas zajeé edukacyinvch, opickunczych badz
terapeutycznyvch,
Nauezyciel odbywajgey staz awansu na nauczyciela kontraktowego, na zakoficzenie
stazu zobowigzany jest wykonaé pomoe dydakiycng wykorzystang do swoich zajed.
kidra poszerza szkolne zasoby pomocy dydaktycznych.

§41

- Zadania oraz kompetencje nauczyciela opiekuna stau okreslaja przepisy prawne —

zawarte w Karcie Nauczyeiela,

Osoba, kidrej powierzono funkeje nauczyciela-opiekuna stazu powinna;

1} zapoznad nauczyciela stakyste 2e spolecznymi,
organizacyjnymi i materialnymi warunkami pracy w Szkole Podstawowej;

Z) przedstawié specyfike placowki uwzgledniajac  zasady jej  funkcjonowania
w oparciu o aktualne dokumenty:

3) udzielaé na Dbiezaco wskazdwek i porad dotyczacych  pracy  stazysty
oraz preygotowywanych przez niego dokumentdw szkolnych:

4) dzielic si¢ wiedza idofwiadczeniem poprzez lekcje pokazowe i prezentacje
wlasnego warsztaty pracy;

3) przyblizy¢ oczekiwania i mozliwodci érodowiska szkolnego a takze lokalnego
oraz perspekiywy jego rozwoju;

6) wdrazac stazysty do aktywnego ikreatvwnego uczesimictwa w #yciu Szkoly
Podstawowej;

7) udzielaé zyczliwego wsparcia w pokonywaniu trudnosci pedagogicznych, ktore
napotka w swojej pracy nauczyciel stazvsta.
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110.

ROZDZIAL VI
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§42

. Stanowiska pracownikiow niepedagogicanych tj, administracii i obshugi sa wspdlne dla

Szkoly Podstawowej i Zespolu Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.
W Szkole Podstawowej tworzy sie nastepujace stanowiska obshugi:

I} kierownik gospodarcey

2) sekretarz

3} kierownika stotowki / intendenta

4) pomoc nauczyciela

5) woinej, spreataczki;

6) dozorcy-konserwatora;

7 kucharki;

8) inne stosowne do potrzeb, za zgoda organu prowadzacego.
Szczegotowy zakres czynnodei dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw sporzadza
Dyrektor Szkoly Podstawowe] w oparciu o zapisy Regulaminu pracy. Dokument ten
stanowi zatacznik do umowy o prace.
Obsluge finansowa zapewnia organ prowadzacy.
Dla sprawnego zarzadzania placowka tworzy sie stanowisko Sekretarza Szkoly
Podstawowej.
Fracownicy  nie  bedacy  nauczycielami zobowiazanisa  do wspolpracy
z pracownikami pedagogicznymi w celu zapewnienia  ucezniom bezpieczenstwa
i wladciwej opieki.
Pracownicy  administracji i obstugi zobowiazanisa do  noszenia  ubioru nie
obnazajacego nadmiernie ciala i nierhyt wyzywajacego oraz bizuterii bezpiecznej dla
podopiecznych.
Wobec pracownikéw niepedagogicenych stosowne sq nagrody zgodnie z Kodeksem
Pracy.
Wabee pracownikow niepedagogicznych stosowane sy kary zgodnie z Kodeksem
Pracy.
Pracownicy niepedagogiczni maja mozliwoéé zbierania sie w formic zdalnej,

§43

. Do obowigzkéw Kierownika gospodarczego nalezy planowanie, dokumentowanie,

kierowanie oraznadzor nad  praca  zespolu pracownikow niepedagogicznych
oraz realizacja gospodarki finansowo — majatkowej szkoly, Szczegdlowy  zakres
obowigzkow Kierownika gospodarczego  okreglony jest  w Regulaminie pracy
| indywidualnym zakresie obowiazkéw,

§44

- Do obowigzkdw sekretarza nalezy prowadzenie iarchiwizowanie korespondencii,

dokumentacji dotyczace] ucznidw i pracownikéw, niezhgdnej dla prawidlowego,
zgodnego  zprawem,  funkcjonowania  szkoly, Szezegblowy  zakres
obowigzkow sekretarza okreslony jest w Regulaminie pracy i indywidualnym zakresie
obowigzkow.:
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§45

3. Do obowigrkow Kierownika stoléwki-intendenta nalezy planowanie, realizacja
i dokumentowanie  oraz kierowanie  calofcia  procesu Zapewnienia  Zywienia
uczniow i pracownikow szkoly,  Szezegélowy  zakres  obowiazkiéw Kierownika
stoldwki -intendenta okreslony jest w Regulaminie pracy i indywidualnym zakresie
obowiazkow,

§46

I. WSzkole Podstawowej, woddzialach dla dzieci z autyzmem, za zgoda
orgamu prowadzacego zatrudniona jest pomoe nauczyeiela,

2. Do obowigzkéw pomoey nauczyciela nalezy sprawowanie opieki i1 udzielanie wsparcia
uczniom, &  takze dbalos¢ o  ich  bespieczefistwo  oraz pomoc
nauczycielowi w realizacji procesu dydaktyezno-  wychowawczo- opiekunczego
realizowanego na terenie szkoly ipoza nig winnveh formach zajet. Szezegolowy
zakres obowigzkow pomocy nauczyciela okreslony jest w Regulaminic pracy
i indywidualnym zakresie obowiazkdw:

§47

1. Do obowiazkow woinej ~ sprzgtaczki nalezy dbanie o lad i porzadek oraz higieng na
terenie szkoly. Szezegolowy zakres obowiazkdw woznej — sprzataczki okreslony jest
w Regulaminie pracy i indywidualnym zakresie obowiazkow:

§45

[. Do obowigzkéw konserwatora nalezy kontrola  sprawnosei oraz wykonywanie
napraw drobnego sprzgtu i urzadzen na terenie szkoly i jego otoczenia dla zapewnienia
bezpiecrenstwa jego uzytkownikdéw, Dbanie o czystoséé i dozorowanie terenu szkoly,

2. Szezegolowy zakres obowiazkdw konserwatora- dozorey okreslony jest w Regulaminie
pracy i indywidualnym zakresie obowiazkéw:

§49

. Do obowigzkow kucharki przygotowanie positkéw zgodnie  z zasadami HACCP
oraz utrzymanie porzgdku i czystodci w pomieszezeniach kuchni stoldwki i zaplecza
zgodnie z zasadami sanitarmo —higienicznymi. Szezegolowy zakres
obowigzkow kucharki okreslony jest w Regulaminie pracy i indvwidualnym zakresie
ohowigzkow.

§50

1. Do obowigzkéw specjalisty ds. administrowania siecig nalezy budowa, udoskonalanie
| zarzgdzanie oprogramowaniem i zasobami spreetowymi [T na  terenie szkoty,
Szezegilowy zakres obowiazkow specjalisty ds. administrowania siecig okreslony jest
w Regulaminie pracy i indywidualnym zakresie obowigzkow,
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY PODSTAWOWEJ

§51

I. Do Szkoly Podstawowe] preyjmowanisa ucmiowie na podstawie  orzeczen
kwalifikacyinych Poradni Psychologicmo - Pedagogiczne], a uczniowie spoza
Warszawy dodatkowoe na podstawie  skierowania wystawionege przez Biuro
Edukacji m.st. Warszawy.

Kazdy uczen przyjety do Szkoly ma zatozona teczke, w ktdre] enajduja sig nastgpujace
dokumenty:

1}
2)
3

4
)

Wielospecjalistyezna Karta Oceny Funkcjonowania Ucznia:

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutvezny /[APET/:

Zgody rodzicdw/prawnych opickundw np. na:  preetwarzanie danych
osobowych, przetwarzanie wizerunku dziecka, nauczanie religii, objecie
dziecka opieks psychologiczno-pedagogiczna, itp.;

protokoly ustalen ze spotkan z rodzicami / prawnymi opiekunami;

oraz inne dokumenty wazne dla przebiegu procesu edukacii, wychowania
i sprawowanej opicki nad uczniem.

§s2

I. Postepy edukacyjne ucznia orazjego zachowanie podlegaja ocenie zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania zawartvmi w Rozdziale VIII

1.

§53
Uczen ma prawo do:

1) zapornania 5ig Z programem nauczania, jego tredcig,
celami | stawianymi wymogami.

1) uczestniczenia w organizacji zycia szkolnego.

3) opieki wychowawcze] i warunkéw pobytu w Szkole Podstawowej
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone preed wszelkimi formami prEemocy
fizycznej bad# psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnoded,

4) znajomosci kryteridw ocen z poszezegdlnych preedmiotow,

5} #yezliwego trakltowania w procesie dydaktyezno — wychowawezym.

6) swobody wyrarania mysli i przekonan, w szczegdlnosei dotycracych Szkoly, a
take Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra in nvch osob.

7) redagowania  iwydawania  gazety szkolnej lub innych  form
przekazu informacji, o ile jej tre$einie naruszaja dobrego imienia,
ani godnosei osobiste] pracownikéw i uczniow Szkoly Podstawowej,

8) organizowania dziafainosci kulturalne;, ofdwiatowej, sportowe]
oraz rozrywkowej zgodnie

z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu iz
a zgodg Dyrektora,



10,

9) korzystania zpomieszczeri szkolnych, spreetu.  drodkow dydaktycanych,
ksiggozbioru biblioteki,
10} korzystania 2 positkow w szkolne] stoldwee, finansowanych wg ustalonych
zasad.
11)rezygnacji z udzialu w lekcjach religii, na pisemny wniosek rodzicow,
jesli zajecia  odbywajs  sie  wtoku dnia,  wezen  dla zapewnienia
mu bezpieczefistwa i opieki moze byé przydzielony na czas zajed z religii do
innej klasy, przebywaé wswietlicy lub odbywaé indywidualne zajecia
rewalidacyjne.
12)w razie naruszenia praw ucenia, uczen ma prawo zlozyé skarge do Dyrektora
Szkoly wtrybie opisanym w regulaminie Organizacja przyjmowania skarg
t wnioskdw w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 177
Uczen Szkoly Podstawowe] ma ohowiazek przesirzegania postanowiefi zawartych
w Statucie Szkoly Podstawowej, a w szczegtlnodei dotyczacych:
1) systematycznego iakiywnego uczestnictwa  w zajeciach  lekoyjnych
izyciu Szkoly Podstawowei;
2) dbania o mienie, ad i porzadek w Szkole Podstawowe;
3) godnego reprezentowania Szkoly Podstawowej i dbatodei o0 jej dobre imig;
4) przestrzegania zasad kultury wspdlryeia w odniesieniu do
czlonkow spotecznosel szkolng] oraz poza Szkota Podstawows,
W Szkole Podstawowe] obowigzuje ucznia ubior czysty iestetyczny w kolorach
stonowanych (najlepiej, gdy beda to rézne odeienie szarodei, niebieskiego, brazu badz
zieleni) oraz obuwie zmienne z jasng podeszwa.
Na urcczystosci szkolne i pafstwowe obowiazuje strdj galowy: chlopey - biata koszula.
granatowe lub czame spodnie, dziewczgta - biata bluzka i granatowa lub czama
spodnica.
Na terenie Szkoly Podstawowej niedozwolone jest noszenie odziezy nadmiemnic
obnazajgeej cialo, a takie noszenie  kolezvkow.  bizuterii zagrazajgcej
bezpieczenstwu oraz makijazu.
W przypadku niezastosowania sie do ww. zalecer, nauczyciel moze zastosowad kare
Zgodnie 7 §54;

- Wezasie zajeé uczen nie Korzysta na terenie placowki z telefonow kKomdrkowych

i innych osobistych spregtow multimedialnych, za wyjatkiem sytuacji wynikajace|
7 organizacji zajeé lub w sytuacji zagrazajacej bezpicczenstwu 1 #yciu ucznidw lub
pracownikow.

Przed zajeciami uczefi pozostawia w szatni telefon, sprzgt multimedialny i bizuterie,
Szatnie pozostajg zamknigte do zakoriczenia zajed danej klasy.

W przypadku niewywigzania sie z ww. polecenia nauczyciel ma prawo odebrac
uczniowi wylgezony przez niego telefon, zdeponowaé w sekretariacie, a oddaé
Rodzicom po zakonczeniu zajec.

Szkota nie ponosi adpowiedzialnodei za uszkodzony lub zagublony sprzet lub bizuterie,
ktdra nie jest przechowywana zgodnie z powy#szymi zasadami,

§54

- W Szkole Podstawowej nie moga byé stosowane karv naruszajace nietykalnosé

i godnosé osobisty ucznia.
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10.

Wychowawey 1 nauczyciele Szkoly Podstawowej informujg
Rodzicdw/Opickundw prawnych  ucznia o przyenanej mu nagrodzie  lub
zastosowaniu wobec niego kary,

Uezefi moze otrzymywaé wyrdenienia i nagrody za;

1) rzetelng nauke i znacene postepy w nauce (srednia ocen powyzej 4,75)
2) frekwencje w danym semestrze lub roku szkolnym minimum 95%:
3) prace na rzecz Szkoly Podstawowej (udzial w konkursach. olimpiadach, prace
spolecane);
4) wzorowa postawe (pilnosé, kolezenstwo, uczeiwodd):
3} wybitne osiggniecia sportowe, artystyczne lub inne:
f) godne reprezentowanie Szkoly.
Uezens moze otrzymaé nagrody w formie:
1) pochwaly wychowawcy klasy;
2) pochwaly Dyrektora wobec uczniow Szkoly Podstawowej:
3) dyplomu;
4) nagrody rzeczowej:
3) wpisu do Kroniki szkolnej™.
Rodzaje kar, ktdre moze otrzymaé uczed:
I} upomnienie wychowawcy klasy;
2} upomnienie Dyrektora:
3} upomnienie Dyrektora wobee wszystkich ueznidw Szkoty Podstawowej;
4) pisemne powiadomienie Rodzicow/opiekundw prawnych o© pagannym
zachowaniu ucenia;
3) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
6) obnizenie oceny zachowania.

Od kazdej wymierzonej kary uczef mose odwolaé sie w formie pisemnej do Dyrektora

Szkoly Podstawowej, za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy

klasy lub Rodzicéw, w terminie dwach dni od wymierzonej kary,

W przypadku popelnienia czynu karalnego wobec ucznia stosuje sig nastgpujgee

dziatania:

I} uczefi  zostaje odizolowany od ressty  klasy poprzez odprowadzenie
przez pracownika szkoly do wolnego pomieszczenia i tam pozostaje pod jego opieks
do czasu ustalenia dalszego postepowania;

2) wezwani sa Rodzice lub Opiekunowie do stawienia sie w Szkole;

3) powiadomiony zostaje patrol policji lub strazy miejskiej, stosownie do niezbedne;|
Interwendgii;

4} powiadomiony zostaje Sad Rodzinny,

W przypadku stwierdzenia przemocy lizyczne] wirdd ucznidw stosuje sie wladciwg

procedurg,  ktbra szczegilows opisana  jest w Regulaminic postepowania

w przypadku wystapienia destrukeji materialnej, przemocy fizycznej lub zachowan

agresywnych.

W szkole istnieje pokdj odosobnienia tzw. pokéj wyciszef. Zasady korzystania

z pokoju wyciszen okreslone 53 w Regulaminie postepowania

w przypadku wystapienia destrukeji materialnej, przemocy fizyeene] lub zachowan

agresywnych.

W przypadku wyrzadzenia szkody materialnej przez ucznia stosuje sig wladciwg

procedure  zawarta  w Regulaminie postepowania  w przypadku wystapienia

destrukcji materialnej, preemocy fizycznej lub zachowan agresywnych,
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11. W przypadku wystapienia zachowan agresywnych ucznia, ktore mogs zagrazad
zyciu lubzdrowiu wlasnemu lub innej osoby, skutkujg niszezeniem lub uszkadzaniem
przedmiotéw znajdujacych  sie wjego otoczeniu, powainie  zakldcaja  lub
uniemozliwiajg prowadzenie zaje¢ lub funkcjonowanie szkoly stosuje sie wihadciwa
procedure  zawarty  w Regulaminie postgpowania  w przypadku wystapienia
destrukcji materialnej, preemocy fizveznej lub zachowan agresywnych.

§55

I. Weelu prowadzenia skutecznej interwencii zgodnie Z Zapisami prawa, majgc na
uwadze koniecznosé zapewnienia bezpieczenstwa w szkole, ochrong przed przemoca,
uzaleznieniem, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoleczne], ustala sie
co nastepuje:

L. wkazdym przypadku rozwigeywania probleméw zwigzanych z naruszeniem
przez ucznia  prawa  iobowiazujgeych  wszkole  zasad I procedur
regulamindw (Regulaminie postepowania w przypadku wystapienia
destrukeji materialnej, przemocy fizyeznej lub  zachowan agresywnych)
niezbedna jest stala wspdlpraca przedstawicieli szkoly
z Rodzicamifopiekunami prawnymi ucznia. Rodzice ucznia 58 bezzwlocznie
zawiadamiani 0 kazdym  przypadku naruszenia  preez niego  prawa
i obowigzujacych w szkole zasad zwigzanyeh z bezpicczenstwen;

2. weeelu rozwigzania zaistnialego problemu przedstawiciel szkoty:

1} ustala najblizszy termin spotkania z rodzicami ucznia;

1) prowadzi rozmowe interwencyina z uczniem;

3) prowadzi rozmowe 2 Rodzicami/Opiekunami prawnymi, w czasie ktdrej
wspdlnie ustalajg dalsze dzialania wobec dziecka, zasady wspdlpracy
migdzy rodzicami. a szkola oraz (ewentualnie) mozliwosé uzyskania
pomocy specjalistyczne;;

4) uczen wmiare mozliwosei w obecnodc Rodazcow/opiekunéw prawnych
podpisuje  kontrakt, wktorym  zobowiazuje sie do przestrzegania
okreslonych w kontrakeie regut zachowania;

5} nadzdr  nad wypelnieniem kontraktu przezucznia  sprawuija
Rodziee/opiekunowie prawni i przedstawiciel szkoly,

3. Brak wspilpracy zestrony rodzicow oraz dalsze podejrzenia  zaistnienia
demoralizacji powodujg koniecznodé pedjgeia innych dziatan preewidzianych
prawem:

1} zastosowanie okreslonych w statucie szkoly konsekwencji dyscyplinarnych;

2) zgloszenie sprawy do Sadu Rodzinnego.

§56

1. Skreslenie ucznia z listy moze nastapié¢ w preypadku:
1)} dhuzszych, nieusprawiedliwionych nicobecnodei ucznia w szkole;
2) powainego naruszenia dyscypliny, a szczegdlnie zasad bezpieczenstwa lub
dopuszczenia sig kradziesy;
3} wejdeia w kolizje z prawem:;
4) demoralizacji innych ueznidw:
3) uzasadnionego wninsku rodzicéw/opiekundw prawnych,
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. Skreslenie z listy ucznia, ktory nie ukoficzyt 18 roku zycia, moZe nastapié¢ wylacznie
z jednoczesnym przeniesieniem go do innej szkoly,

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 57

. Wewnatrzszkolne zasady oceniania Szkoly Podstawowej opracowane przez Rade
Pedagogiczng na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwea 2015 . w sprawie
szezegolowych  warunkéw i sposobu oceniania,  klasyfikowania 1 promowania
uczniow i sluchaczy  wszkolach publicznych (Dz. U. z2015 poz.843),
Rozporzadzenia MEN zdn. 25 sierpnia 2017 r. zmieniajacego rozporzadzenie

wsprawie  szczegblowych  warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych oraz Rozporzadzenia MEN
z dn. I sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych

warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty,
. Zasady oceniania z religii okreélone zastaly na podstawie Rozporzadzenia MEN z dn.
14 kwietnia 1992 r. (Dz. U. 1992 poz.155 , Dz U 2017 poz. 1147) w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkolach publicznych.

§58
- Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg  uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srodrocznych  irocznyeh  ocen  klasyfikacyinych z obowigzkowych
| dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
Programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnieé edukacyjnych uczniow:

- Wychowawea klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz krvteriach oceniania
zachowania.

- Uezniowi, ktéry uczgszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig albo etyke, do
dredniej ocen wlicza si¢ tak?e semestralne i roczne oceny z tych zajec.

. Ocenianie bierace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie  uczniowi informacji o jego  osiagnieciach edukacyjnvch
pomagajacych wuczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczefi robi dobrze, co ijak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sig ucayc,

. Oceny sy jawne dla ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundw), ktdrzy nie maja
ograniczonych w tvm zakresie praw rodzicielskich przez Sad rodzinny.

. Nauczyciel wuzasadnia  ustalona oceng  ustnie. 7 uzasadnieniem  ocen
rodzice/opiekunowie prawni moga zapoznaé sie podczas zebran, dni otwartych lub
podezas indywidualnyeh spotkan przewidzianych podczas dyzuru nauczycicla. Na
pisemny wniosck rodzicow/opiekundw prawnych zlozony do Dwvrektora Szkoly,
nauczyciel przedmiotu w formie pisemne] przedstawia uzasadnienie DCETY.
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1.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne orazinna dokumentacja dotyczaca oceniania ucenia sa
udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opickunom),

Nauczyciele dostosowujy wymagania edukacyjne do indvwidualnych  potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyinych weznia na podstawie orzeczenia publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej  oraz ustalen zawartych  w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych éwiczen fizycenych, Nauczyciel Wychowania Fizycznego,
na wiosek rodzica lub pelolemiego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okrelonych éwiczefi na lekcjach wychowania fizyeznego na czas okreslony w e
opinn.

1} Uczen jest obowigzany uczesthiczyé w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia zwychowania [lizyeznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia, a sposdb oceniania okreslaja
przepisy zawarte w Wewnatrzszkolnveh Zasadach Oceniania.

2) W przyvpadku posiadania PrZez ucznia opinii lekarza o
braku mozliwosci uczestniczenia na Céwiczeniach wychowania fizycznego
przez okres nie dhuzszy niz 2 tygodnie nauczyciel wychowania fizycznego
zwalnia ucznia z udziatu w éwiczeniach ruchowych. Jezeli okres rwolnienia
Jest dluzszy niz 2 tygodnie, Dyrektor szkoly zwalania ucznia
z realizacji éwiczen wychowania fizycznego na drodze decyzji,

- W przypadku posiadania  przezucznia  opiniilekarza o zwolnieniu z Zajed

wychowania fizycznego rodzic sklada pisemny wniosek do Dyrektora szkoly dolgczajac
ww, opinig. Dyrektor szkoly, na drodze decyzji administracyjnej, zwalania ucznia
z realizacji zajed wychowania fizycmego.

1) Uezen jest obowiazany przebywaé na zajeciach pod opicka nauczycicla lub na
zajeciach terapeutyeznych zgodnie z posiadanym orzeczeniem. chyba, ze
rodzice ucznia zlorg oéwiadezenie o zapewnieniu dziecku opickina czas
trwania lekeji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekeji w planie zajeé) lub o samodzielnym powrocie do domu,

2} W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje
sig zwolniony™ albo ., zwolniona”,

Co najmniej na tydzied preed semestralnym, klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzgey poszczegolne zajecia  edukacyjne
oraz wychowawea  klasy  sa  zobowiazani poinformowaé  ucemia i jego
rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla niego rocznych i rddrocenych
ocenach klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych i ocenie klasyfikacyinej zachowania,
Sridroczne i roczne oceny klasvfikaeyine z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajy nauczyciele prowadzacy poszezegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a
srodrocena iroceny  oceme  zachowania - wychowawea klasy  po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz OCEnlanego LCznia.

§ 59

Crcenianiu podlegaja:
1} Osiggnigeia edukacyine ucznia:
2) Zachowanie ucznia.
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. Ocenianie osiggnied edukacyjnvch LCZnia polega na
roZpoEmawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci | umiejetnodei w stosunku do wymagan edukacyinvch wyvnikajacych
zpodstawy  programowej  irealizowanych  w placiwee programow nauczania
wwzgledniajgeych te podstawe.

- Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspatzycia  spolecznego  inorm  etyeznych. Przv  ocenie uwzglednia  sie
wphyw stwierdzonych zaburzedi lub odchvled na zachowanie ucznia na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii publicznej specjalistycznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

. Ocenianie ma na celu:

1} informowanie ucznia o poziomie jego osiagnied edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2} udzielanie uCZniowl pomocy W nauce poprzez przekazanie
uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszvch postepdw w nauce i zachowaniu:

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
wnauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia  organizacii i metod pracy
dydaktyczno-wychowaweze],

- Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na ocene klasvfikacyina z zajec

edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenic Szkoty

Podstawowej.

- Oeceny  osiagnieé  edukacyjnyeh i zachowania uczniow z niepelnosprawnodciy

intelektualng  w stopniv umiarkowanym, maja  forme opisowg i zawierajy

najwaniejsze informacje o uzyskanym poziomie realizacji celdw edukacyjnyvch

i wychowawezych,

§ 60

- W klasach I-IIl Szkota preyjmuje trzy stopniows skale oceniania biezgeyvch osiggnied
edukacyjnych ueznia, w postaci stempli dydaktycznych:;

1) WSPANIALE /symbol: uémiechnieta buika/ — wuczen maksymalnie
wykorzystuje swoje mozliwosci, ma motywacje do pracy na zajeciach,
samodzielnie  lub  prey niewielkiej podpowiedzi wykonuje powierzonc
mu zadania, korzysta przy tym 2 posiadanej juz wiedzy i zdobytych
umiejetnosci.

2) DOBRZE fsymbol: pogodna bugka/ — uczen nie wykorzystuje w pelni swoich
mazliwosel. Wymaga motywacji i ukierunkowania przy wykonywaniu zadan,
wspomagania nauczyeiela: fizycznego, werbalnego lub wizualnego.

3) POSTARAJ SIE /symbol: smutna bufka' — uczen nie wykorzysiuje swoich
moiliwosel.  Przy  kaddym  zadaniu wymaga  wspomagania ze strony
nauczyciela.

- Przy wystawianiu ocen nauczyeiel bierze pod uwage indvwidualne psychofizycane
mozliwodei ucznia.

. Stemple dydaktyczne nauczyciel umieszcza w zeszycie lub na kartach pracy ina
pracach ucznia stanowiy one bezposrednia informacie dla ucznia o uzyskanej ocenie.
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10,

11,

W klasach I érédroczne iroczne oceny klasyfikacyine zzajeé edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.  Ocena  opisowa  uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia  wiadomodel i umiejetnosci w stosunku do wymagar
zawartych w podstawie programowej ksztaleenia ogdlnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyine ucznia zwiazane z preezwyciezaniem trudnosei w nauce,
Nauczyciel moze zastosowad indywidualnie dobrany system motywacyjny dla kazdego
ucznia lub zespotu klasowego.

Nauczyciel wklasie Il moze podjgé decyzie o wprowadzeniu ocen czastkowych
wyrazonych cyfrg, jednak oceny symetralne pozostajs w formie OpisOwe].

Poczawszy od klasy [V Szkoly Podstawowe] przyimuje sig szesciostopniows skale
oceniania  biegcego, a tak?e  oceniania Klasyfikacyjnego  drddrocznego
1 koficoworocznego osiagnieé edukacyjnyveh ucznia:

1) 6 - stopien celujgey,

2) 5 —stopien bardzo dobry,

3) 4 - stopien dobry,

4) 3 —stopien dostateczny,

3) 2 = stopien dopuszczajacy,

6) 1 - stopien niedostateczny.

Oceny biezace moga byé oznaczone:
1} Znakiem (+) plus w sytuacji kiedy uczen zasluguje na OCeng nieznacznie
WYZ574 niz dana,
2) Znakiem (-) minus w sytuacji kiedy uczer zasfuguje na ocene nieznacznie
nizsza niz dana
W dziennikach lekeyjnych nauczyciele mogg stosowac nastepujace znaki:

1) Znak plus .+"~ za aktywnosé ucznia podczas lekeji;

2) Znak kropka ., . " — brak oceny z pisemne] pracy ucznia (pracy klasowej,
sprawdzianu, dyktanda, kartkéwki) spowodowany jego nieobecnodcia;

3) Znak ,—"- nie przygotowanie do zajeé¢ (brak przybordw, brak zeszytu, brak
pracy domowej, brak podrecznika, brak stroju podezas lekeji wychowania
fizveznego).

Dopuszeza sig 3 nieprzygotowania w semestrze, crzwarte | kazde naslepne
nigprzygotowanie - ocena niedostateczna, W dziennikach lekeyjnych oceny z prac
klasowych i sprawdziandw wpisuje sie kolorem CZETWONY.

Ocena z zajeé rewalidacyjnych ma charakter opisowy §powinna zawicraé opis
postgpow ucznia w zakresie rewalidacji za miniony okres oraz najblizszy plan dzialan
naprawczo —rewalidacyjnych.

§ 61

Poczgwszy od klasy IV Szkoly Podstawowej przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen:

1) stopieni celujacy — 6 — uczen uzyskuje celujgce i bardzo dobre oceny
z wszystkich form sprawdzajacych osiagniccia edukacyine, jest aktywny,
zainteresowany realizowanym materialem nauczania oraz potrafi samodzielnie
isprawnie si¢ nim poslugiwaé, takze wykazuje poziom wiedzy lub
umigjemosei wykraczajacy poza wymagania programowe:

2) stopief bardzo dobry — 5 — uczefi uzyskuje bardzo dobre oceny z wszystkich
form sprawdzajacych osiggnigeia edukacyjne, jest aktywny np. wymaga
niewielkiego wsparcia W Sprawnym postugiwaniu sie
zdobytymi wiadomosciami | umiejetnosciami:
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3) stopien dobry — 4 — uczen uzyskujc dobre oceny z wszystkich form
sprawdzajacych osiggniecia edukacyjne, wymaga jednak dodatkowego
ukierunkowania prey samodzielnym postugiwaniu sie
zdobytymi wiadomodciami | umisjetnosciami:

4) stopien dostateczny — 3 — uczed uryskuje dostateczne oceny z wszystkich form
sprawdzajgeych osiggnigeia edukacyjne, nie potrafi samodzielnic postugiwad
si¢ zdobytymi wiadomosciami, wykazuje mata aktywnosé i zainteresowanic
praca na lekcji, wymaga dodatkowej motvwacji i ukierankowania:

3) stopien dopuszczajacy — 2 — uczef uzyskuje dopuszczajace oceny z wszystkich
form sprawdzajacych osiagniecia edukacyine, Jego poziom rainiteresowania
pracg na lekgji jest niewvstarczajacy:

6) stopief niedostateczny — 1 — uezen uzyskuje niedostateczne oceny z wszystkich
form sprawdzajacych osiagniceia edukacyjne, pomimo wsparcia nie zdobywa
wiadomosei | umiejetnoéed, brak zaangazowania w nauke.

§ 62

- Szczegdlowe zasady oceniania tj. czestotliwosé i formy oceniania z poszczegdinych
przedmioldw, opracowuje nauczyciel uczacy danego  przedmiotu w Szkole
Podstawowej,  stosownie do  poziomu funkcjonowania  ucenia i calego
zespotu klasowego,
. Przedmiotowe systemy oceniania do wgladu osdb zainteresowanych znajduja sie
w pracowniach przedmiotowyvch u nauczycieli uczacych oraz w bibliotece szkolnej.
. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzecrenia poradni psychologiczno-
pedagogiczne; lub innej poradni specjalistyczne Oraz po
dokonaniu wiclospecjalistyczne] OCEny poziomu funkcjonowania ueznia
przez szkolny zespdl terapeutyczno-diagnostyezny do dostosowania programu, aby
umozliwié uezniowi sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z podstawy
programowe).

- W klasach I-11I osiggnigcia edukacyine ucznidw 54 oceniane w indywidualnie dobrany

sposob, stosownie do posiadanego poziomu umigjgmosci i wiedzy, z ktéra dziecko

rozpoczyna kolejny rok nauki.

. Zasady przeprowadzania klasowek w kI, TV- VIII:

1) przezklaséwke  nalezy  rozumieé¢  pisemng lorme  sprawdzania
wiadomosei trwajacy jedng godzing lekeyina:

2) dopuszeza sig 2 klasowki w tygodniu, zapowiedziane i zapisane oldwkiem
W dzienniku lekeyjnym  w micjscu wpisu tematu zajec z tygodniowym
wyprzedzeniem;

3} wdanym dniu dopuszczalne jest przeprowadzenie dwoch klastwek:

4) sprawdzone iocenione klasowki nauczyciel przechowuje do  kofica
roku szkolnego, pozostaja one do weladu dla rodzica’prawnego opiekuna na
zasadach ustanowionych preez nauczyciela;

5) uczen ktory byl nieobecny wszkole wdniu klasowki ma obowiagzek
weiggu dwoch  tygodni od  powrotu do  szkoly zaliczy¢ dana partie
materialu w formie  ustnej, pisemnej lub nnej  zaproponowane
przez nauczyciela;

6) uczen, kidry otrzymal z klasdwki ocene niesatysfakcjonujaca ucznia ma prawo
do jej poprawy, ocena ta moie by¢ jeden raz poprawiona w terminie nie
duzszym niz dwa tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych klastowek:
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forma poprawy ustalana jest przez nauczyciela, ktory prey wystawianiu oceny
koncowo  rocznej/semestralnej  bierze pod uwage  obie  oceny
(z klasdwki i poprawy);

7) niezaliczenie danej partii materiatu rZutuje na oceng semestralnakoficowo
roczng. Powoduje obnizenie oceny.

. Zasady przeprowadzania kartkéwek:

1) Przez kartkowke nalezy rozumieé pisemng lub INng Zaproponowansa
przez nauczyciela forme sprawdzania wiadomosci, trwajgeg do 25 minut.

2) Nie ma obowiazku informowania ucznia o przeprowadzeniu kartkdwki,

3) Sprawdzany zakres materialu moze obejmowaé maksymalnie 2-3 ostatnie
lekeje lub materiat z biezacych zajec.

- Ocena ucznia z umiarkowang i znaczna niepetnosprawnoscia intelektualng polega na

przeanalizowaniu stopnia osiggniecia celéw zawartych w IPET

§ 63

- W Szkole Podstawowej przvimuje sie nastgpujace oceny z zachowania semestralne
| koficoworoczne:

1} WZOROWE,

2} BARDZO DOBRE,

i) DOBRE,

4) POPRAWNE,

5) NIEODPOWIEDNIE,

6) NAGANNE
- Wklasach nauczania zintegrowancgo stosuje si¢ oceng opisows zachowania
z uwzglednieniem indywidualnych cech osohowosci ucznia
i poziomu funkcjonowania.

§ 64

. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosei:

1) wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanic zgodne z dobrem spotecznosci szkolnei:

3) dbalodé o dobre imig i tradycje szkoby;

4) dbatosé o poprawny jezyk;

5} dbalodé o berpicczefistwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

61 godne, kulturalne zachowanie sie w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

8) akiywnos¢ podejmowana na rzecz Szkoly Podstawowe;,

. Zespdl przyimuje nastepujace krvieria ocen zachowania:

1} Wzorows ocene otrzymuje ucze, ktory reprezentuje szkole (uczestniczy
w kankursach plastycznych, artystycznych, sportowych), wykonuje prace na
rzecz szkoly i pelni funkeje na rzecz sekoly i klasy, pomaga stabszym kolegom,
respekiuje przyjete zasady inormy spoleczne moze byé wzorem dla innych
ucZnidw;

2) Bardzo dobry ocene otrzymuje uczen, kiory wykonuje prace i pelni funkeje na
rzecz klasy, pomaga stabszym kolegom, respekiuje przyjete zasady i normy
spolecane:;
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3) Dobrg oceng otrzymuje uczen. kibry dobrze wywigzuje sie z podjetych
zobowiazan na rzecz szkoly iklasy. Zastrzerenia do Jego zachowania sg
niewielkie, na ogél stosuje sig do zasad i regulamindw szkolnych:

4) Poprawng  oceng  otrzymuje  uczen, ktiry nie wykazuje
cheei w wykonywaniu prac na rzecz szkoly i klasy jest biernym uczestnikiem
zycia spolecnodci klasowe] w wigkszodel uznaje preyjgte zasady i normy
spoleczne;

2) Nieodpowiednia oceng otrzymuje uczen, kidry ma nieodpowiedni stosunek do
nauczycieli, kolegdw i nauki, narusza normy wspolzyeia  spolecanego
i regulaminu szkoky:

6) Naganna oceng otrzymuje uczen za karde z nastepujgcych wykroczen: palenie
papierosow, kradziez, picie alkoholu, oszustwa i falszerstwa, aroganckie
1 wulgarne zachowanie, nieusprawiedliwione nieobecnosci powyze] 50 godz.,
celowe, powtarzajace  sie  akty agresji wobee  innych  ucznidw lub
pracownikdw szkoly,

Spdénienie powyzej 20 min. traktowane jest jako nieobecnosé,

Dla uveznia, ktorego frekwencja wynosi 70% i mniej. oceny najwysza jest ocena
poprawna z zachowania,

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplvwu na:

1) oceny z zajeé edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

Sradroczne 1 roczne ooCeny klasvfikacyine zachowania dla
uczniéw z niepelnosprawnoseia  intelektualng  w stopniu umiarkowanym  sa
OCenami opisowymi.

§ 65

- Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec edukacyjnych

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu niechecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej 50%
CZasu irwania zajed lekeyjnych.

Uczen nieklasylikowany zpowodu usprawiedliwionej nicobecnosei moze zdawaé
egzamin klasyfikacyiny.

Na  wmiosek  ucenia  nicklasyfikowanego 2 powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosei lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna
moze wyrazic zgods na egzamin klasyfikacyjny,

Uczefi, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna z jednych
obowigzkowych zajeé¢  edukacyjnych, moze zdawaé egzamin  poprawkowy.
W wyjatkowych preypadkach rada pedagogicena moze wyrazié zgode na egzamin
poprawkowy z dwich obowigzkowych zajeé edukacyinych.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyZsze], jereli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyinych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od kl. IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych érednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmnie) bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
WYZsZe] Z WyToinieniem,

Uczen kotiezy Szkole Podstawowa: jezeli w wyniku klasyfikacji koficowe], na Kidra
skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowyeh zajeé edukacyjnych
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uzyskane wklasie programowo najwyzsze] oraz roczne oceny  klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyinyeh, ki6rych realizacja zakonczvla sie w klasach
programowo nizszych, oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny miedostateczne], ponadio
przystapit do egzaminu Gsmoklasisty.

Uczed konezy Szkole Podstawowg z wyrdznieniem,
Jezeli wwyniku klasyfikacji koficowej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

§ 66

- Klasyfikacja ueznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub macznym polega na okresowym podsumowaniu Jjego osiggnieé edukacyjnych
zzajet  edukacyjnych  realizowanych zgodnie =z indywidualnym  programem
edukacyjno-terapeutycznym i ma forme opisowa,
Blasyfikacie uceniow przeprowadza sie wciagu roku szkolnego wg kalendarza
ustalonego przez ministra edukacii.
Ocena z religii jest wystawiana wedtug skali ocen preyigte] w danej klasie.
Uwzgledniajac  dobro  driecka Rada Pedagogiczna moze postanowié o
preeniesieniu ucznia do klasy programowo wyisze|:

1) na wniosek wychowawey oraz nauceycieli uczacych w danej klasie;

2) na wniosek psychologa bad# pedagoga:

3) na wniosek rodzicow lub prawnyvch opickundw:

4) przeniesienia dokonuje sie po wezesniejszvm tescie sprawdzajacym zakres

wiedzy i umiejetnodei z przedmiotdw humanistycznych i matematycznyeh;
5) dopuszcza sig w uzasadnionych przypadkach. majacych na celu dobro dziecka,
rekwalifikacje mimo niskich wynikéw uzyskanyeh na egzaminie

Uczen rekwalifikowany do klasy programowo wyzsze] jest zobowiazany do
opanowania tredei i umiejetnodel zawartveh w podstawie programowe;.
O ukoniczeniu Szkoly Podstawowej Przez ucenia z niepelnosprawnodeiy intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, na zakonhczenie klasy programowo najwyzszel, postanawia Rada Pedagogicana.
Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy,

§67

W klasic VIl jest przeprowadzany egzamin poriomu opancwania umicjetnosci,
ktorego szczegolowe zasady przeprowadzania okresla komunikat dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

Wykaz ucznidw, ktorzy zamicrzaja preystapié do egzaminu, Dyrektor przekazuje
Dyrektorowi okregowej komisii egzaminacyinej nie pééniej niz do dnia 30 listopada
roku szkolnego, w ktdrym jest preeprowadzany egzamin.

. W szezegdlnych preypadkach wynikajacych Ze stanu zdrowia lukb

niepelnosprawnosei uczmia, za zgody dyrekiora OKE egzamin osmoklasisty moze byé
przeprowadzany winnym miejscu niz szkola, Wniosek w tej sprawie skiada dyrekior
szkoly w porozumieniu 2z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem w WYZNaczonym
USIAWOoOWO terminie,

Uczen moze zrezygnowad z przystapienia do egzaminu. Rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia, nie pdZniej niz na 3 micsigee przed terminem egzaminu, informuja o tej
decyzji pisemnie Dyrektora, ktéry niezwlocznie powiadamia o tvm Dyrektora
okregowej komisji egzaminacyine].
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3. Ucmiowie z niepelnosprawnosdeia intelektualng  w stopniu umiarkowanym  lub
ZNAacEnym me preystgpujg do egzaminu,

6. Uczelt  zniepelnosprawnodcia intelektualna  w stopniu lekkim  ze Spregsong
niepeinosprawnoscia, moze hyé zwolniony przez dyrektora  komisji okregowej
zobowigzku przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow {prawnych opiekundw),
pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoly,

7. Za organizacje i przebieg egzaminu odpowiada  przewodniczacy szkolnego
zespolu egzaminacyinego.

8. Wprzypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucamia lub
jezeli uczenn  zakléca  prawidlowy przebieg  egraminu w sposdb utrudniajgey
pozostalym uceniom prace, przewodniczacy zespohu egzaminacyjnego uniewaznia
prace lego ucznia i przerywa jego egzamin. Informacje o uniewasmieniu pracy ucznia
| preerwaniu egzaminu zamieszeza sie w protokole przebiegu egzaminu,

9. Uczen, kiory zprzyezyn losowych lub zdrowotnych nie  przystapil  do
egzaminu w ustalonym  terminie  albo  przerwal egzamin, przystepuje  do
egzaminu w dodatkowym terminie wg harmonogramu przeprowadzania
egzaminu w danym roku szkolnym,

ROZDZIAL IX
RODZICE LUB OPIEKUNOWIE PRAWNI

568
I Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do;

1) Informacji na temat zadar i zamierzen dvdaktyczno — wychowawezych w dangj
klasie Szkoly Podstawowej:

2) wyrazania swoich opinii dotyczacych programu wychowawczego placdwki/dane
klasy;

3) uzyskiwania informacji i dzielenia sie spostrzezeniami na temat swojego dziecka
jego zachowania, postepow i trudnosel w nauce:

4) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia od wychowawey,
nauczycieli pracujaeych z deieckiem, pedagoga i psychologa;

3) enajomodci zasad  dotvezaeych  oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow (dostep do 1 WZO):

6) znajomosci preepisdw dotyezacych przeprowadzania  egzaminéw poprawkowych
i klasyfikacyjnveh;

7) uzyskiwania wsparcia w rozwiazywaniu probleméw wychowawezych swojego
dziecka;

8) wnioskowa¢ do Dyrektora o umozliwienie wprowadzenia do klasy ., opiekuna
cienia” dla swojego dziecks, wediug zasad okreslonych w odrebnym regulaminie;

9) podeimowania dzialan wphywajacvch na poprawe bazy szkoly i jej funkejonowanie:

10} obserwacji swojegn  dziecka podezas zajeé zgodnie =z regulaminem  zajec
preykiadowych,

11) W razie stwierdzenia naruszenia praw ucznia rodzice/opiekunowie ucznia majg
prawo wniesienia skargi do Dyrektora Szkoly w trybie okreslonym w Regulaminie
preyimowania skarg i wnioskdw,
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2. W Szkole Podstawowej przyznawany jest dyplom i statuctka -Rodzic Przyjaciel Szkoly™
wg obowiazujacego regulaminu

3. Wazystkie nagrody przyznaje Dyvrektor Szkoly Podstawowej, na wniosek wychowawey
klasy, Samorzadu Uczniowskiego. Rady Rodzicow po  zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne] na radzie klasyfikacyjnej

§69

l. Obserwacja zaje¢, wktorych uczestniczy dziecko, moze odbywat sie w formie

uczestniczenia  w zajeciach  indywidualnych,  uczestniczenia  w zajeciach
przykladowych lub obejrzenia filmu z nagrania zajed.

. Wybdr odpowiedniej formy obserwacji zaje¢ nastepuje  podczas TOZIMOWY

Rodzica/Opiekuna  prawnego zwychowawea  lub  nauczycielem  przedmiotu,
psychologiem oraz pedagogiem szkolnyvm.

§70

Rodzice/Opickunowie prawni maja obowigzek:
1} uczestniczyé w zebraniach rodzicielskich 1 ndywidualnych 2z wychowaweg
oraz nauczycielami rewalidacji;
2) dopilnowad przestrzegania realizacji obowigzku szkolnego swoich
dzieci zawartych wodrebnych  przepisach i ninigjszym  statucie Szkoly
Podstawowej:
a.zawiadamianie telefoniczne szkoly o nieobecnodei dziecka powyiej 3
dni oraz pisemne usprawiedliwienie niecbecnosci w dzienniczku ucznia:

b.Rodzice zobowiazani sg do pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosei dziecka do 7 dniod dnia powrotu dziecka do szkoly inie
poZniej niz ostathiego dnia miesiaca;

c.w przypadku nieobecnodel powyze] 30 dni uczen powinien mied zgode
lekarza na powrdt do szkoty:

d. wspoldzialac z wychowawceg klasy w podejmowaniu dzialan
wychowawczych oraz umozliwiajacyeh integracje zespolu klasowego;

e.dbaé o estetyczny wyglad swojego  dziecka i zapewnié  zapasowy
zestaw odziezy;

I zapewni¢ driecku podstawowe przybory szkolne i straj na zajecia WF;

£.w miarg mozliwosci zapewnic dziecku posilek na czas pobytu w szkole;

h.punktualnie przyprowadzaé i odbieraé dziecko po zajgciach potwicrdzajac
ten fakt na liscie swietlicy;

i. informowaé wychowawce o zmianie numeru telefonuy rodzica‘opickuna lub
adresu pobyiu dziecka.

2. W przypadku niewlasciwego wywiazywania sig ucznia z obowigzkdw szkolnych, a

takze braku wspdtdziatania ze strony Rodzicéw/Opiekunow prawnych wychowawea

klasy lub pedagog szkolny ma prawo do:

1) nawigzania kontaktu telefonicznepo;

2) wezwania Rodzicow do Szkoty Podstawowej w formie pisemne; i przeprowadzenia
z Rodzicami lub jednym z Rodzie6w/Opiekunem prawnym rozmowy wyjasniajgeej
w obecnodei wychowawcy, psychologa lub Dyrektora Szkoty Podstawowej;

3) po uplywie 14 dniod wyslania ww. pisma i braku sygnalu zwrotnego od
Rodzicow nawigzania kontaktu z OPS, kuratorem lub policja;
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4) powiadomicnia sszkoly rejonowej o nierealizowaniu obowigzku szkolnego
PrZez ucznia;

3) wprzypadku razscych zaniedban, po wyczerpaniu mozliwych form oddziabywania,
zawiadomienia Sadu Rejonowego dla m. st Warszawy Wydzial Rodzinny
i Nieletnich lub Pogotowia Opiekuniczego.

Rodzice nie powinni przebywaé na terenie szkoly wtrakeie zaje¢ dziecka, a ich

obecnodé jest dopuszezalna w uzasadnionych preypadkach i powinna byé uzgodniona

z personelem pedagogicznym,

ROZDZIAL X :
POSTANOWIENIA KONCOWE

§71

Szkola Podstawowa nosi imic Marii Konopnickiej,

Szkola Podstawowa posiada wilasny sztandar, ktary jest obecny podezas wszystkich

waznych uroczystodci

Szkola ma swoje logo i posluguje sie papierem firmowym. Wzir logo i papieru sa

zatacznikiem do Statutw.

Szkota posiada swdj znaczek zawierajacy logo, kiory jest preyenawany na znak

przyjecia do grona Szezesciarzy i wreezany preez dvrektora szkoly:

I} absolwentom szkoty na zakoficzenie nauki w szkole

2) nauczycielom i pracownikom niepedagogicenym, ktorzy przepracowali 2 lata
w Szkole

3) Przyjaciolom i sponsorom szkoly wspierajacym Szkole w rdinych obszarach prey
okazji Jubileuszu Szkoly lub na zakodczenie roku.

- Szkola Podstawowa prowadzi kronike szkolna.

§72

Szkola Podstawowa prowadzi i preechowuje dokumentacje rgodnie
Z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Szkoly Podstawowej okreslaja odrebne przepisy,

§73

Statut Szkoly Podstawowej obowiazuje wszystkich czlonkéw spolecznodei szkolne):
ucznidw, Dyrektora, nauczycieli, pozostabych pracownikow | Rodzicdw,

§74

Ze wrgledu na bezpieczenstwo Uczniow (Zapewnicnie szvbkiego
kontaktuz Rodzicem/Opiekunem  prawnym), dopuszcza  sic  zamieszczenie
numerdw telefondw kontaktowych w dzienniku szkolnym za zgoda rodzicow.

§75

. Szkola Podstawowa ma strone intemetows, ktorej celem jest informowanie

zninteresowanych o swojej dzialalnosci oraz promocja Szkoly, na ktorej wykorzystuje
sig zdjgcia | materiaty zebrane w toku realizacji zadan Szkoly.
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2. Szkola prowadzi takze strong na Facebooku, ktéra stanowi forme promocji szkoly
| komunikacji nieformalnej  jej wspdlnoty, jednoczesnie wdrazajge  uczniow do
postugiwania si¢  we wladciwy  sposdb nowoczesng  technologia  wirbogacajac
umiejetnosei spoleczne,

§76
1. Statut przyjety Uchwala Rady Pedagogicznej na posiedzeniu w dniu 9 grudnia 202 ]
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