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1. INFORMACJE WPROWADZAJACE

1.1. Ogolne cele nadzoru pedagogicznego.

1.

A

10.
11.

12.

Zaplanowanie 1 realizacja dzialan stuzacych lepszej organizacji proceséw edukacyjnych, stuzacych rozwojowi uczniow z wykorzystaniem
wnioskow z nadzoru pedagogicznego z poprzedniego roku szkolnego, z przeprowadzanych badan i analiz, oceny efektywnosci
nauczania, wychowania i opieki.

Ocena poprawnos$ci stosowania przez nauczycieli prawa o$wiatowego w praktyce szkolnej, a w szczegdlnosci: zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania, obowigzku dostosowywania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw, indywidualizacja
procesu ksztalcenia, zasad organizacji i $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Nadzo6r nad realizacjg programéw ksztatcenia ogdlnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobow realizacji oraz szkolnych
planow nauczania.

Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow bhp, p/poz, Praw Dziecka i praw ucznia.

Diagnozowanie i ocenianie efektow ksztalcenia i wychowania, indywidualnych osiagni¢¢ kazdego ucznia.

Monitorowanie organizacji i przebiegu wszelkich proceséw zachodzacych w szkole.

Wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, doskonalenie ich umiejetnosci metodycznych i dydaktycznych oraz
umiejetnosci pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Motywowanie nauczycieli do doskonalenia umiejetnosci zawodowych, koniecznych w realizacji statutowych zadan szkoty i kierunkéw
rozwoju szkoty.

Nadzoér nad realizacjg prawa rodzicow do informacji o procesie wychowawczym, wymaganiach edukacyjnych, przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych, programie wychowawczym 1 profilaktyki, procedurach postgpowania w konkretnych sytuacjach szkolnych.
Dokonywanie oceny stanu 1 warunkow dziatalno$ci szkoty w celu podejmowania dziatan zmierzajacych do ich polepszania.

Zbieranie informacji o dzialalnos$ci szkoty, oczekiwan 1 potrzeb ucznidéw, rodzicow i nauczycieli celem wprowadzania zmian do lepszej
organizacji szkoly, opracowania lub modyfikacji jej koncepcji pracy.

Dokonywanie oceny pracy nauczycieli i dorobku zawodowego za staz zawodowy.
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1.2. Kierunki realizacji polityki panstwa w roku szkolnym 2021/22 oraz obszary nadzoru pedagogicznego w szkolach

Ministerstwo Edukacji Narodowej w pismie z dnia 08 lipca 2021 roku wskazato najwazniejsze kierunki polityki oswiatowej w roku

szkolnym 2021/22.
Sa to:
1. Wspomaganie przez szkot¢ wychowawczej roli rodziny, m.in. przez wlasciwg organizacje¢ zaj¢¢ edukacyjnych wychowanie do zycia

6.

w rodzinie oraz realizacj¢ zadan programu wychowawczo-profilaktycznego.

Wychowanie do wrazliwo$ci na prawde 1 dobro. Ksztaltowanie wiasciwych postaw szlachetnos$ci, zaangazowania spotecznego 1
dbatosci o zdrowie.

Dziatanie na rzecz szerszego udostgpnienia kanonu edukacji klasycznej, wprowadzenia w dziedzictwo cywilizacyjne Europy,
edukacji patriotycznej, nauczania historii oraz poznawania polskiej kultury, w tym osiggnie¢ duchowych i materialnych. Szersze i
przemys$lane wykorzystanie w tym wzgledzie m.in. wycieczek edukacyjnych.

Podnoszenie jako$ci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace zroznicowane potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne wszystkich
ucznidéw, zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczeg6lnie w sytuacji kryzysowej wywolanej pandemia
COVID-19 w celu zapewnienia dodatkowej opieki 1 pomocy, wzmacniajacej pozytywny klimat szkoty oraz poczucie
bezpieczenstwa. Roztropne korzystanie w procesie ksztatcenia z narzedzi 1 zasobow cyfrowych oraz metod ksztatcenia
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne.

Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci — rozwoj umiejetnosci zawodowych w edukacji formalnej 1 pozaformalnej, w tym
uczeniu si¢ dorostych.

Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkotach. Rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne.

Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratoréw o$wiaty w zakresie kontroli:

a) w szkolach specjalnych podstawowych i ponadpodstawowych, w tym zorganizowanych w placowkach wskazanych w art. 2 pkt 7
ustawy — Prawo o$wiatowe:



— ,,0rganizacja ksztalcenia 1 wsparcia dla ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym w szkotach specjalnych”;

b) w publicznych szkotach podstawowych i ponadpodstawowych:

— ,,Przyjmowanie do szkét 1 wspomaganie nauki os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi
podlegajacymi obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw’;
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1.3. Glowne zadania dla Rady Pedagogicznej i kierownictwa szkoly w roku szkolnym 2021/2022

Glowne cele w pracy dyrekcji szkoly i nauczycieli w roku szkolnym 2021/22 zostaly wskazane na podstawie kierunkow polityki
oswiatowej MEN, wynikow 1 wnioskéw z nadzoru pedagogicznego z ubiegltego roku szkolnego oraz misji naszej szkoty i1 statutowych
zadan placowki o$wiatowej zakreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

Gtowne cele w roku szkolnym 2021/22 to:

Dostosowanie i monitorowanie realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego z uwzglednieniem przygotowania uczniow do
petienia rdl spotecznych w rodzinie i spoteczenstwie we wspotpracy z rodzicami uczniow.

Monitorowanie wdrazania zintegrowanej strategii umiej¢tnosci w procesie przygotowania do wyboru szkoly zawodowej 1 wejécia na rynek
pracy. Wzmocnienie wspOtpracy ze srodowiskiem lokalnym, rodzicami i szkotami zawodowymi.

Wzmacnianie dziatan wychowawczych w ksztaltowaniu postaw obywatelskich 1 patriotycznych, §wiadomosci czlonkow wspolnoty
europejskiej 1 jej dziedzictwa oraz przestrzegania norm spotecznych.

Dostosowanie organizacji codziennej pracy szkoty (obowigzkowe zajecia dydaktyczne, plany lekcji, higiena pracy, zagospodarowanie
przestrzeni szkolnej, organizacja dozywiania) do wymogoéw rezimu higienicznego 1 bezpieczenstwa oraz przepisOw prawa, oraz
uwzglednieniu mozliwo$ci organizacyjnych szkoty.

Modyfikacja dokumentow szkoty o zapisy zwigzane z prowadzeniem ksztatcenia zdalnego i hybrydowego.

Wspomaganie nauczycieli w wykorzystaniu technologii IT w nauczaniu (wykorzystanie wypracowanych w czasie nauczania zdalnego
nowych metod i1 form nauczania z IT) z uwrazliwieniem na zachowanie bezpieczenstwa 1 higieny pracy w sieci.

Rozwijanie §wiadomos$ci proekologicznych wzorcow zachowania oraz aktywnej pracy na rzecz $rodowiska przyrodniczego najblizszej
okolicy. Kontynuowanie dziatalno$ci wynikajacej z programu Innowacji ,,Ogrod szkolny w 4 porach roku”.

Monitorowanie jakosci 1 efektywnosci zaje¢ wyrownawczych 1 dodatkowych dla uczniow cudzoziemskich i powracajacych z zagranicy oraz
organizacja wspomagania dla tych ucznidéw i ich rodzin.

Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami w formie szkolen zewngtrznych, e-szkolen i
WDN-u.



Dzialania i zadania do wykonania w celu realizacji wybranych zadan gtownych:

Lp. Cel Zadanie Kto jest odpowiedzialny Termin realizacji /
prezentacji efektow
1. | Dostosowanie 1 Modyfikacja zapisow programu | Pedagog we wspOlpracy z X 2021
monitorowanie  realizacji wychowawczo — profilaktycznego | wychowawcami klas
programu - wychowawczo- zgodnie z kierunkami polityki
profilaktycznego z o
.. edukacyjne;j
uwzglednieniem
prjy.got'owar’llla ucimow dﬁ Realizacja zadan wynikajacych z | Terapeuta  zachowania i Na biezaco caty rok/
Sj fienia rroodzisnrzz ecznye ; planu wychowawczo — | wychowawca, psycholog, sprawozdanie ‘
spoleczenstwie we profilaktycznego szczegélnie w | pedagog llzolrroczne !
R . . . oncoworoczne
Wsp(')lpracy 7 rodzicami zakresie ksztaltowania 16l
uczniow. spotecznych.
Realizacja 1 ewaluacja zaje¢ TUS | Wychowawcy, nauczyciele i Na biezaco caly rok/
jako element wprowadzenia do | terapeuci prowadzacy zajgcia sprawozdanie
funkcjonowania  spotecznego i | TUS pétroczne lub
o, koncoworoczne
petnienia rél spotecznych, w tym
r6l w rodzinie.
2. | Monitorowanie wdrazania Diagnoza potrzeb w zakresie | Zespot PPP izespoly klasowe Na  biezagco  przy
zintegrowane;j strategii wspierania podopiecznych | I-III terapeuci WWRD przyjeciach

umiejetnosci  w  procesie
przygotowania do wyboru
szkoty zawodowej i

podopiecznych
WWRD




wejScia na rynek pracy.
Wzmocnienie wspdlpracy
ze srodowiskiem
lokalnym, rodzicami i
szkotami zawodowymi.

WWRD oraz
ucznidow szkoty

najmtodszych

Diagnoza mocnych stron ucznia | Doradca zawodowy, Na biezaco caty rok/
mozliwych do wykorzystania w | wychowawcy klas IV-VIII, sprawozdanie
procesic wyboru dalszej drogi uczestnicy zespotow koncoworoczne
ksztatcenia uczniéw klas IV-VIII klasowych

(komunikac;ji, wspotdziatania,

budowania motywacji wlasnej,

samodzielnosci itp.)

Ewaluacja dziatan zwigzanych z | Nauczyciele  uczacy w

dostosowaniem i indywidualizacja |ramach  pracy  zespotow

warunkow ksztatcenia klasowych i zespot PPP

Popularyzacja nauk S$cistych i

przyrodniczych, technicznych i
sztuki oraz promowanie kooperacji
z naukami  spolecznymi i
humanistycznymi w nabywaniu
umiejetnosci utylitarnych poprzez
praktyczne  wykorzystanie = w

sytuacjach zycia codziennego

Nauczyciele przedmiotow,
wychowawcy

Podejmowanie wspolpracy ze
srodowiskiem lokalnym ,
zaangazowanie rodzin, instytucji i

Pedagog, Psycholog, doradca
zawodowy, wychowawcy
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organizacji na rzecz aktywizacji
edukacyjnej, zawodowej 1
prorodzinnej.

Wzmacnianie dziatan | 1. Organizacja 1 aktywizowanie [ Opiekunowie samorzadu Caly rok
wychowawczych W ucznidow w  dzialaniach o | szkolnego, pedagog, podsumowanie 1
ksztaltowaqiu postaw charakterze  patriotycznym i wychowawcy klas. pre;entacja efektow na
obywatelskich i . . koniec roku VI 2022 w
. obywatelskim, samorzadowym i . . .
patriotycznych, oy S Organizatorzy wycieczek, sprawozdaniach
swiadomosci  cztonkoéw curopejskim né terenle‘ S2X0 y‘1we‘3 imprez, uroczystosci wychowawcow
wspdlnoty europejskiej i wspolpracy 1z  instytucjami
jej  dziedzictwa  oraz zewnetrznymi.
przestrzegania norm
spotecznych. 2. Stwarzanie sytuacji dla | Wychowawcy, pedagog, Sprawozdania
generalizowania zachowan i postaw | organizatorzy wyjsé 1 semestralne
zwigzanych z  pelnieniem roli | wycieczek, dzialan poza nauczycieli
spotecznej obywatela 1 czlonka | szkotlg zaangazowanych  w
wspolnoty  lokalnej,  narodowej, realizacj¢ zadania
europejskiej
Dostosowanie organizacji 1. Ustalenie zasad 1 procedur Dyrektor, kierownik IX 2020, modyfikacja
codziennej pracy szkoty higienicznych we  wszystkich swietlicy, kierownik Wg. zmian prawa
(obowigzkowe zajecia obszarach pracy szkoly gospodarczy
dydaktyczne, plany lekcji,
higiena ~ pracy, 2. Wdrazanie uczniow, Wszyscy pracownicy Przez caly rok
zagospoda‘rowame . pracownikow 1 rodzicow do
przestrzeni szkolnej, . ,
L L przestrzegania ustalen i procedur
organizacja dozywiania) T
do wymogéw  rezimu higienicznych
higienicznego i
bezpieczenstwa oraz
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przepisbw prawa, oraz
uwzglednieniu mozliwosci
organizacyjnych szkoty.

3. Udoskonalenie komunikacji i

przeptywu informacji miedzy
rodzing 1 szkolg z wykorzystaniem

narzgdzi IT

Wszyscy cztonkowie
zespolow klasowych

Caty rok

IT do
pracy Rady pedagogicznej 1

4. Wdrozenie narzedzi

wspotpracy z Radg rodzicow.

Dyrektor,

1. Petnigcy obowigzki
wicedyrektora ds.
cyfrowego
funkcjonowania  szkoty,

administrator Librusa

Caty rok

Modyfikacja 1. Uaktualnienie zapisOw | Zespot Statutowy Do konca I semestru
dokumentow szkoly o Statutu
zapisy zZwigzane  z
prowadzeniem 2. Zmiana zapisow w WZO Zespot Statutowy Do konca wrze$nia
ksztatcenia zdalnego i 2021
hybrydowego 3. Modyfikacja  regulaminu | Zesp6l ztozony z cztonkow Do konca wrze$nia

Rady Pedagogicznej RP 2021

Wspomaganie nauczycieli Prowadzenie zajecl z | Nauczyciele korzystajacy z Caty rok
W wykorzystaniu wykorzystaniem tabletow i | technologii podsumowanie 1
technologii IT w robotow prezentacja efektow na
nauczaniu (wykorzystanie koniec roku VI 2022
wypracowanych w czasie Wrazanie 1 utrwalanie procedur |nauczyciel informatyki 1 Do konca X 2021
nauczania zdalnego bezpieczenstwa internetowego | nauczyciele edukacji wprowadzenie,  caly
nowych metod i form wczesnoszkolnej rok monitorowanie

nauczania z IT) z

podczas samodzielnej pracy
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uwrazliwieniem na wykorzystanie do opracowywania | W  klasach 4-7 Sp — Caty rok
zachowanie zadan domowych z technologii IT | nauczyciele przedmiotow podsumowanie 1
bezpieczenstwa 1 higieny prezentacja efektow na
pracy w sieci. koniec roku VI 2022
Wykorzystywanie Edu-romoéw 1 | Nauczyciele przedmiotow i Caly rok
przedmiotowych portali, |[nauczycieli klas z um. podsumowanie 1
internetowych w nauczaniu niepetnosprawnoscia prezentacja efektow na
koniec roku VI 2022
Prowadzenie zajec z | Nauczyciele korzystajacy z Caly rok
wykorzystaniem  tabletow i |technologii podsumowanie i
robotow prezentacja efektow na
koniec roku VI 2022
Rozwijanie  $wiadomosci Ksztattowanie swiadomosci | Nauczyciel biologii, przyrody, Caly rok
proekologicznych proekologicznej uczniow nauczyciele prowadzacy podsumowanie 1
wzorcow zachowania oraz Innowacje, wychowawcy klas prezentacja efektow na
aktywnej pracy na rzecz koniec roku VI 2022
srodowiska Inicjowanie dzialtah na rzecz |Nauczyciel biologii, pedagog, Caty rok
przyrodniczego najblizszej srodowiska, rozwijania | nauczyciele realizujacy podsumowanie 1
0k_0110y. Kontypugwarpe aktywnosci zwiazanej z ekologia Innowacje¢, wychowawcy klas prezentacja efektow na
dziatalnosci wynikajacej z koniec roku VI 2022
programu Innowacji
,0grod  szkolny w4
porach roku”.
Monitorowanie jako$ci i Planowanie zaje¢ zgodnie ze | Nauczyciele prowadzacy Caty rok
efektywnosci zajec zdiagnozowanymi potrzebami i | zajgcia podsumowanie 1
wyrownawczych i prezentacja efektow na
dodatkowych dla uczniow koniec roku VI 2022
cudzoziemskich 1
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powracajacych z zagranicy
oraz organizacja

deficytami uczniow, zglaszanymi
problemami rodzicow

wspomagania dla tych

uczniéw 1 ich rodzin. 2. Planowanie wsparcia dla rodzin | Zespdét PPP i wychowawcy Caly rok
ucznidéw  objetych  zajeciami | klasy podsumowanie i
zgodnie ze zglaszanymi prezentacja efektow na

. . koniec roku VI 2022
problemami rodzicow
3. Analiza efektywnosci | Nauczyciele prowadzacy W  podsumowaniach
realizowanych zajeé zajecia, dyrektor, semestralnych
wicedyrektor
9. | Wspomaganie rozwoju | 1. Dokonanie diagnozy potrzeb [ Doradca metodyczny Do konca IX 2021

zawodowego nauczycieli, szkoleniowych

zgodnie ze

zdiagnozowanymi 2. Opracowanie harmonogramu | Doradca metodyczny, Do konca IX 2021,do

potrzebami w  formie doskonalenia nauczycieli w tym | wicedyrektor konica II 2022

szkolen zewnetrznych, WDN

e-szkolen 1 WDN-u.

1. 4. Priorytety dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego w roku szk. 2021/2022
W roku szkolnym 2021/22 na podstawie wnioskéw z realizowanego nadzoru pedagogicznego za miniony rok szczegdlnemu nadzorowi

podlegac bedzie:

Realizacja tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego opracowanego przez wychowawce klasy w odniesieniu do zdiagnozowanych

potrzeb zespotu klasowego realizowanego w roku szkolnym 2021/22 oraz sposoby realizacji, atrakcyjnos¢ zajec¢, efektywnos¢.

Upowszechnianie wérod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji

nadzwyczajnych w tym stanu pandemii.




10.

Prawidtowos¢ realizacji zaje¢ wspierajacych ucznidéw cudzoziemskich i powracajacych z zagranicy z zakresu zaje¢ wyrownawczych i nauki
jezyka polskiego

Przestrzeganie zasad udzielanego wsparcia w szkole, w oparciu o zatozenia modelu PPP opracowanego w ramach innowacji.

Tworzenie przez nauczycieli na lekcjach sytuacji sprzyjajacych wykorzystywaniu innowacji dziatan.

Systematyczna realizacja podstawy programowej, a takze stosowanie przez nauczycieli metod i form pracy sprzyjajacych ksztattowaniu
umiejetnosci kluczowych

Tworzenie przez nauczycieli na lekcjach 1 w sytuacjach pozaszkolnych sprzyjajacych warunkéw do korzystania z wiedzy w praktyce,
kompetencji spotecznych i komunikacyjnych, samodzielnosci, zaradnos$ci w sytuacjach zycia codziennego.

Realizacja zadan pedagoga szkolnego/ psychologa oraz specjalistoéw zatrudnionych w szkole/placéwce w ramach tygodniowego wymiaru
pensum. Kontrola poprawnosci dokumentowania zajec.

Ocena poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa o§wiatowego w praktyce szkolnej

Ksztaltowanie 1 generalizacja kompetencji spolecznych, postaw i $wiadomosci spoleczno - obywatelskiej adekwatnie do poziomu
funkcjonowania ucznia w sytuacjach aktywnosci w przestrzeni szkolnej 1 pozaszkolne;.
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1. 5. Procedury nadzoru

Podstawowe procedury nadzoru:

Ewaluacja — proces gromadzenia, analizowania 1 komunikowania informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych w szkole; wyniki
ewaluacji sg wykorzystywane w procesie podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia, wychowania i
opieki oraz ich efektow; ewaluacja prowadzona jest przeprowadzone przez dyrektora szkolty we wspotpracy z innymi nauczycielami
zatrudnionymi w szkole;

Kontrola — dziatania dyrektora szkoty w celu oceny stanu przestrzegania przepisOw prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty.

Wspomaganie — dziatania dyrektora majace na celu inspirowanie i intensyfikowanie procesow stuzacych poprawie i doskonaleniu dziatan w
szkole, ukierunkowanych na rozwdj uczniéw.

Monitorowanie — forma systematycznej oceny przebiegu dziatan lub proceséw obejmujaca zbieranie i1 analiz¢ informacji o dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty.

Ocenianie — czynno$ci polegajace na porownaniu stwierdzonego stanu, faktéw, zdarzen, efektéw z przyjetymi standardami jakosci,
przepisami prawa, wymaganiami MEN, oczekiwaniami; ocenianie dotyczy takze oceny pracy nauczycieli, zgodnie z przepisami prawa.

Obserwacja — bezposredni oglad dziatan nauczycieli na zaj¢ciach organizowanych w szkole; obserwacje mogg by¢ planowane i1 dorazne.
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10.

1. 6. Zadania dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego:

opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i zapoznanie z nim cztonkéw Rady Pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku,
ktérego plan dotyczy;

organizowanie problemowej ewaluacji wewnetrznej celem oceny przydatnosci i skuteczno$ci podejmowanych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych przez nauczycieli SPS 177 w odniesieniu do zatozonych celéw, stuzacej doskonaleniu tych dziatan;

obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoly przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych;

systematyczne obserwowanie osigganej jakosci pracy szkoty we wszystkich obszarach jej dziatalnos$ci (monitorowanie);

analizowanie i ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych oraz wymagan wynikajacych z
podstawy programowej;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogo6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalno$ci szkoty;

przedstawienie do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wynikow i wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegolnosci przez organizowanie szkolen i narad, wspotpracy miedzy nauczycielami w
ramach powolywanych komisji przedmiotowych, delegowaniu nauczycieli na zewnetrzne formy doskonalenia i inne;
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11. badanie, diagnozowanie i ocenianie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

AN A

1.7 Zrédta informacji do opracowania planu nadzoru pedagogicznego:
Rekomendacje i wnioski z nadzoru pedagogicznego w roku 2020/2021 — raport dyrektora szkoty.

Wyniki egzaminéw zewngtrznych i wewnetrznych — raport OKE i analizy wtasne;
Koncepcja pracy szkoly na lata 2018 -2023 — opracowanie wewnetrzne.
Priorytetowe zadania Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2021/2022.
Podstawowe kierunki polityki os§wiatowej panstwa.

Zintegrowana Strategia Umiejg¢tnosci 2030

1.8 Sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego dla doskonalenia jakoSci pracy szkoly poprzez:-
WNIOSKI:

1. Dla uporzadkowania zasad dziatalnos$ci szkoty w sytuacjach zagrozenia epidemicznego lub innych powodoéw ograniczen stacjonarnej
pracy szkoly niezbedne jest uzupetnienie w odpowiednie zapisy dokumentoéw szkoly w tym szczegdlnie Statutu Szkoty.

2. Wykorzystujac mozliwo$¢ powrotu do stacjonarnej nauki oraz wypracowane sposoby i narzedzia do zdalnej pracy grupowej z
uczniami, nalezy zadba¢ o odbudowe prawidlowych relacji migdzy uczniami , wzbogaci¢ zajecia TUS 1 wykorzystywa¢ w miare

dostepnosci przestrzen pozaszkolng do ksztaltowania i generalizacji umiej¢tnosci komunikacyjnych i samodzielnosci.
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3. Z uwagi na ujawnione problemy emocjonalne uczniéw, zaburzenia zachowania wywotane warunkami izolacji w okresie nasilonej
pandemii, niezbedne jest kontynuowanie celowanego wsparcia psychologiczno — pedagogicznego dla wybranych uczniow 1 ich rodzin

w celu normalizacji sytuacji ucznia.

4. W toku realizacji innowacji edukacyjnych dokonana bedzie roczna analiza progresu i ustalone wnioski do dalszej pracy.
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Zadania wynikajace z § 23 rozporzadzenia o nadzorze pedagogicznym.

§ 23.3.2 — a) przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dzialalnosci statutowej szkoly lub placowki
- b) przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole lub placéwce oraz efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly lub placowki

Obszar kontroli Dokumentowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego

Tematyka kontroli Podstawa Terminy Kontroli Forma Osoba
prawna kontroli podlegaja: kontroli kontroluj
osoby/dokumenty aca
1. Kontrola poprawnosci Rozp. MEN z dn. pazdziernik dokumenty: badanie dyrektor
opracowania 28.08.2017 r. 20211, a) IPET —y; dokumentow wicedyrektor
Indywidualnych w SPT?:‘Wie wz}mnkéw . 30 dni po
Programéw organizowania ksztalcenia, otrzymaniu

Edukacyjno-terapeutyczny
ch dla nowych uczniéow

wychowania 1 opieki dla
dzieci i mtodziezy

orzeczenia w

niepelnosprawnych, trakcie roku
niedostosowanych szkolnego
spotecznie i1 zagrozonych

niedostosowaniem

spotecznym ( Dz. U. z
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2017 r., poz. 1652,
Dz.U.2017.1578)

2. Poprawno$¢, terminowos$¢
prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej przez
nauczycieli

Rozporzadzenie MEN z
dn. 21 .12.2017 1.

W sprawie sposobu
prowadzenia przez
publiczne przedszkola,
szkoty 1 placowki
dokumentacji przebiegu
nauczania

(Dz. U.z2017 r., poz.
2474 ze zm.)

Dzienniki
zajec¢ - raz na

wychowawcy klas:
dzienniki lekcyjne,

2 miesigce arkusze ocen,
Arkusze ocen na dziennik
zakonczenie wychowawcy
zajec swietlicy
dydaktycznych

Raz na dziennik

kwartat pedagoga,

psychologa

nauczyciele

prowadzacy
raz na 2 zajecia

miesigce w indywidualne i

drugim specjalistyczne:

tygodniu Dzienniki
migsigca nauczania
indywidualnego,

przeglad
dokumentow

wicedyrektor
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zajel

specjalistycznych
3. Prowadzenie dokumentacji §2lust. 112 dokumenty: badanie dyrektor
pomocy psychologiczno- Rozporz. MEN z Pazdziernik a) IPET —y; dokumentow wicedyrektor
pedagogicznej 09.08.2017 r. w 2021r b) WOPFU
sprawie zasad c) protokoty
udzielania pomocy Luty 2022r. spotkan zespotow
psychologiczno-pedag roboczych i ds.
ogicznej w org. PPP
publicznych szkotach
(Dz.U.2017 poz.1591)
4. Dokumentowanie zaje¢ i art. 42 ust. 2 KN Kontrola dyrektor
czynnosci nauczyciela wg USTAWA 1 raz na Dziennika
art. 42 ust.2 KN z dnia 26 stycznia 1982 r. pbtrocze Zaject 1 ‘
Karta Nauczyciela Czynnosci
(Dz.U.2018.967 t.j. Nauczyciela

7 dnia 2018.05.22 oraz
Dz.U. 2019. 1287
z dnia 13.06.2019)
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SPS 177 w Warszawie - Plan Nadzoru Pedagogicznego

5. Monitorowanie realizacji
podstawy programowej

Rozp. MEN z dnia
14 lutego 2017 .
Podstawa

programowa
wychowania
przedszkolnego oraz
podstawa
programowa
ksztatcenia ogolnego
dla szkoty
podstawowej, w tym
dla uczniow z
niepelnosprawnos$cia
intelektualng w
stopniu
umiarkowanym lub
znacznym,
ksztatcenia ogolnego

raz na
poirocze

péiroczne
zestawienie
realizacji podstawy

Sprawozdanie
nauczycieli
przedmiotu

Wice
dyrektor
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(Dz.U.2017 poz. 356
)

6. Respektowanie zwolnien z

potrzebami edukacyjnymi

1 sposobu oceniania,

wykonywania okreslonych Rozp. MEN z dn. 3 ’ raz na Kontrola sposobu | badanie ’ dyrektor
¢éwicze na zajeciach sierpnia 2017 r. w pétrocze dostosowania dc;)kumentf)w, wicedyrektor
wychowania fizycznego na sprawie WaI’UI‘lk(').W i wyr'n?gaﬁ 40 bzzieszzzzﬁ a
podstawie opinii o sposobu oceniania, mozliwosci
ograniczeniach klasyfikowania fizycznych ucznia,

1 promowania (...) Obserwacja zajec

(Dz. U. z 2017 r,

poz. 1534.)

. Indywidualizacja Rozp. MEN z dn. 3 doraznie na Nauczyciel Obserwacja dyrektor
diagnozy i procesu sierpnia 2017 r. w ob.serwacj ach doradztwa Zaj Qé{ kontrola | wicedyrektor
nauczania w zakresie sprawie warunkow i zajec zawodowego, i analiza .

. dokumentacji
doradztwa zawodowego sposobu oceniania, wychowawcy,
klasyfikowania pedagog szkolny
1 promowania (...)
(Dz.U.z2017r.,
poz. 1534.)

- Dostosowywanie § 3 - Rozp. MEN z Wrzesien 2021 wszyscy Obserwacja dyrektor
wymagafi edukacyjnych dn. 3 sierpnia 2017 1. i doraznie na nauczyciele zaject, wicedyrektor
do mozliwosci i1 potrzeb w sprawie warunkéw obserwacjach
ucznia ze specjalnymi zajec
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klasyfikowania Analiza
1 promowania (...) opracowan
(Dz. U.z2017r., PSO
poz. 1534.)
9. Realizacja pomocy
psychologiczno — Rozporzadzenie Ol?serwacja
pedagogicznej w biezacej MEN W trakcie zajec, dyrektor
pracy z uczniem, z 09'0,8'2017 LW doraznych WSZyscy Anali wicedyrektor
sprawle ;asad obserwacji nauczyciele, nattza
udzielania pomocy o opracowan
psychologiczno-peda zajec PSO
gogicznej w
publicznych szkotach
(Dz.U.2017
poz.1591)
10.  Realizacja zaje¢é
rewalidacyjnych i innych Rozporzadzenie Obst?l'waCj a
specjalistycznych, MEN W trakcie nauczyciele 2ajec,
szczegdlnie uczniow 2 09.08.2017 r. w doraznych prowadzacy Anali wicedyrektor
powracajacych z zagranicy Sprawie ;asad obserwacji zajgcia nhafiza
: o udzielania pomocy " specjalistyczne dokumentow-
i cudzoziemedw. psychologiczno-peda zajec Dziennik zaje¢
gogicznej w specjalistyczny
publicznych szkotach ch
(Dz.U.2017
poz.1591)
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11. Przestrzeganie Obserwacja
procedury oceny Rozp. MEN z dn. 3 Na dW?‘ zajec¢ z
zachowania uczniow przez sierpnia 2017 r. w gf:;gggr;ed wychowawcy gyfl?ro‘ivawcav
wychowawcow klas sprawie warunkow i styczeh 2022 klas D(z)ienﬁiia dyrektor
sposobu oceniania, czerwiec 2022 Wychowawcy
klasyfikowania
1 promowania (...)
(Dz.U.z 2017 r,,
poz. 1534.)
12. Organizacja
wspolpracy z rodzicami. Rozp. MEN z dn. 3 Obserwacja dyrektor
Kontakty, sposoby sierpnia 2017 r. w Na biezaco wszyscy nauczyciele Zebrgﬁ ’ wicedyrektor
komunikowania osiggniec¢ sprawie warunkow i An"?h,za
. .. Zapisow w
dziecka, sposobu ocen?ama, Dzienniku
klasyfikowania Wychowawcy
i promowania (...)
(Dz. U. z 2017 r,
poz. 1534.) 1 Statut
szkoty
Obszar kontroli Wychowanie, opieka, bhp
1. Zapewnianie Rozp MEN z 22 lipca
bezpieczenstwa 2011 r. w sprawie na biezaco dyrektor
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ucznidéw w czasie przerw bezpieczenstwa i WSZYSCY Kontrola wicedyrektor
migdzylekcyjnych higieny w publicznych nauczyciele dyzurow
szczegOlnie w zakresie 1 nl.epubh’cznych
zestrzeoania zasad szkotach i placéwkach
przestizes , (DzU. 2011 poz. 968
higienicznych zwigzanych z p6z. Zm.)
Covid 19
2. Przestrzeganie zasad Rozp MEN z 22 lipca ‘
bezpieczenstwa w czasie 2011‘ r. w sprawig na biezaco WSZyscy ‘Ob’serwaCJa dorel
zaje¢ organizowanych przez b.ez.pleczenstwa. 1 nauczyciele za)ec yrektor
higieny w publicznych wicedyrektor
szkote . . .
1 niepublicznych
szkotach 1 placéwkach
(Dz.U. 2011 poz. 968
pdz. Zm.)
3. K?ntrola ‘ Rozp. MEN z dnia Badanie
organizowanych wycieczek 8.X1.2001 r. w sprawie na biezaco kierownicy dokumen‘F(')W, dyrektor
szkolnych przygotowanie, zasad 1 warunkow wycieczek obserwacja
realizacja, zachowanie organizowgnia przez
procedur, bezpieczenstwo, szkoly krajoznawstwa i
opicka turystyki ( Dz. U., z
piexa. 2001 r. Nr 135, poz.
1516 ze zm.)
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4. Przestrzeganie praw ucznia

oraz upowszechnianie Rozporzadzenie MEN W trakcie Dyrektor 1
wiedzy o tych prawach W sprawie . podstawy doraz'nycll wszyscy Obserwacja wicedyrektor .
programowej obserwacji nauczyciele Psycholog i
ksztalcenia zajec, pedagog
przedszkolnego i Kontrola
ogb6lnego z 14 lutego wystroju holu
2017r. (Dz.U.2017 poz. szkolnego,
356) korytarzy i sal
lekcyjnych
5. Kontrola programéw
uzywanych w pracowniach Polityka na biezaco Opiekunowie Badanie
z dostepem do Internetu, bezpieczenstwa pracowni dostepnosci Wicedyrektor
, . o informatycznego
sposOb zabezpieczenia ich
przed nieuprawnionymi
stronami.

5. Kontrola zachowania Polityka na biezaco Wszyscy Szkolenia IDO, Dyrektor
zasad RODO w pracy bezpieczenstwa pracownicy szkoty | nowych Kierownik
szkoly informatycznego pracownikow, gospodarczy

audyt IDO,
monitorowanie
biezace
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1. §23.3.3 — wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan

a) organizacja szkolen i narad

we wspotpracy z
metodykiem WCIES

wspomaganie nauczycieli w
realizacji zadan wynikajacych z
planu pracy szkoty

L.p Zadanie Cel Termin Odpowi Termin Uwagi
edzialny okreslenia
whnioskow
1. Opracowac Planowanie pracy szkotly IX Dyrektor RP dotyczaca Uwzgledniono
harmonogram 2021 ; ewaluacji whnioski z
posiedzen Rad Wicedyr 1 zdiagnozowan nadzoru
Pedagogicznych i ektor ia pracy szkoty pedagogicznego
zespotow (VI2022) za rok szkolny
wychowawczych Pedagog 2020/21
psycholo
g
2. Opracowanie Doskonalenie IX Lider WDN RP analityczna Uwzgledniona
harmonogramu wewnatrzszkolnego systemu 2021 V12022 analiza arkusza
szkolen, warsztatow zapewniania jakosci oraz diagnostycznego
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Organizacja zakupu Wzbogacenie warsztatu pracy 112022 Kierownik RP analityczna
pomocy nauczycieli 1 zasobow szkoly w gospodarczy VI 2022
dydaktycznych pomoce dydaktyczne i
zgodnie z procedura wyposazenie.
szkolng wg.
indywidualnych
zapotrzebowan
nauczycieli
wspieranie Promowanie aktywnych Caty Metodyk, RP analityczna
nauczycieli nauczycieli i propagowanie rok Przew. V12022
realizujacych ,dobrych praktyk” we zespolu
projekty dydaktyczne wspotpracy nauczycieli
1 wychowawcze
diagnozowanie potrzeb Poprawa jakosci komunikacji i X 2021 Psycholog, RP analityczna
nauczycieli w zakresie efektywnosci wspotpracy pedagog, VI 2022
wspblpracy z nauczycieli z rodzicami
rodzicami
wspieranie nauczycieli Budowanie pozytywnego Caty Dyrektor RP analityczna
kreatywnie wizerunku szkoty w §rodowisku rok wicedyrektor V12022
wspdtpracujacych ze lokalnym
srodowiskiem
lokalnym
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