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1. INFORMACJE WPROWADZAJACE

1.1. Ogolne cele nadzoru pedagogicznego.

l.

N ok

10.
11.

12.

Zaplanowanie i realizacja dziatan stuzacych lepszej organizacji procesoOw edukacyjnych, stuzacych rozwojowi uczniow z wykorzystaniem
wnioskéw z nadzoru pedagogicznego z poprzedniego roku szkolnego, z przeprowadzanych badan i analiz, oceny efektywnosci
nauczania, wychowania 1 opieki.

Ocena poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa oswiatowego w praktyce szkolnej, a w szczego6lnosci: zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania, obowiazku dostosowywania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw, indywidualizacja
procesu ksztalcenia, zasad organizacji 1 $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Nadzor nad realizacja programéw ksztatcenia ogdlnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobdw realizacji oraz szkolnych
planow nauczania.

Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisOw bhp, p/poz, Praw Dziecka i praw ucznia.

Diagnozowanie i ocenianie efektow ksztalcenia i wychowania, indywidualnych osiagnie¢ kazdego ucznia.

Monitorowanie organizacji i przebiegu wszelkich proceséw zachodzacych w szkole.

Wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, doskonalenie ich umiejetnosci metodycznych i dydaktycznych oraz
umiej¢tnosci pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Motywowanie nauczycieli do doskonalenia umiejgtnos$ci zawodowych, koniecznych w realizacji statutowych zadan szkoty i kierunkéw
rozwoju szkoty.

Nadzoér nad realizacja prawa rodzicow do informacji o procesie wychowawczym, wymaganiach edukacyjnych, przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych, programie wychowawczym 1 profilaktyki, procedurach postgpowania w konkretnych sytuacjach szkolnych.
Dokonywanie oceny stanu 1 warunkow dziatalnosci szkoly w celu podejmowania dziatan zmierzajacych do ich polepszania.

Zbieranie informacji o dziatalno$ci szkoly, oczekiwan 1 potrzeb ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli celem wprowadzania zmian do lepszej
organizacji szkoly, opracowania lub modyfikacji jej koncepcji pracy.

Dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 dorobku zawodowego za staz zawodowy.



1.2. Kierunki realizacji polityki panstwa w roku szkolnym 2020/21 oraz obszary nadzoru pedagogicznego w szkolach

Ministerstwo Edukacji Narodowej w pis$mie z dnia 03 lipca 2020roku wskazato najwazniejsze kierunki polityki o§wiatowej w roku
szkolnym 2020/21.

Sa to:

1. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglgdnieniem
zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

2. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobdéw cyfrowych oraz metod ksztalcenia na odlegtos¢. Bezpieczne i efektywne
korzystanie z technologii cyfrowych.

3. Dzialania wychowawcze szkoly. Wychowanie do warto$ci, ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych.

Kierunki realizacji zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego wyznaczone dla MKO obejmuja:

Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratoréw o$wiaty:

1) w zakresie kontroli:

a) w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych:
- ,,Zgodnos¢ z przepisami prawa funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkolach”;

2) w zakresie ewaluacji:

Ewaluacje problemowe (60% wszystkich ewaluacji w roku szkolnym)
a) w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych — w zakresie wymagan:
»Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢”;
- ,Uczniowie nabywajg wiadomosci i umieje¢tnosci okreslone w podstawie programowej”;



Ewaluacje w zakresie wybranym przez kuratora o§wiaty na podstawie wnioskow z nadzoru pedagogicznego (40% wszystkich ewaluacji w
roku szkolnym).

3) w zakresie monitorowania:

a) we wszystkich typach szkot:
»Uwzglednianie zréznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow w procesie ksztalcenia”;

b) we wszystkich typach szkot:
»Ksztalcenie u uczniow kompetencji kluczowych”.
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1.3. Gléwne zadania dla Rady Pedagogicznej i kierownictwa szkoly w roku szkolnym 2020/2021
Gtowne cele w pracy dyrekcji szkoly 1 nauczycieli w roku szkolnym 2020/21 zostaly wskazane na podstawie Kierunkéw polityki
oswiatowej MEN, wynikow 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego z ubieglego roku szkolnego oraz misji naszej szkotly i statutowych

zadan placowki oswiatowej zakreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

Glowne cele w roku szkolnym 2020/21 to:

Monitorowanie jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kontekscie uwzglednienia indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow .

Przygotowanie nauczycieli do peliejszego wykorzystanie technologii IT w nauczaniu, w tym rowniez w ksztalceniu na
odleglosé(wykorzystanie wypracowanych w czasie nauczania zdalnego nowych metod i form nauczania z IT)

Monitorowanie wdrazania podstawy programowe;j i ksztattowanie kompetencji kluczowych

Wzmacnianie dziatan wychowawczych w ksztattowaniu postaw obywatelskich i patriotycznych oraz przestrzegania norm spotecznych
Dostosowanie organizacji codziennej pracy szkoty (obowiazkowe zajecia dydaktyczne, plany lekcji, higiena pracy, zagospodarowanie
przestrzeni szkolnej, organizacja dozywiania) do wymogdéw rezimu higienicznego 1 bezpieczenstwa oraz przepisOw prawa, oraz
uwzglednieniu mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

Modyfikacja dokumentow szkoty o zapisy zwigzane z prowadzeniem ksztalcenia zdalnego.

Rozwijanie §wiadomosci proekologicznych wzorcéw zachowania

Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami w formie szkolen zewnetrznych, e-szkolen i
WDN-u. Wyposazenie nauczycieli w wiedzg 1 umiejgtnosci do:

a prowadzenia jakoSciowe]j 1 ilo§ciowej analizy i oceny efektywnos$ci nauczania,

b dokonywania ewaluacji pracy wtasne;j,

¢ podejmowania poprawnych reakcji w sytuacjach kryzysowych,

d Wprowadzania innowacji,

Monitorowanie jakosci zaje¢ ruchowych w tym WF dla ksztattowania prawidtowych nawykow zdrowego stylu zycia.



Dzialania i zadania do wykonania w celu realizacji wybranych zadan gléwnych:

Lp Cel Zadanie Kto jest odpowiedzialny Termin  realizacji  /
prezentacji efektow

Monitorowanie Prawidlowa 1 terminowa realizacja Wychowawcy klas X 2020
jakosci  udzielanej zadan PPP w tym tworzenia i Psycholog, pedagog
pomocy modyfikacji WOPFU i IPET
psychologiczno-peda
gogiczr}ej w Modytikacje opracowanych procedur Terapeuta zachowania 1 Na biezaco caly rok/
kOIltGi(S(;:lE‘I . i tokow postgpowania zgodnie z wychowawca, psycholog, sprawozdanie potroczne
uwzglednicnia : : : 1 koncoworoczne
indywidualnych pot'rzebam.l uc':znla, zg10529nym1 pedagog
potrzeb wnioskami rodzica lub nauczyciela
rozwojowych 1
edukacyjnych
uczniow.

Przygotowanie | 1. Rozwijanie korzystania z technologii 1. Nauczyciele Caly rok podsumowanie
nauczycieli do IT (Tablic multimedialnych i przedmiotow z grupy nauk i prezentacja efektow na
petniejszego. komputeréw, robotdw) w nauczaniu matematyczno- koniec roku V12021
wykorzystanie o . .

. przedmiotow  matematyczno = — przyrodniczych  edukacji
technologii IT w : . . .
przyrodniczych 1 edukacji wczesnoszkolnej

nauczaniu, w tym

rowniez W
ksztalceniu na
odlegtos¢

wczesnoszkolnej, podczas realizacji
zadan domowych




Monitorowanie 1. Prowadzenie zajel z Nauczyciele korzystajacy z Caty rok podsumowanie
wdrazania podstawy wykorzystaniem tabletow i robotow technologii 1 prezentacja efektow na
programowej 1 koniec roku VI 2021
ksztattowanie 2. Wrazanie i utrwalanie procedur nauczyciel informatyki i Do konca X 2020
kompetencji bezpieczenstwa internetowego nauczyciele edukacji wprowadzenie, caly rok
kluczowych podczas samodzielnej pracy wczesnoszkolnej monitorowanie
3. wykorzystanie do W  klasach 4-7 Sp - Caly rok podsumowanie
opracowywania zadan domowych z nauczyciele przedmiotow 1 prezentacja efektoéw na
technologii IT koniec roku VI 2021
4. Wykorzystywanie Edu-romow i |1. Nauczyciele przedmiotow i Caty rok podsumowanie
przedmiotowych portali, nauczycieli klas z um. i prezentacja efektow na
internetowych w nauczaniu niepetnosprawnoscia koniec roku VI 2021
Wzmacnianie 1. Wrazanie 1 utrwalanie | 1. Wychowawcy, nauczyciel caty rok monitorowanie
dziatan wzorcOw zachowan zwiazanych z historii, WOS, TUS
wychowawczych  w poszanowaniem tradycji, symboli

ksztattowaniu postaw
obywatelskich 1
patriotycznych oraz
przestrzegania norm
spotecznych

narodowych,

2. Wdrazanie uczniow do

2. Opiekunowie samorzadu

Caly rok podsumowanie

aktywnosci samorzadowej i | szkolnego, wychowawcy 1 prezentacja efektow na

spotecznej koniec I sem. i koniec
roku VI 2021

3. Wdrazanie we wspoOlpracy |3. Wszyscy nauczyciele we Caly rok podsumowanie

zespolowej zasad wychowawczych
przygotowujacych do respektowania
norm spotecznych

wspolpracy z zespotem PPP

1 prezentacja efektow na
koniec roku VI 2021




4. Stwarzanie sytuacji
generalizacji zachowan spotecznych 1

Wszyscy
wychowawcy

nauczyciele,

Caty rok podsumowanie
1 prezentacja efektoéw na
koniec roku VI 2021

obywatelskich w sytuacjach

pozaszkolnych
Dostosowanie . Ustalenie = zasad 1  procedur |Dyrektor, kierownik $wietlicy, IX 2020, modyfikacja
organizacji higienicznych we wszystkich | kierownik gospodarczy Wwg. zmian prawa
codzienne; pracy obszarach pracy szkoty

szkoly do wymogow
rezimu higienicznego

i bezpieczenstwa
oraz przepisow
prawa

Wdrazanie uczniéw, pracownikow i
rodzicéw do przestrzegania ustalen i
procedur higienicznych

Wszyscy pracownicy

Przez caly rok

Udoskonalenie komunikacji 1 | Wszyscy cztonkowie zespotow Caly rok
przeptywu informacji miedzy rodzing | klasowych
1 szkola z wykorzystaniem narzedzi
IT
Wdrozenie narzedzi IT do pracy |Dyrektor, Caty rok
Rady pedagogicznej i wspotpracy z |Peiacy obowiazki
Rada rodzicow. wicedyrektora ds. cyfrowego
funkcjonowania szkoly,
administrator Librusa
Modyfikowanie procedur i dzialan |Dyrektor, kierownik $wietlicy, Na biezaco caty rok

zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa ucznidéw do zmian
Zapisow prawa 1

pandemiczne;.

sytuacji

kierownik
WSZyscy

intendent,
gospodarczy,
pracownicy szkoty
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Modyftikacja
dokumentoéw szkoty
0 zapisy zwiazane z
prowadzeniem
ksztatcenia zdalnego

1. Przydzial zadan zespolom ds.

modyfikacji dokumentow

Dyrektor

Do konca  wrzesnia

2020r.

2. Opracowanie niezbednych zmian w
dokumentach szkoty.

Liderzy zespotéw

Do konca pazdziernika
2020

Rozwijanie
swiadomosci
proekologicznych
wzorcOw zachowania

1. Ksztaltowanie swiadomosci
proekologicznej uczniéw

Nauczyciel biologii, przyrody,
wychowawcy klas

Caty rok podsumowanie
1 prezentacja efektoéw na
koniec roku VI 2021

2. Inicjowanie dzialan na rzecz

srodowiska, rozwijania aktywnoS$ci

Nauczyciel biologii, pedagog,
wychowawcy klas

Caty rok podsumowanie
1 prezentacja efektoéw na

zwiazanej z ekologia koniec roku VI 2021
Wspomaganie 1. Dokonanie diagnozy  potrzeb | Doradca metodyczny Do konca IX 2020
roZwoju szkoleniowych
zawodowego
nauczycieli, zgodnie | 2. Opracowanie harmonogramu | Doradca metodyczny, Do konca IX 2020,do
ze zdiagnozowanymi doskonalenia nauczycieli w tym | wicedyrektor kofica IT 2021
potrzebami WDN
Monitorowanie 1. dokonanie diagnozy realnych Nauczyciele wf Do konca X 2020
jakosci zaje¢ | zakresow oddziatywan prozdrowotnych
ruchowych w tym |2. Uwzglednienie w planie pracy zadan Nauczyciele wf Do konca IX 2020
WF dla |zwiazanych 2z rozwojem nawykow
ksztattowania aktywnego trybu zycia
prawidlowych 3. Wzmocnienie aktywnosci Nauczyciele wf Caly rok podsumowanie
nawykow zdrowego | uczestnictwa uczniow W 1 prezentacja efektow na

stylu zycia.

zorganizowanych formach promowania
aktywnos$ci ruchowej tym Olimpiadach
Specjalnych

koniec roku VI 2021
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1. 4. Priorytety dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego w roku szk. 2020/2021
W roku szkolnym 2020/21 na podstawie wnioskow z realizowanego nadzoru pedagogicznego za miniony rok szczegélnemu nadzorowi
podlegac bedzie:

Adekwatno$¢ tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego opracowanego przez wychowawce klasy do zdiagnozowanych potrzeb

zespotu klasowego realizowanego w roku szkolnym 2020/21 oraz sposoby realizacji, atrakcyjno$¢ zajec, efektywnosc.
Realizacja nowej podstawy programowe;j ksztalcenia ogélnego z poszczegolnych przedmiotow, a w szczegdlnosci:

a)

b)

©)
d)
e)
f)

uwzglednianie zalecanych warunkéw 1 sposobOow realizacji podstaw programowych dla poszczegdlnych przedmiotéw w planowaniu
pracy nauczyciela i biezacej pracy;

kontrola planéw pracy nauczyciela (rozkladow materiatow lub innych form planowania) i opracowanych wymagan edukacyjnych pod
wzgledem kompletno$ci umieszczenia w nich podstawy programowej;

kontrola dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
wykorzystywania zasobow szkoty i1 sSrodowiska w procesie ksztatcenia;

przeprowadzanie ewaluacji pracy wlasnej przez nauczyciela na podstawie oceny osiagnig¢ uczniow;

prowadzenie ewaluacji programOw nauczania, dobranych treSci ksztalcenia w oparciu o zdiagnozowane ograniczenia uczniow,
kompetencji 1 umiejgtnosci uczniow.

Upowszechnianie wérod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych w tym stanu pandemii.

Przestrzeganie nowych zasad udzielanej Pomocy ppp w szkole, a w szczegdlnosci:

a)
b)

¢)
d)
e)

udzielanie pomocy pp przez nauczycieli w biezacej pracy z uczniem;

wspotpraca nauczycieli pracujacych w jednym oddziale w zakresie komunikowania si¢ o postgpach ucznia, wypracowania
ujednoliconych sposobow i metod pracy z uczniem, wzajemnej pomocy i wspotpracy;

realizacja zalecen wskazanych w IPET —ach oraz uzgodnien wypracowanych przez zespot klasowy;

indywidualizacja nauczania na zajgciach dydaktycznych,

spelianie przez wychowawcg klasowego funkcji koordynatora pomocy pp w klasie
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5.

~

10.

11

1.

Realizacja zaj¢¢ wychowania fizycznego zgodnie z planami nauczania w poszczegolnych

oddziatach, w tym:

a) monitorowanie ilosci zrealizowanych godzin lekcyjnych;

b) realizacja tresci nauczania wynikajacych z podstaw programowych;

¢) dokumentowanie w dziennikach lekcyjnych rytmicznosci realizacji podstawy programowej w poszczego6lnych miesigcach pracy oraz
oceniania;

d) organizacja zawodow, wycieczek, imprez szkolnych w godzinach lekcyjnych w funkcji przydatnosci ich w realizacji podstawy
programowe;.

Tworzenie przez nauczycieli na lekcjach sytuacji sprzyjajacych wykorzystywaniu innowacji.

Stosowanie przez nauczycieli metod i1 form pracy sprzyjajacych ksztattowaniu umiejetnosci kluczowych

Tworzenie przez nauczycieli na lekcjach 1 w sytuacjach pozaszkolnych sprzyjajacych warunkéw do korzystania z wiedzy w praktyce,

kompetencji spotecznych i komunikacyjnych.

Realizacja zadan pedagoga szkolnego/ psychologa oraz specjalistow zatrudnionych w szkole/placowce w ramach tygodniowego wymiaru

pensum. Kontrola poprawnosci dokumentowania zajec.

Ocena poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa o§wiatowego w praktyce szkolnej

. Ksztaltowanie 1 generalizacja kompetencji spolecznych, postaw i $wiadomosci spoleczno - obywatelskiej adekwatnie do poziomu

funkcjonowania ucznia.

1. 5. Procedury nadzoru

Podstawowe procedury nadzoru:

Ewaluacja — proces gromadzenia, analizowania 1 komunikowania informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych w szkole; wyniki
ewaluacji sa wykorzystywane w procesie podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia, wychowania i
opieki oraz ich efektow; ewaluacja prowadzona jest przeprowadzone przez dyrektora szkolty we wspolpracy z innymi nauczycielami
zatrudnionymi w szkole;
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Kontrola — dziatania dyrektora szkoty w celu oceny stanu przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty.

Wspomaganie — dziatania dyrektora majace na celu inspirowanie i intensyfikowanie procesow stuzacych poprawie i doskonaleniu dziatan w
szkole, ukierunkowanych na rozwdj uczniéw.

Monitorowanie — forma systematycznej oceny przebiegu dziatan lub procesow obejmujaca zbieranie i analiz¢ informacji o dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty.

Ocenianie — czynno$ci polegajace na porownaniu stwierdzonego stanu, faktéw, zdarzen, efektow z przyjetymi standardami jakosci,
przepisami prawa, wymaganiami MEN, oczekiwaniami; ocenianie dotyczy takze oceny pracy nauczycieli, zgodnie z przepisami prawa.

Obserwacja — bezposredni oglad dziatan nauczycieli na zajeciach organizowanych w szkole; obserwacje moga by¢ planowane i dorazne.

14



10.

11.

1. 6. Zadania dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego:

opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i zapoznanie z nim cztonkéw Rady Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku,
ktorego plan dotyczy;

organizowanie problemowej ewaluacji wewnetrznej celem oceny przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych przez nauczycieli SPS 177 w odniesieniu do zatoZzonych celow, stuzacej doskonaleniu tych dziatan;

obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli;

kontrolowanie przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoly przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych;

systematyczne obserwowanie osiaganej jakosci pracy szkoty we wszystkich obszarach jej dziatalnos$ci (monitorowanie);

analizowanie i1 ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwos$ci rozwojowych oraz wymagan wynikajacych z
podstawy programowej;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogoélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

przedstawienie do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wynikéw i wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
wspomaganie nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen i1 narad, wspolpracy migdzy nauczycielami w
ramach powolywanych komisji przedmiotowych, delegowaniu nauczycieli na zewngtrzne formy doskonalenia i inne;

badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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A

1.7 Zrédta informacji do opracowania planu nadzoru pedagogicznego:
Rekomendacje 1 wnioski z nadzoru pedagogicznego w roku 2019/2020 — raport dyrektora szkoty.

Wyniki egzamindw zewngtrznych 1 wewngtrznych — raport OKE i analizy wlasne;
Koncepcja pracy szkoly na lata 2018 -2023 — opracowanie wewnetrzne.
Priorytetowe zadania Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2020/2021.

Podstawowe kierunki polityki os§wiatowej panstwa.

1.8 Sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego dla doskonalenia jakoSci pracy szkoly poprzez:-
WNIOSKI: UCHWALA

1. Dla uporzadkowania i transparentnosci oddzialywan w ramach PPP zostanie wdrozony nowy ,,Regulamin organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogiczne w SPS 177”.

2. Dla poprawy efektywnosci oddzialywan wychowawczo — terapeutycznych i usprawnienie przeplywu informacji, w pracy zespotow
klasowych wykorzystywane bgda narzg¢dzia cyfrowe w tym mozliwo$¢ odbywania spotkan w trybie on-line, a takze wprowadzony
zostanie dziennik elektroniczny, ktoéry usprawni przeptyw informacji z rodzicami uczniow.

3. Aby utrzymac¢ poziom pozyskanych podczas nauczania zdalnego umiejgtnosci cyfrowych, w nauczaniu przedmiotowych nauczyciel
beda wykorzystywac narzedzia z IT do prac domowych lub sprawdzianéw oraz w toku stacjonarnych zaje¢¢ lekcyjnych. Doskonalenie
wymienionych umiej¢tnos$ci ma utatwi¢ nauczanie przy ewentualnym powrocie do nauczania zdalnego.

4. Majac na uwadze konieczno$¢ ksztattowania umiejetnosci kluczowych, nauczyciele beda odnotowywaé umiejetnosci kluczowe
ksztattowane podczas konkretnych zaje¢ poddanych obserwac;i.

5. W toku realizacji innowacji edukacyjnych dokonana bedzie roczna analiza progresu i ustalone wnioski.
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6. Zostanie utworzony katalog rekomendowanych narz¢dzi cyfrowych oraz stron 1 portali internetowych.

Zadania wynikajace z § 23 rozporzadzenia o nadzorze pedagogicznym.

1. §23.1.1 — organizacja ewaluacji wewnetrznej i wykorzystanie jej wynikow do doskonalenia jakoSci pracy szkoly.

Lp Obszar Cele ewaluacji Forma Termin Narzedzia Odpowiedzialn Termin
. podlegajacy y okreslenia
ewaluacji wnioskow
1. Procesy Ocena Spotkanie IX-VI Sprawozdania Wychowawcy, VI2021
edukacyjne sa wspoltpracy ewaluacyjne 2010-2 wychowawco Zespot Rada
Zorganizowane nauczycieli w organow 021 W Z pracy ewaluacyjny analityczna
w sposob tworzeniu Szkoty zespotow
sprzyjajacy procesu klasowych,
uczeniu si¢ nauczania i protokoty
budowania spotkan
motywacji do zespotow,
uczenia si¢
2. Uczniowie Ocena Analiza I-VI Analiza IPET Zespot VI2021
nabywaja efektywnosci dokumentow 2021 w tym ewaluacyjny,
wiadomosci i organizacji , dostosowan, wicedyrektor
umiejetnosci procesu uczenia, sprawozdania
okreslone dostosowania wychowawcé
w podstawie procesu W Z pracy
programowej edukacyjnego do zespotow
indywidualnych klasowych
mozliwosci
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SPS 177 w Warszawie - Plan Nadzoru Pedagogicznego

§ 23.1.2 - kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoly.

1. Kontrola poprawnosci
opracowania
Indywidualnych

Programow
Edukacyjno-terapeutyczny
ch dla nowych uczniéw

Rozp. MEN z dn.
28.08.2017 .

w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych,
niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem
spotecznym ( Dz. U. z
2017 r., poz. 1652,
Dz.U.2017.1578)

pazdziernik
2020r,

30 dni po
otrzymaniu
orzeczenia w
trakcie roku
szkolnego

dokumenty:
a) IPET —y;

badanie
dokumentow

dyrektor
wicedyrektor
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2. Poprawno$¢, terminowos¢
prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej przez
nauczycieli

Rozporzadzenie MEN z
dn. 21 .12.2017 r.

W sprawie sposobu
prowadzenia przez
publiczne przedszkola,
szkoty 1 placowki
dokumentacji przebiegu
nauczania
(Dz.U.z2017 r., poz.
2474 ze zm.)

Dzienniki
zaje¢é - raz na

wychowawcy
klas: dzienniki

2 miesiace lekcyjne, arkusze
Arkusze ocen — ocen, dziennik
do31.01.20r. wychowawcy
1 na swietlicy
zakonczenie
zajecl
dydaktycznych

Raz na dziennik

kwartat pedagoga,

psychologa

nauczyciele

prowadzacy
razna 2 zajecia

miesiace indywidualne i

specjalistyczne:
Dzienniki
nauczania
indywidualnego,
zajec
specjalistycznych

przeglad

dokumentow

dyrektor
wicedyrektor
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3. Prowadzenie dokumentacji §2lust. 112 dokumenty: badanie dyrektor
pomocy psychologiczno- Rozporz. MEN z Pazdziernik a) IPET —y; dokumentow wicedyrektor
pedagogicznej 09.08.2017 r. w 2018 r b) WOPFU

sprawie zasad Luty c) protokoty
udzielania pomocy 2019. spotkan zespolow
psychologiczno-pedag roboczych i ds.
ogiczne] w org. PPP
publicznych szkotach

(Dz.U.2017 poz.1591)

4. Dokumentowanie zajec i art. 42 ust. 2 KN Kontrola dyrektor
czynnosci nauczyciela wg USTAWA 1 raz na Dziennika
art. 42 ust.2 KN z dnia 26 stycznia 1982 r. potrocze Zajet i ‘

Karta Nauczyciela Czynnosci
(Dz.U.2018.967 tj. Nauczyciela
z dnia 2018.05.22 oraz
Dz.U. 2019. 1287
z dnia 13.06.2019)
Obszar kontroli Procesy edukacyjne
S Uzasadnianie ocen Ustawa z dnia 20 Kontrola badanie dyrektor
prac lutego 2015 . o wybranych dokumentd wicedyrekto
w

pisemnych uczniow

zmianie ustawy o
systemie oswiaty

r
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(Dz. U.z2015r., zgromadzonych
poz. 357) prac pisemnych

Rozp. MEN z dnia raz na Sprawozdanie Wice
5. Monitorowanie realizagji 14 lutego 2017 r. potrocze p(’)lrocz'ne‘ nauczycieli dyrektor
podstawy programowe;j Podstawa zestjawu?'me przedmiotu
programowa reallzaCJl
wychowania podstawy
przedszkolnego oraz
podstawa
programowa
ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty
podstawowej, w tym
dla uczniow z
niepelnosprawnos$cia
intelektualng w
stopniu
umiarkowanym lub
znacznym,
ksztalcenia ogdlnego
(Dz.U.2017 poz. 356

)

6. Respektowanie zwolniefi z Rozp. MEN z dn. 3 raz na Kontrola sposobu | badanie dyrektor
wykonywania okreslonych sierpnia 2017 r. w polrocze dokumentow,

¢wiczen na zajeciach obserwacja
bezposrednia

dostosowania
sprawie warunkow i wymagan do
sposobu oceniania, mozliwosci
fizycznych ucznia,

wicedyrektor

wychowania fizycznego na




podstawie opinii o
ograniczeniach

klasyfikowania

1 promowania (...)
(Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1534.)

Obserwacja zajgc¢

udzielania pomocy

Rozp. MEN z dn. 3 doraznie na Nauczyciel wf'i Obserwacja dyrektor

. Indywidualizacja procesu sierpnia 2017 r. w obserwacjach swietlicy zajeé wicedyrektor
nauczania w zakresie sprawie warunkow i zajeé realizujacy zajecia
kultury fizycznej 1 sposobu oceniania, ruchowe
rekreacji klasyfikowania

1 promowania (...)
(Dz.U.z2017 1.,
poz. 1534.)

- Dostosowywanie § 3 - Rozp. MEN z Wrzesien WSZySCy Obserwacja dyrektor
wymagan edukacyjnych dn. 3 sierpnia 2017 r. 2019 nauczyciele zajet, wicedyrektor
do mozliwosci i potrzeb w sprawie warunkow i doraznie na :
ucznia ze specjalnymi i sposobu oceniania, obserwacjach OAnrzlclzivaﬁ
potrzebami edukacyjnymi klasyfikowania zajet P];O

1 promowania (...)
(Dz.U.z2017 1.,
poz. 1534.)

. Realizacja pomocy Rozporzadzenie Obserwacja
psychologiczno — MEN W trakcie zajeg, dyrektor
pedagogicznej w biezacej z 09.08.2017 r.w doraznych WSZySCy wicedyrektor
pracy z uczniem, sprawie zasad nauczyciele,
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psychologiczno-peda obserwacji Analiza
gogiczne] w zajeé opracowan
publicznych PSO
szkotach (Dz.U.2017

poz.1591)

10.  Realizacja zaje¢ Rozporzadzenie Obserwacja
rewalidacyjnych 1iinnych MEN W trakcie nauczyciele zajec,
specjalistycznych. z 09.08.2017 r.w doraznych prowadzacy . wicedyrektor

sprawie zasad . zajecia Analiza

C obserwacji jccia .
udzielania pomocy ., specy ahstyczne dokumgntow-
psychologiczno-peda Za)&e Dziennik
gogicznej w zajeé
publicznych specjalistyczn
szkotach (Dz.U.2017 ych
poz.1591)

Obserwacja

11. Przestrzeganie Rozp. MEN z dn. 3 Na dwa zaje z
procedury oceny sierpnia 2017 r. w tygodnie wychowawcy |Wychowawca,
zachowania uczniow przez sprawie warunkow i pred klas Ko‘ntrol'a dyrektor
wychowawcéw klas b . klasyﬁ,kaCJ & Dziennika

sposobu oceniania, styczeh 2020 Wychowawcy

klasyfikowania
1 promowania (...)

(Dz.U.z2017 1.,
poz. 1534.)

czerwiec 2020
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12. Organizacja Rozp. MEN z dn. 3 Obserwacja dyrektor
wspotpracy z rodzicami. sierpnia 2017 r. w Na biezaco wszyscy nauczyciele zebran , wicedyrektor
Kontakty, sposoby sprawie warunkow i Anqliga
komunikowania osiagnig¢ sposobu oceniania, ZapIsSow w
dziecka, klasyfikowania Dzienniku

Wychowawcy
1 promowania (...)
(Dz. U. z 2017 r.,,
poz. 1534.) 1 Statut
szkoty
Obszar kontroli Wychowanie, opieka, bhp

1. Zapewnianie Rozp MEN z 22 lipca

bezpieczenstwa 2011 r. w sprawie na biezaco WSZYSCy Ko.ntr(,)la dyrektor

uczniéw w czasie przerw b.ez.pieczeﬁstwa. 1 nauczycicle dyzuréw wicedyrektor

miedzylekeyjnych hlgleny w publ'lcznych
1 niepublicznych
szkotach i placéwkach
(Dz.U. 2011 poz. 968
poz. Zm.)

2. Przestrzeganie zasad Rozp MEN z 22 lipca _

bezpieczenstwa w czasie 2011 r. w sprawie na biezaco WSZYSCy (')b,serwaqa

zajeé organizowanych przez | bezpieczefistwa i nauczyciele ZaJ&e dyrektor

higieny w publicznych wicedyrektor

szkote
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1 niepublicznych
szkotach 1 placowkach
(Dz.U. 2011 poz. 968
poz. Zm.)

sposOb zabezpieczenia ich

3. Kontrola Rozp. MEN z dnia Badanie
organizowanych wycieczek 8.X1.2001 r. w sprawie na biezaco kierownicy dokument‘(’)w, dyrektor
szkolnych przygotowanie, zasad 'i warur}kéw wycieczek obserwacja
realizacja, zachowanie organizowania przez
procedur, bezpieczenstwo, szkoty krajoznawstwa
opicka. i turystyki ( Dz. U., z
2001 r. Nr 135, poz.
1516 ze zm.)

- Przestrzeganie praw ucznia Rozporzadzenie MEN W trakcie Dyrektor i
oraz upowszechnianie w sprawie podstawy doraznych wszyscy Obserwacja wicedyrektor
wiedzy o tych prawach programowej obserwacji nauczyciele Psycholog i

ksztalcenia zajec, pedagog
przedszkolnego 1 Kontrola
og6lnego z 14 lutego wystroju holu
2017r. (Dz.U.2017 szkolnego,
poz. 356) korytarzy i sal
lekcyjnych
5. Kontrola programow Polityka na biezaco Opiekunowie Badanie
uzywanych w pracowniach bezpieczenstwa pracowni dostgpnosci | Wicedyrektor
z dostepem do Internetu, informatycznego
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przed nieuprawnionymi
stronami.

Polityka na biezaco Wszyscy Szkolenia IDO, Dyrektor
. Kontrola zachowania bezpieczenstwa pracownicy nowych Kierownik
zasad RODO w pracy informatycznego szkoty pracownikow, | gospodarczy
Szko}y audyt IDO,
monitorowanie
biezace
Uwaga!

W dokumencie ujeto ,,Plan kontroli” ujeto tylko planowane kontrole.
W ramach nadzoru pedagogicznego dyrektor szkoty przeprowadza kontrole dorazne, ktérych wyniki dokumentuje w sprawozdaniach

kontroli.

Kontroli doraznej podlegaja wszystkie dzialania statutowe nauczycieli.
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PLAN MONITOROWANIA
przebiegu i skutecznosci dzialan podejmowanych szkole w roku szk. 2020/2021

Lp

Osoby realizujace

Temat . . Zakres/forma
monitoring
Ksztaltowanie u uczniow
kompetencji kluczowych Nauczyciele Rejestrowanie realizacji podstawy programowej i

w realizacji podstawy
programowej

kompetencji kluczowych w konspektach lub
scenariuszach zaj¢¢ obserwowanych.

Dyrektor/wicedyrektor

Ocena zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania pod katem kompletnosci podstawy
programowe;.

Obserwacja lekcji 1 analiza ich zgodnosci ze wskazanymi
kompetencjami kluczowymi.

Analiza pisemnych prac uczniowskich.

Przeglad zapisow tematdéw lekcji w dziennikach
szkolnych.

Stosowanie zasad
oceniania z
zachowaniem
motywujacego charakteru
oceny.

Wychowawcy klas Analiza zapisow w dziennikach lekcyjnych:
systematyczno$¢ oceniania, analiza skarg i wnioskow
zard6wno uczniow jak i rodzicow;

Pedagog szkolny Analiza zglaszanych przez uczniow trudnos$ci w nauce.

Dyrektor szkoty

Kontrola pisemnych uzasadnien ocen z prac klasowych.




Frekwencja uczniéw na
zajgciach

Wychowawcy klas

Analiza zapisow w dziennikach lekcyjnych,
Miesigczne zestawienia obecno$ci Zglaszanie
pedagogowi szkoty faktu opuszczenia wigcej niz 50 %
zaje¢ w miesiacu

Pedagog szkolny

Analiza zgtaszanych przez wychowawcg lub nauczycieli
przedmiotowych przypadkow licznie opuszczonych
zajec.

Ocena skuteczno$ci podejmowanych dziatan

Dyrektor szkoty

Wszczynanie postgpowania egzekucyjnego

Realizacja Programu
Profilaktyczno -
wychowawczego przez
wychowawcow klas.

Pedagog szkolny

Zgodnos¢ programow poszczegdlnych klas z
programami szkoly. Obserwacja zaje¢ z wychowawca

Dyrektor szkoty

Analiza ustalen Zespotu Wychowawczego,
Analiza sprawozdan wychowawcow klas z
poszczegolnych okresow szkolnych.

Realizacja pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej

Wychowawcy klas

Rozpoznawanie potrzeb psychoedukacyjnych
wychowankow.

Monitorowanie 0siagni¢é uczniow.

Analiza postepOw ucznia w zakresie wyrdéwnywania
brakow w edukacji.

Obecnos¢ ucznidow na zajeciach rewalidacyjnych i
terapeutycznych

Psycholog szkolny

Realizacja zalecen zawartych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno — terapeutycznym.
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Dyrektor szkoty

Obserwacja zaje¢ obowiazkowych i zajgé
zorganizowanych w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

Analiza wynikoéw ewaluacji zaje¢ zorganizowanych w
celu pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j
przeprowadzonej przez nauczycieli po kazdym okresie
szkolnym.

Prowadzenie dzialalnosci
innowacyjnej

Nauczyciele realizujacy
innowacj¢

Analiza realizowanych wybranych celéw innowacji w
oparciu o arkusz ewaluacyjny
Podsumowanie potroczne lub koncoworoczne

Psycholog, pedagog,
terapeuta zachowan

Analiza realizacji programu wychowawczego w aspekcie
realizacji Innowacji.
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1. §23.1.3 — wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan

a) organizacja szkolen i1 narad

tL.p Zadanie Cel Termin Odpowi Termin Uwagi
edzialny okreslenia
wnioskow
1. Opracowac Planowanie pracy szkoty IX Dyrektor RP dotyczaca Uwzgledniono
harmonogram 2020 ; ewaluacji whnioski z
posiedzen Rad Wicedyr i zdiagnozowan nadzoru
Pedagogicznych i ektor 1a pracy szkoty pedagogicznego
zespotow (V12021) za rok szkolny
wychowawczych Pedagog 2019/20
psycholo
g
2. Opracowanie Doskonalenie IX Lider WDN RP analityczna Uwzgledniona
harmonogramu wewnatrzszkolnego systemu 2019 V12021 analiza arkusza
szkolen, warsztatow zapewniania jako$ci oraz diagnostycznego
we wspoOltpracy z wspomaganie nauczycieli w
metodykiem WCIES realizacji zadan wynikajacych z
planu pracy szkoty
3. Organizacja zakupu Wzbogacenie warsztatu pracy 112021 Kierownik RP analityczna
pomocy nauczycieli 1 zasobow szkoty w gospodarczy V12021
dydaktycznych pomoce dydaktyczne i
zgodnie z procedura wyposazenie.
szkolna wg.
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indywidualnych

zapotrzebowan
nauczycieli
wspieranie Promowanie aktywnych Caly Metodyk, RP analityczna
nauczycieli nauczycieli 1 propagowanie rok Przew. V12021
realizujacych ,,}dobrych praktyk” we zespotu
projekty dydaktyczne wspotpracy nauczycieli
1 wychowawcze
diagnozowanie potrzeb Poprawa jakosci komunikacji i IX 2020 Psycholog, RP analityczna
nauczycieli w zakresie efektywnosci wspotpracy pedagog, VI 2021
wspblpracy z nauczycieli z rodzicami
rodzicami
wspieranie nauczycieli Budowanie pozytywnego Caty Dyrektor RP analityczna
kreatywnie wizerunku szkolty w §rodowisku rok wicedyrektor V12021
wspOlpracujacych ze lokalnym
srodowiskiem
lokalnym
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Harmonogram stalych Rad Pedagogicznych i zebran z rodzicami:

Lp Termin Temat Rady Pedagogicznej Zebrania z rodzicami
1. 27 sierpnia Rada pedagogiczna
2. 27 sierpnia Rada szkoleniowa
3. 10 wrzesnia Rada pedagogiczna Zebranie w klasach z rodzicami
4. 8 pazdziernika Rada szkoleniowa Zebrania indywidualne z rodzicami klas
I, IV i nowych uczniéw
5. 19 listopada Rada pedagogiczna Spotkania indywidualne
6. Drzwi otwarte dla nowych uczniow — warszgtaty swiqteczne
) Rada pedagogiczna — zatwierdzenie projektu planu o ]
7. 10 grudnia . _ ) Spotkania indywidualne
finansowego i zagrozenia, propozycje ocen
8. 7 stycznia Rada pedagogiczna klasyfikacyjna
) ) ) Zebranie z rodzicami w klasach
9. 14 stycznia Rada pedagogiczna analityczna .
(zakonczenie semestru)
10. 18 marca Rada pedagogiczna Spotkania indywidualne
11. 18 marca Zebranie Prezydium Rady Rodzicow
. 6 mai Rada pedagogiczna —zagrozenia, propozycje ocen zachowania Zebranie ogolne w klasach
. maja
i semestralnych (zagrozenia)
13. 10czerwea Rada pedagogiczna klasyfikacyjna
14. 23 czerwca $roda Rada pedagogiczna analityczna
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Dni wolne od zaje¢é¢ dydaktycznych: 9,10 listopada 2020, 4,5 stycznia 2021, po Bozym Ciele 04.06.2021, przerwa $wiateczna 23-31.12.2020r,
Ferie 18-29.01.2021r., Wielkanoc 01-06.04.2021r, Zakonczenie roku 25.06.2021r.
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