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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 177

im. Marii Konopnickiej w Warszawie

Regulamin zostal opracowany na podstawie przepisow:
e Ustawy z 04.03.1994 r. 0 Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj. Dz.U.

2 2016 r. poz. 800, zm. Dz.U. 2 2016 r. poz. 2255, Dz.U. z 2016 1. poz. 1984),
¢ Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 09.03.2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349).

I Postanowienia ogdélne

§1
1. Podstawe gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowia
Wwyzej wymienione przepisy, niniejszy Regulamin oraz arkusz zwany ..Rocznym
Preliminarzem Wydatkow z Funduszu Socjalnego SPS Nr 177 opracowywany na kazdy
rok kalendarzowy 1 zatwierdzony przez pracodawce i 0go! pracownikow.
2. Zarzadzanie srodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawey.
3. lIlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr
177 w Warszawie,

b. minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie
okreslone przez ustawe z 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
Nr 200, poz. 1679, tekst jednolity Dz.U.2017.847 t.j.) z pdz. zm.

c. ZFSS — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej Specjalnej Nr 177 w Warszawie.

d. Komisja Socjalna — zespot wybranych przez ogél pracownikow reprezentantow,
ktorzy pelnig funkcje wspierajaca Dyrektora Szkoly w podziale $rodkéw
ZFSS zgodnie z zapisami ponizszego Regulaminu.

§2
1. Regulamin ZFSS i jego wszelkie zmiany wymagaja uzgodnienia z przedstawicielami
pracownikow.

2. ..Roczny Preliminarz Wydatkéw z ZFSS na rok kalendarzowy...” stanowi zalacznik nr 1
do Regulaminu i jest ustalany corocznie do dnia 31 marca. Preliminarz okresla wysokosé



progéw dochodowych wg ktérych przyznawana bedzie wysokos¢ swiadczenia. Okresla
rowniez podzial odpisu podstawowego na ZFSS na dany rok kalendarzowy.

3. Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminic oraz w .,Rocznym Preliminarzu
Wydatkow z ZFSS™ maja pracodawca i pracownicy. Zmiany te beda wprowadzane w
formie zalacznika do Regulaminu w trybie glosowania jawnego na ogélnym zebraniu
pracownikow.

4. Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkow ZF SS w ramach zatwierdzonego Rocznego
Preliminarza Wydatkow oraz przyznawania indywidualnych Swiadczen socjalnych
poszczegdlnym osobom podejmuje pracodawca, bioragc pod uwage propozycje
przedstawione przez Komisj¢ Socjalna.

5. Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz Rocznego Preliminarza Wydatkow

posiada pracodawca, ktory dokonuje tego po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji
Socjalnej.

§3
1. Tres¢ Regulaminu jest ogolnie dostepna i podawana przez pracodawce do wiadomosci
0s0b uprawnionych do korzystania z ZFSS w sposob przez niego przyjety

II Przeznaczenie Funduszu

§ 4
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowane] na rzecz
0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu, z uwzglednieniem ich sytuacji
materialnej, zyciowej, rodzinnej .
. Dzialalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:

o]

a. udzielania pomocy materialnej lub finansowe;,
b. roznych form wypoczynku,
¢. dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej.

Rodzaje pomocy materialnej lub finansowej i zasady ich przyznawania.

§5
1. Zapomoga losowa przyznawana jest jednorazowo na dane zdarzenie w przypadku:

a. Smierci wspolmalzonka, dziecka, rodzicow i tesciow — w grupach dochodowych
wysokosci

grupa [ - 60% minimalnego wynagrodzenia okreslanego raz do roku przez wlasciwego
ministra

grupa II - 55% minimalnego wynagrodzenia okreslanego raz do roku przez wlasciwego
ministra

grupa Il - 50% minimalnego wynagrodzenia okreslanego raz do roku przez wilasciwego
ministra



]

b. katastrofy, kataklizmu (np. pozar, kradziez, zalaniec mieszkania, wlamanie).
Swiadczenie przystuguje po przedstawieniu dokumentow potwierdzajacych zaistniate
zdarzenie i jego rozmiar, w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia okreslanego raz do roku przez wlasciwego ministra.

c. ciezkiej choroby, wypadku skutkujgcego diugotrwalym uszczerbkiem na zdrowiu
i ograniczong zdolnoscia do pracy — zdarzenie powinno by¢ potwierdzone
odpowiednimi dokumentami (np. wypis szpitalny, zaswiadczenie lekarskie).
Swiadczenie przystuguje w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia okreslanego raz do roku przez wlasciwego ministra.

Zapomoga zdrowotna dla nauczycieli oraz emerytowanych nauczycieli dotknietych
choroba i zwiazanymi z tym  poniesionymi, duzymi wydatkami udokumentowanymi
fakturami z wylaczeniem leczenia stomatologicznego. Swiadczenie przystuguje
w wysokosci okreslonej w zalaczniku nr 1 do Regulaminu.

Zapomoga materialna lub finansowa przeznaczona na:

a. dofinansowanie zakupu podrecznikow dla dzieci pracownikow objetych Regulaminem
ZFSS, ktére sa  udokumentowane fakturami wystawionymi na pracownika.
Zapomoga przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym w wysokosci okreslonej
w zalgczniku nr 1 do Regulaminu.

b. dofinansowanie = wydatkow  zdrowotnych udokumentowanych  fakturami
(z wylaczeniem leczenia stomatologicznego) oraz wydatkow na zakup lekow
zwigzanych z przewleklym leczeniem, udokumentowanym zaswiadczeniem
lekarskim. Swiadczenie przystuguje w wysokosci okreslonej w zalaezniku nr 1 do
Regulaminu.

¢. zapomoga materialna w postaci bonow, talonéw uzalezniona od sytuacji materialnej.
zyciowej i rodzinnej osob uprawnionych do korzystania z ZFSS uzalezniona od
zgromadzonych srodkow.

Zasady przyznawania dofinasowania réznych form indywidualnego wypoczynku.

§6

Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje jeden raz w danym roku kalendarzowym.

Pracownicy pedagogiczni otrzymuja $wiadczenie obligatoryjnie do konca sierpnia danego
roku kalendarzowego w wysokosci i na zasadach uregulowanych art. 53 Ustawy Karta
Nauczyciela

z dnia 26 stycznia 1982 ( Dz.U. 2017.poz.1189 t.j. z p6z. zm.)

Pracownicy administracji 1 obstugi otrzymuja dofinansowanie na podstawie zlozonego
wniosku — zalgeznik nr 3, w kwocie poréwnywalnej do $wiadczenia pracownika
pedagogicznego,

z zachowaniem grupy dochodowej i w zaleznosci od posiadanych srodkéw w ZFSS.
Warunkiem Kkoniecznym do uzyskania dofinansowania jest nieprzerwane wykorzystanie
urlopu w wymiarze kolejnych 10 dni kalendarzowych.

Emerytowani pracownicy Szkoly otrzymuja dofinansowanie na podstawie zlozonego
wniosku — zalgecznik nr 3 w kwocie poréwnywalnej do $wiadczenia pracownika,
z zachowaniem grupy dochodowej i w zalezno$ci od posiadanych srodkow w ZFSS.
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Pracownikowi posiadajacemu dzieci od lat 6 do lat 18, badz uczgce si¢ do 25 roku zycia,
przystuguje jeden raz w roku dofinansowanie do wypoczynku kazdego dziecka (W ww.
grupie wiekowej) pod warunkiem skorzystania z formy zorganizowane] przez uprawniony
podmiot np. wyjazdow leczniczych. zimowisk, kolonii, zielonych/bialych szkol, lata w
micécie. zimy w miescie, obozow dla dzieci i miodziezy lub innych. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ fakturg, potwierdzajaca wysoko$¢ poniesionych kosztow, okres trwania
wypoczynku i jego rodzaj oraz dane dziecka ktore skorzystato z wypoczynku. Faktura
wystawiona ma by¢ na rodzica - pracownika Szkoty

Tabele doplat do wypoczynku zorganizowanego opisanego w pkt. 5, beda ustalane
corocznie, w wysokosci jak w zalaeznik nr 4 do Regulaminu.

Matzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystaja z doplat do wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

Zasady przyznawania dofinasowania dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej,
sportowej i turystycznej

§7

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j. sportowej w formie indywidualnych
doptat dla osob uprawnionych przystuguje do: ceny biletow wstepu do kina, teatru,
wystepow estradowych, koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletow
wstepu na basen i do sifowni lub podobnych. Kwota dofinansowania przyshuguje raz w
roku wg tabeli doptat do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowej - zalaeznik nr 5.

Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej. sportowej i turystycznej dla grupy
zorganizowanej od 8 0sob w formie doptat przystuguje do ceny biletow wsigpu do kina,
teatru, wystepow estradowych, koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych.
biletow wstepu na basen i do sitowni oraz doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek

turystyczno-krajoznawczych. Kwota dofinansowania przystuguje raz w roku wg tabeli
doptat do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowe] - zalaeznik nr 6.

Ogoblna pula $rodkow przeznaczonych na dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowg, sportowg
i turystyczna okreslona jest w zalaczniku nr 1.

111 Osoby ﬁprawnione do korzystania z Funduszu

§8
Z $wiadczen finansowych z ZFSS moga korzysta¢: pracownicy zatrudnieni na podstawie:
umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony. na okres probny, na podstawie
powolania, mianowania, wyboru, w pelnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, umowy
na zastepstwo.. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych: urlopach
bezptatnych do 90 dni: pracownicy na urlopach zdrowotnych.

Ze $wiadczen socjalnych moga takze korzystac:

a. czlonkowie rodzin pracownikow prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe, w tym
wspotmatzonkowie oraz dzieci do lat 18 oraz dzieci uczace si¢ do lat 25;




b. emeryci i rencisci, byli pracownicy dla ktorych Szkola byla ostatnim pracodawca
przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty:

c. inne osoby, ktérym pracodawca przyznal prawo do korzystania z Funduszu np.: dzieci
do czasu ukonczenia nauki - nie dluzej niz do 25 roku zycia; wspotmatzonkowie lub
konkubenci po zmartym pracowniku lub emerycie (renciscie). jezeli osoby te byly na
utrzymaniu zmartych - nie dluzej jednak niz przez 12 miesigey

3. Za cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 2 uwaza sig:

a. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jesli si¢
ksztalca w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25
lat, a osoby z udokumentowana niepetnosprawnoscia bez wzgledu na wiek. Zawarcie
zwiazku malzenskiego jest rownoznaczne z utrata statusu dziecka:

b. wspoétmatzonkow, konkubentow:

c. w szczegblnie uzasadnionych przypadkach rodzicow lub doroste dzieci prowadzace
z pracownikiem wspdlne gospodarstwo domowe.

IV Zasady i tryb ubiegania si¢ o §wiadczenia z ZFSS
§9

Swiadczenie przyznaje si¢ na wniosek o0sOb uprawnionych (wzér wniosku stanowi
zalacznik nr 3 do Regulaminu).

Udokumentowane wnioski wraz z uzasadnieniem o przyznanie $wiadczen socjalnych
przewidzianych w Regulaminie nalezy skiada¢ w miejscu wskazanym przez pracodawce.
Udokumentowanie wniosku stanowig np.: oryginat faktury . zaswiadczenie lekarskie.
protokot policyjny, ...).

Whnioski powinny dotyczy¢ biezacego roku kalendarzowego. Jedynie na posiedzeniu
marcowym rozpatrywane sa wnioski dotyczace kosztow poniesionych 1 wlasciwie
udokumentowanych od pazdziernika poprzedniego roku kalendarzowego.

Whioski rozpatrywane sa w miesiacach marcu, czerwcu i pazdzierniku. W sytuacjach tego
wymagajacych mogg by¢ rozpatrywane w innym terminie.

V Zasady i tryb przyznawania Swiadczen
§ 10

Decyzja o przyznaniu i wysokosci doplat z Funduszu do wszystkich rodzajow ustug i
$wiadczen socjalnych dla osob uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej. Realizacja przyznanego swiadczenia jest uzalezniona takze od stanu srodkow
Funduszu, przyznanych na ten cel w Rocznym Preliminarzu Wydatkow.

Podstawe do ustalenia wysokosci $wiadczenia z Funduszu stanowi przychod przypadajacy
na osobe w rodzinie wykazany w Oswiadczeniu o Sytuacji Zyciowej, Rodzinnej i
Osobistej Pracownika - zalacznik nr sktadanym przed pierwszym posiedzeniem Komisji
Socjalnej w danym roku kalendarzowym, w miejscu wyznaczonym przez pracodawce do
skladania wnioskow do ZFSS. Wyjatkowo w roku kalendarzowym., w ktorym zostal
wprowadzony Regulamin dopuszcza sie zlozenie zalgeznika nr 2 przed pierwszym
posiedzeniem po przyjeciu Regulaminu.
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Pracownik w ww. zalaczniku nr 2 ma obowiazek wykazaé W czescl .o$wiadczenie™
faktyczna wysokos¢ przychodow opodatkowanych W deklaracjach rocznych BPIT
(wynagrodzenie z¢ stosunku pracy i umow cywilnych, emerytury, renty, zasitek dla
bezrobotnych, $wiadczenie i zasilek przedemerytalny. przychod  z prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej, inne...) uzyskiwanych przez osoby wspolnie mieszkajace 1
prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Srednia oblicza si¢ z sumy przychodow
rodziny na podstawie zeznan podatkowych za poprzedni rok. poprzedzajacy miesiac
stozenia wniosku, podzielonej przez 12. a nastepnie przez liczbg czlonkow rodziny
pracownika pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwic domowym. W czgscl
o$wiadczenia  ..inne okolicznosci  dotyczace mojej  sytuacji rodzinnej
i materialnej” nalezy poda¢ np. alimenty. 500+, $wiadczenia socjalne, niepetnosprawnosc
dziecka, ciezka chorobg. jednoosobowe gospodarstwo.

W przypadku zmiany sytuacji opisanej W zalaczniku nr 2 pracownik powinien ponownie
zlozyé O$wiadczenie 7 uwzglednieniem tych zmian (np. urodzenie dziecka, utrata lub
uzyskanie zrodla dochodow).

Niezlozenie O$wiadczenia (zal. nr 2) w terminie okreslonym w Regulaminie oznacza
przyznanie $wiadczenia 111 grupy dochodowej.

W razie powzigcia watpliwosci, co do prawdziwosci danych zawartych W o$wiadczeniu
osoba uprawniona moze zosta¢ poproszona o dostarczenie dokumentow potwierdzajacych
podane informacje. Odmowa dostarczenia takich dokumentow moze skutkowac
nieprzyznaniem $wiadczenia.

Po ewentualnej weryfikacji oéwiadczenia z zeznaniami rocznymi. W razie stwierdzenia
niezgodnosci, kwalifikujacej wnioskodawcg do nizszej grupy dochodowej pracodawca
moze zastosowaé art. 300 KP w zw. z art 409 KC lub kare porzadkowa przewidziang w
art. 108 KP.

W indywidualnie uzasadnionych przypadkach (z przyczyn obiektywnych, nielezacych po
stronie zainteresowanego) Z wnioskiem o przyznanie zapomogi moga takze wystapic:
pracodawca, grupa pracownikow. Nawet W takiej sytuacji osoba uprawniona musi
wypelni¢ odpowiedni wniosek. o$wiadczenie i potwierdzi¢ odbior $wiadczenia.
Wyjatkowo iwiadczenie moze odebra¢ inna osoba, dysponujgca odpowiednim
pelnomocnictwem.

§ 11

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

o niskim przychodzie na osobe W rodzinie.
b. wychowujacym samotnie dzieci. wykazujacym niski przychod na osobg W rodzinie,

c. majgcym rodziny wielodzietne (z trojgiem lub wigksza liczba dzieci), o niskim
przychodzie na osobg W rodzinie,

d. majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej. kosztowne]
opieki
i leczenia lub posiadaja orzeczenie 0 niepetnosprawnosci, oraz wychowujacym dzieci
czesciowo lub calkowicie osierocone. o niskim przychodzie na osobe w rodzinie,

e. pracownikom dla ktorych pracodawea jest podstawowym zrodiem utrzymania.




§12

W przypadku odmowy przyznania swiadczenia, osobie zainteresowanej w ciggu 10 dni od
otrzymania decyzji odmownej stuzy prawo odwolania sie do pracodawcy z wnioskiem
o ponowne jego rozpatrzenie. Rozpatrzenie odwolania zlozonego w formie pisemne]
nastepuje w ciagu 14 dni od dnia jego zlozenia.

Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawcg jest ostateczna.

VI Postanowienia koncowe
§13

Komisje Socjalng tworza:, trzech przedstawicieli pracownikow pedagogicznych. dwoch
przedstawicieli pracownikéw administracji i obstugi. Czlonkowie Komisji Socjalnej
wybierani sa na ogélnych zebraniach pracownikéw. Kadencja czionkow Komisji trwa trzy
lata.
Czlonkowie Komisji Socjalnej wybierani sa sposrod ogotu pracownikow Szkoty w trybie
glosowania Rady Pedagogicznej.
Obligatoryjne spotkania Komisji Socjalnej odbywajg si¢ trzy razy w roku kalendarzowym,
w miesigcach: marcu, czerwceu i pazdzierniku. W sytuacjach tego wymagajacych Komisja
moze zebra¢ si¢ w innym terminie.

Komisja Socjalna zobowigzana jest do:
a. przedstawienia pracodawcy propozycji Rocznego Preliminarza Wydatkow z ZFSS;

b. przedstawienia pracodawcy propozycji udzielenia pomocy z ZFSS na podstawie
rozpatrzonych wnioskow;

¢. podania w protokole z posiedzenia Komisji, argumentacji w przypadku propozycji
odmownego rozpatrzenia wniosku.

Wszystkie propozycje Komisji Socjalnej podejmowane sa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa i postanowieniami Regulaminu.

Przyznane, a nie odebrane zapomogi po okresie trzech miesiecy wracaja do wspolnej puli
ZFSS.

Srodki niewykorzystane w roku kalendarzowym i pozostajace na koncie Funduszu
przechodza na kolejny rok i zostaja rozdysponowane na posiedzeniu marcowym.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia przyjecia przez ogot pracownikow

Regulamin przyjety na Radzie pedagogicznej w dniu 22 marca 2018r..
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Roczny Preliminarz wydatkow
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 177

I Dochody

Kwota w zlotych

\ Fundusz zdrowotny dla nauczycieli

Razem:
11 Wydatki
Lp. \ Tytul wydatkow % wydatkow Kwota w zlotych ]
1 Zapomogi materialne 35.00%
i finansowe
( D \ Zapomogi losowe L 5% l
Doptata do wypoczynku \ 50% \
1 Doptata do wypoczynku dzieci 2 000
| 4_.00 / 0
pracownikow
4 \ Indywidualne formy rekreacji \ 4,00% \
5 | Zorganizowana forma rekreacji 4.00% ‘
|

II1 Progi dochodéw na 1 osobg brutto w gospodarstwie domowym i przyslugujaca
procentowo wysokoéé §wiadcezenia.

\@so?oéé_ dghcgé; b?utt; Grupa zaszere gowania_ Przystugujaca procentowo
w zlotych na 1 osobe dochodu wysokoé¢ $wiadezenia
Do kwoy 2100002 1 O o500%
do 3000, O 60.00%
45.00%

o
1l

0d kwoty 2101,0021 do 3000,00: 7
Powyzej 3001, 00 zi

W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych i opisanych w Os$wiadczeniu  Osoby
Uprawnionej do 7ZFSS — zal. nr 2, w czgsci ..inne okolicznosci dotyczace mojej sytuacji
rodzinnej i materialnej” Komisja moze wnioskowaé o zwiekszenie o 5% wysokosci
$wiadczenia wynikajacego z tabeli 111




Zakgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

/ Imig i nazwisko , adres/

Oswiadczenie o sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej
Czes¢ 1
Oswiadczam, ze wroku ...........ooooeennnns przychody osoby uprawnionej i 0séb prowadzacych ze

mng wspolne gospodarstwo domowe wyniosly:

i
. o | _ | Podstawa wpisania przychodow
Imie Rok Stopien | Roczny przychod
Lp. . ; ; . i np. PIT - zeznanie roczne
1 nazwisko urodzenia | pokrewienstwa brutto w z1.
2401 R——
Czes¢ 11: Ustalony Sredniomiesieczny przychéd na 1 osobe w rodzinie wynosi: .........

Nie wykazanie kwoty oznacza zakwalifikowanie do 111 grupy dochodowej.
Czesc II1.

Inne okolicznosci dotyczace mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej / np. niepelno -sprawne dziecko, ciezka choroba,

Jjednoosobowe gospodarstwo domowe, wielodzietnosé, itp.../

Czeéc IV

Oswiadczam, ze znam tre$¢ Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych. Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej
wymienionych informacji. Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za poswiadezenie nieprawdy
wynikajgcej z ustawy paragraf 2 art. 233 oraz art. 271 Kodeksu Karnego.

Warszawa ,dnia .....oooovvveeenanns

/ podpis wnioskodawcy/



Zatgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Warszawa dnig ...oovvvieineis

/ Imie i nazwisko

Do Dyrektora
Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 177

Whiosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS
L. Whnioskuj¢ o przyznanie mi nastepujacych swiadczen /zaznacz wybrane/:

1. Zapomogi materialne] 1ub fRGHSOWE] i vosvmuiinvisisaiosivans svvavesimiesinsisi

2. Zapomogi losowej

|5

Dopftaty do wypoczynku dorostych

Doptaty do zorganizowanej formy wypoczynku dziecka

th

Indywidualnej formy $wiadczenia kulturalno-o$wiatowego lub sportowo -
rekreacyjnego
6. Zorganizowanej formy $wiadczenia kulturalno-o§wiatowego lub sportowo-

rekreacyjnego

UZASADNIENIE WNIOSKU

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

ZALACZNIKI ( nr faktury, data wystawienia, kwota):

/podpis wnioskodawcy/



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Tabela doplat do zorganizowanej formy wypoczynku

Grupa dochodowa Kwota

. 400 zt

1. 300 zt

I1. 150 zl




Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Tabela doplat do indywidualnej formy dzialalnoSci

kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjne;j

Grupa dochodowa Kwota
I. 200 zt
I1. 190 zi

M1 180 zt




Zalacznik nr 6 do Regulaminu z ZFSS

Tabela doplat do zorganizowanej formy wypoczynku pracownikow

Lp. Grupa dochodowa Kwota
B L. 200 zt
2. I1. 190 zi
3 [ 180 zt




§ 12

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osobie zainteresowanej w ciggu 10 dni od
otrzymania decyzji odmownej stuzy prawo odwotania si¢ do pracodawcy z wnioskiem
0 ponowne jego rozpatrzenie. Rozpatrzenie odwolania zlozonego w formie pisemne;j
nastepuje w ciggu 14 dni od dnia jego zlozenia.

Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawcg jest ostateczna.

VI Postanowienia koncowe
§13

Komisje Socjalna tworza:, trzech przedstawicieli pracownikow pedagogicznych, dwoch
przedstawicieli pracownikéw administracji i obshugi. Czlonkowie Komisji Socjalnej
wybierani sg na ogolnych zebraniach pracownikow. Kadencja cztonkow Komisji trwa trzy
lata.

Cztonkowie Komisji Socjalnej wybierani sg sposrod ogotu pracownikow Szkoly w trybie
gltosowania Rady Pedagogiczne;.

Obligatoryjne spotkania Komisji Socjalnej odbywaja si¢ trzy razy w roku kalendarzowym,
w miesigcach: marcu, czerwcu i pazdzierniku. W sytuacjach tego wymagajacych Komisja
moze zebra¢ si¢ w innym terminie.

Komisja Socjalna zobowigzana jest do:
a. przedstawienia pracodawcy propozycji Rocznego Preliminarza Wydatkow z ZFSS:

b. przedstawienia pracodawcy propozycji udzielenia pomocy z ZFSS na podstawie
rozpatrzonych wnioskow;

¢. podania w protokole z posiedzenia Komisji. argumentacji w przypadku propozycji
odmownego rozpatrzenia wniosku.

Wszystkie propozycje Komisji Socjalnej podejmowane sg zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa i postanowieniami Regulaminu.

Przyznane, a nie odebrane zapomogi po okresie trzech miesigcy wracajg do wspolnej puli
ZESS,

Srodki niewykorzystane w roku kalendarzowym i pozostajace na koncie Funduszu
przechodza na kolejny rok i zostaja rozdysponowane na posiedzeniu marcowym.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia przyjecia przez ogol pracownikow

Regulamin przyjety na Radzie pedagogicznej w dniu 22 marca 2018r..

Z E
dﬁ?ﬂé{{a }}rjcl)égi'z[,
NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWAZEK ZAWODOWY

-SOLIDARNOSC” REGION M?‘ZC;\;V“S"ZE
Komis|a Miedzyzak}sdm r
Pracownikow Oswiaty | Wychowania Ochota - Wiochy

ut. Radomska 13/21 02-323 ( rszawa
NG Loy



