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ROZDzZIAL |

Postanowienia ogélne
§1

. Szkota jest publiczng placéwka o$wiatowa Swiadczacy ustugi uczniom, rodzicom i $rodowisku
lokalnemu. Realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego, statutu szkoty
oraz programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty.

- Szkota dba o wysokg jakog¢ procesow edukacyjnych i profesjonalizm kadry pedagogicznej oraz
0 jako$¢ pracy i kompetencje pracownikdéw administracji i obstugi. Tworzy mechanizmy stafej
kontroli jakosci prowadzonych zaje¢ i oceny pracy nauczycieli oraz jakosci pracy pozostatych
pracownikdw.

- Kodeks Etyki Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 177 w Warszawie zwany dalej Kodeksem Etyki,
okredla standardy postgpowania, ktérych przestrzeganie jest gwarancjg kompetencji,
odpowiedzialnosci i wysokich waloréw moralnych wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej
(uczniéw i ich rodzicéw, nauczycieli, pozostatych pracownikéw) w zwigzku z wykonywanymi przez
nich obowigzkami oraz funkcjonowaniem w szkole oraz poza nia.

- Kodeks Etyki dotyczy postaw nauczycieli, ucznioéw, rodzicéw i pozostatych pracownikéw szkoty, ich
hierarchii wartosci, wiedzy i kompetencji, kultury osobistej, odpowiedzialnosci, samokrytycyzmu,
uczciwosci. Stanowi dla pracownikéw, rodzicdw oraz ucznidw wzorzec postepowania w

stosunkach interpersonalnych zaréwno w relacjach szkolnych, jak i pozaszkolnych.

ROZDZIAL II
Zasady etycznego postepowania w SPS 177
§2

1. Wtasciwg postawe wszystkich cztonkéw spotecznosci SPS 177 w Warszawie Wyznaczajg zasady:

1) praworzadnosci:
Cztonek szkolnej spotecznoéci wykonuje swoje obowigzki ze szczegblng starannoscig, zgodnie
Z obowiazujgcym prawem, w tym zgodnie z przepisami wewnetrznymi szkoty: statutem,
regulaminami i procedurami.

2) uczciwosci i rzetelnoéci:
Cztonek szkolnej spotecznoéci podczas wykonywania swoich obowigzkéw réwno traktuje
wszystkich uczniow, rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, z poszanowaniem ich

prawa do prywatnodci i godnosci. Nie podejmuje zadnych dziatan, ktére pozostawatyby



W sprzecznosSci z przyznanymi prawami i obowigzkami. Zobowigzany jest do rzetelnej
I sumiennej pracy oraz do statego uzupetniania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci, ktdre
wykorzystuje dla dobra catej spotecznosci szkolnej.

3) jawnoéci, przejrzystosci i neutralnoéci:
Cztonek szkolnej spotecznoéci dziata w sposéb jawny oraz przejrzysty, zgodny z przyjetymi
standardami. Uzyskane informacje udostepnia wytacznie powotanym do ich uzyskania osobom
W zakresie, miejscu i terminie wskazanym przez wiadciwe przepisy. Nie ulega wptywom
i naciskom, ktore moga prowadzi¢ do dziatar; stronniczych lub sprzecznych z interesem zaréwno
publicznym, jak i cztonkdéw spotecznosci szkolnej. Dba o jasnosé i przejrzystoé¢ wtasnych relacji
Z otoczeniem. Przy wykonywaniu obowigzkéw jest bezstronny i obiektywny. Nie przyjmuje
korzysci osobistych. Nie uczestniczy w sytuacjach korupcyijnych. Nie dopuszcza sie naduzyé.

4) wspétodpowiedzialnoéci za szkotg i podejmowane w niej dziatania:
Cztonek szkolnej spotecznoéci nie uchyla sie od podejmowania zada# i decyzji oraz wynikajacych
z nich konsekwencji zgodnie ze swoimi prawami i obowigzkami. Udziela rzetelnych informacji,
a relacje miedzyludzkie opiera na wspotpracy, wzajemnym szacunku i zyczliwosci. Godnie
zachowuje sie w szkole i poza nig, a swoja postawa nie narusza porzgdku prawnego. Cztonek
szkolnej spotecznosci zobowigzany jest do poszanowania ddbr materialnych w placéwce,
przejawia troske o jej porzadek i estetyke. Reaguje na wszelkie nieprawidtowosci zycia
spotecznego i szkolnego i przeciwdziata im. Dba o dobre imie i promocje szkoty, propaguje jej
sukcesy i osiggniecia. Opinie krytyczne na temat szkoty, jej kierownictwa, pracownikéw, uczniéw
I rodzicow formutuje w sposéb konstruktywny i jawny w celu poprawy funkcjonowania szkoty.
Wspdtdziata z innymi cztonkami spotecznosci i wspdinie rozwigzujg problemy oraz konflikty.

5) szacunku wobec drugiego cztowieka:
Cztonek spotecznosci szkolnej z szacunkiem i kulturg odnosi sie do drugiego cztowieka. Szanuje
odmienne przekonania, wiare, poglady innych, a takie wolnoé¢ i godnos¢ drugiego cztowieka.
Jest wrazliwy na krzywde innych, w miare mozliwosci stuzy pomocy. Nie stosuje przemocy
stownej, fizycznej ani psychicznej i przeciwdziata jej przypadkom. Przeciwdziata mobbingowi,
dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu i innym nieprawidtowoéciom w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym, a w szczegblnosci samemu ich nie stosuje. Jest zobowigzany do zachowania

tajemnicy w sprawach osobistych powierzanych mu w zaufaniu przez inng osobe.



§3

1. Cztonkowie wspélnoty szkolnej zobowigzani s3 odnosi¢ si¢ do siebie zyczliwie, zachowujac

wiasciwe relacje dorosty-dziecko, dorosty - dorosty.

2. Nauczyciel, inny pracownik szkoty oraz rodzic zobowigzani sg dawac dzieciom i mtodziezy przyktad
wiasciwe] postawy.

3. Ponadto nauczyciel, respektujac wtadze rodzicielskg i prawo rodzicéw do wychowywania dzieci,
informuje i uzyskuje zgode rodzicow na udziat dziecka w planowanych dziataniach, zajeciach
wykraczajgcych poza podstawe programowa.

4. Nauczyciel i pracownik szkoty majac na uwadze dobro dziecka, stuza rodzicom profesjonalng rada.

5. Nauczyciele i pracownicy szkoty winni wspieraé i okazywac serdecznoé¢ nauczycielom

i pracownikom rozpoczynajacym prace, stuzgc im wiedza i pomoca.

Rozdziat I

Polityka goscinnosci
84

1. Zabrania sig, z wyjatkiem, o ktorym mowa w ust. 2, przyjmowania korzysci, w szczegOlnosci
materialnych, tj. m.in.: upominkéw, $wiadczen, dowoddw wdzigcznosci, od rodzicéw, uczniéw,
interesantéw i kontrahentéw SPS 177.

Dotyczy to w szczegdlnosci:

1) kandydatow do szkoty i ich rodzicéw bioracych udziat w procesie rekrutacyjnym;

2) wykonawcéw starajacych sig lub mogacych sie stara¢ o zamdwienie publiczne;

3) podmiotéw, z ktérymi tacza SPS 177 relacje majgtkowe (np. najem lokali);

4) podmiotédw ubiegajgcych si¢ o dotacje lub inne wsparcie finansowe oraz podmiotdw, ktdre

wsparcie uzyskaty;

5) podwtadnych i przetozonych,

6) uczniéw, ktérzy ubiegajg sie o wyzsze oceny, zdaja egzaminy poprawkowe lub klasyfikacyjne oraz
od ich rodzicéw.

2. Dopuszcza sie mozliwoéé przyjecia przez nauczyciela i pracownika szkoty:

1) okazjonalnie kwiatéw lub produktéw spozywczych o krétkim terminie przydatnosci, o wartoéci

nieprzekraczajgcej 100 zt;

2) materiatéw promocyjnych lub informacyjnych przekazywanych przez interesantéw lub

otrzymywanych wraz z materiatami szkoleniowymi, powszechnie przekazywanych w formie



reklamy i promocji (rozumianych jako przedmioty reklamowe przeznaczone do bezptatnej
dystrybucji opatrzone znakiem, tekstem lub grafikg jednoznacznie kojarzaca sie z promowang
instytucjg lub firmga);

3) prezentéw otrzymanych w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych spotkaniach
Z przedstawicielami innych podmiotéw.

3. Wyjatkéw, o ktérych mowa w ust. 2, nie mozna interpretowac rozszerzajgco.

4. Wartos¢ otrzymane;j korzysci majgtkowej szacuje sie na podstawie sredniej ceny rynkowe;j takiej
samej lub podobnej rzeczy.

5. O ile pojawiajg sie watpliwosci, co do zakwalifikowania korzyéci do kategorii dozwolonych,
decydujace znaczenie ma wptyw przyjecia korzyici na bezstronno$¢ i bezinteresownoéé
w zatatwianiu spraw stuzbowych.

6. W sprawach watpliwych nalezy stanowczo, lecz uprzejmie odmaowic przyjecia korzysci.

7. W sytuacji nieswiadomego otrzymania korzysci o wartoéci przekraczajgcej 100 zt:

1) nauczyciel lub pracownik szkoty niezwtocznie powiadamia o tym fakcie bezposredniego
przetozonego lub dyrektora szkoty;

2) nauczyciel lub pracownik szkoty podejmuje dziatania majace na celu dokonanie zwrotu przekazanej
korzysci;

3) w przypadku braku mozliwogci zwrotu lub w sytuacji, w ktérej dokonanie zwrotu bytoby
nietaktowne lub wigzatoby si¢ z poniesieniem znacznych kosztéw, korzy$¢ odnotowana jest
W rejestrze korzysci prowadzonym przez bibliotekarza szkoty. Zostaje niezwtocznie przekazana do
kierownika gospodarczego w celu zagospodarowania dla potrzeby SPS 177. Jezeli przedmiotowa
korzy$¢ nie wykazuje przydatnosci dla dziatarn SPS 177, zostaje zabezpieczona w celu
nieodptatnego przekazania innej instytuciji, w ktérej bedzie mogta by¢ spozytkowana;

4) o ile jest to mozliwe, nauczyciel lub pracownik szkoty informuje darczyrice, ze przekazana korzysé
zostanie przekazana na stan SPS 177;

5) dopuszcza sie zatrzymanie prezentéw majgcych charakter przedmiotéw osobistego uzytku,

otrzymanych w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych  stuzbowych spotkaniach z

przedstawicielami innych podmiotéw.

Rozdziat IV

Odpowiedzialnoéé

§5

1. Kazdy pracownik szkoty ponosi odpowiedzialnoé¢ pracowniczg za naruszenie zasad Kodeksu Etyki.



2. Nauczyciel za naruszenie zasad Kodeksu Etyki podlega ponadto odpowiedzialnoéci zgodnie z Kartg
Nauczyciela.

3. Uczen za naruszenie zasad Kodeksu Etyki podlega odpowiedzialnoéci zgodnie ze statutem szkoty.

4. Nauczyciele i pracownicy szkoty, w szczegéinosci Zajmujgcy stanowiska kierownicze, powinni
upowszechniaé znajomos$¢ Kodeksu Etyki wsrdd pozostatych cztonkéw spotfecznosci szkolnej.

5. W sprawie naruszenia Kodeksu Etyki przez cztonka spotecznogci szkolnej rozstrzyga Komisja Etyki.

6. Dyrektor szkoty opracowuje i aktualizuje wykaz stanowisk i czynnosci narazonych na zwiekszone
prawdopodobieristwo wystapienia ryzyka naduzy¢ oraz obszaréw szczegllnie podatnych na

wystgpowanie naduzy¢ wraz z rodzajami ryzyk korupcyjnych oraz zalecanymi do stosowania

mechanizmami kontrolnymi.

Rozdziat Vv

Procedury zgtaszania nieprawidtowosci i naduzyé¢, w tym korupciji

§6
1. W sprawie naruszenia zasad zawartych w Kodeksie Etyki pracownicy szkoty, rodzice oraz uczniowie
moga ustnie lub pisemnie zgtasza¢ do dyrektora szkoty lub — jesli sprawa dotyczy dyrektora — do
wicedyrektora szkoty, sytuacje naruszenia zasad Kodeksu.

2. Dyrektor szkoty lub (jesli sprawa dotyczy dyrektora) wicedyrektor szkoty, po powzieciu informacji o
naruszeniu Kodeksu Etyki przez cztonka szkolnej spotecznoéci w uzasadnionych przypadkach (jesli
sprawy nie regulujg inne przepisy: Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny, Kodeks Postepowania Karnego,
Karta Nauczyciela, statut szkoty) w terminie 7 dni od powzigcia informacji powotuje Komisje Etyki

w celu rozstrzygniecia sprawy.
3. W sktad Komisji Etyki wchodzi po jednym przedstawicielu:
- rady pedagogicznej
- rady rodzicdw
- samorzadu uczniowskiego
- pracownikéw administracji i obstugi,
ktorzy sg wytaniani poprzez gtosowanie poszczegélnych podmiotéw szkolnych.

4. W sktad Komisji Etyki nie moze wchodzi¢ osoba, ktérej sprawa dotyczy. Komisja Etyki bada i

rozstrzyga sprawe oraz informuje o rozstrzygnieciu dyrektora lub wicedyrektora szkoty w terminie

14 dni od daty powotania komisiji.



Rozdziat VI
Postanowienia koricowe
§7
1. Nauczyciele i pracownicy zapoznajg sig z trescig Kodeksu poprzez Zarzadzenie dyrektora. Nowi
pracownicy sktadajg o$wiadczenie o zapoznaniu sig z Kodeksem Etyki. Wz6r oéwiadczenia stanowi
Zatgcznik nr 1. O$wiadczenia dotycza sie do akt pracowniczych.

2. Uczniowie i rodzice zapoznawani sq z Kodeksem Etyki przez wychowawcéw klas i za
posrednictwem strony internetowej szkoty.

3. Kodeks Etyki jako dokument wewngtrzny SPS 177 jest umieszczony na stronie internetowej szkoty

oraz dostepny w wersji papierowej w bibliotece szkolnej.
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Zatfqcznik nr 1
do Kodeksu Etyki pracownikéw SPS 177

Imig i nazwisko pracownika

stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem (-am) sie z obowigzujgcym Kodeksem Etyki pracownikéw Szkoty

Podstawowej Specjalnej nr 177 w Warszawie.

Warszawa, dnia

podpis pracownika



