PLAN PRACY
Szkoty Podstawowej Specjalne) Nr 177

w Warszawie
2013-2018

Przedstawiony i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng
Modyfikacja wg nowych przepisow prawa oswiatowego — 30 wrzesien 2017r.



Plan pracy szkoly na lata 2013 - 2018

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 maja 2013r. w sprawie szczegdélowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego ( Dz.
U. z 2013 r., poz. 560 ) oraz
Rozporzadzenie MEN z dnia 31 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (DZ.U. 2017 poz. 1658)

Zrodla programowania rozwoju szkoly:

1.Przepisy prawne: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 10 czerwca 2015 z pdzn. zmianami ( Dz.U. 2015 poz.
843) w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i1 egzamindéw w szkotach publicznych oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 (Dz.U. 2017, poz.
1651)

2. Priorytety MEN i Mazowieckiego Kuratorium Os$wiaty

3. Wnioski z ewaluacji zewnetrznej i wewngtrznej

4. Whioski z analizy sprawdzianu i1 egzaminu zewngtrznego



Program obejmuje dzialania wg standardéw oceny jakoS$ci pracy szkot:

l. Koncepcja pracy szkotly
Il.  Zarzadzanie i organizacja
I1l.  Ksztalcenie

IV. Wychowanie i opieka

Inne dokumenty bedace zrodlem programowania szkoly:

1. Diagnoza stanu wyj$ciowego:
a) ankiety dla uczniow
b) ankiety dla nauczycieli
) ankiety dla rodzicow

2. Hospitacje

3. Wywiady z rodzicami



Tworzenie z Rada Pedagogiczng dokumentacji szkoly, zgodnie z obowigzujacym prawem
oswiatowym. Aktualizacja m.in.

Regulaminu Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania

Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty

Statutu Szkoty

Harmonogramu Zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych

gk~ 0D

Harmonogramu pracy opiekunczo - wychowawczej

Wizja:

»Pomozemy ci rozwina¢ skrzydia”

Misja:

Dazymy do tego by w naszej Szkole, Kkazdy uczen mial zapewnione jak najlepsze warunki do
harmonijnego i wszechstronnego rozwoju osobowos$ci, umiejetnosci i postaw, ktore sa niezbednego

samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie, w dalszym etapie nauki oraz ksztaltuja wrazliwosé
na potrzeby drugiego czlowieka.



Wizja rozwoju szkoly
Chcemy szkoty:

1. bezpiecznej,

przyjaznej dziecku,

podkreslajacej mocne strony ucznia,
wszechstronnie rozwijajacej,
wdrazajacej do skutecznej komunikacji,
nowoczesnej i dobrze wyposazonej,

otwartej na zmiany,

© N o g k~ WD

wspoOtpracujacej ze srodowiskiem lokalnym.

Cele

Zapewnienie wszechstronnego rozwoju ucznia

Zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia w oparciu 0 nowoczesne technologie
Zapewnienie skutecznych metod komunikacji

Opanowanie przez uczniéw jezyka angielskiego w stopniu funkcjonalnym

Podejmowanie dziatan innowacyjnych

o ok~ w0 DB

Wyréwnywanie brakéw 1 deficytow rozwojowych uczniow



7. Zapewnienie warunkow rozwoju uczniom indywidualnych talentow
8. Poznawanie naszego regionu, wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym
9. Podejmowanie dziatah na rzecz ekologii

10.Wykorzystanie nowoczesnych srodkow multimedialnych

11.Systematyczne doskonalenie jakos$ci pracy szkoty

OGOLNY PROGRAM ROZWOJU SZKOLY

I. KONCEPCJA PRACY SZKOLY

1. Zarzadzanie placowka

Cel: Dostosowanie i modyfikacja koncepcji, celow i kierunkéw rozwoju szkoty.

Osoby -
Zadania odpowiedzialne Sposoby realizacji 13/14 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | Miejsce
1. Zapoznanie i modyfikacja
Koncepcji Pracy Szkoty Dpfg:g;rg{czzga Prezentacja na RP X X X X X




2. Zapoznanie z  aktualnymi

) ] , . Szkoleniowa Rada
przepisami prawa oSwiatowego

i priorytetami MEN i MKO Dyrektor Pedagogiczna X X X X
3. Zaplanowanie i opracowanie Dyrektor,
strategii dziatania szkoty Zespoty ds. planu Diagnoza potrzeb
pracy oraz ( ankiety, wywiady,
wspolpracy i obserwacje ) X X
projektow
4, Ewaluacja skutecznosci Ankiety, monitoring,

dziatan szkoty w  zakresie obserwacje, arkusz

zarzadzania placowka Dyrektor diagnostyczny szkoty X X X X
5. Utworzenie stanowiska
kierownika $wietlicy dla Whnioskowanie w
- . A Dyrektor A X X
sprawniejszego kierowania $wietlica arkuszu organizacji
szkolng
6. Pozyskanie  pomieszczenia g1
mieszkalnego w bryle Szkoly na Dyrektor Wspdldziatanic 2 ZGM X X

Ochoty

potrzeby Wczesnego Wspomagania

2. Wewnatrzszkolny system zapewniania jako$ci

Cel: Zaspokojenie potrzeb uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w oparciu o opracowanie systemu monitorowania

zapewniajacego ciagly rozwoj 1 doskonalenie jakos$ci pracy szkoty.



Osoby

Zadania 2 s 13/14 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 |Miejsce
odpowiedzialne Sposoby realizacji
1. Ewaluacja wewngtrzna
wybranych — obszarow ~ wg, Zespol ds. Ewaluacji Narzgdziami ewaluacji X X X X X

Whnioskéw z  poprzedniego
roku

2. Opracowanie Praca w grupach

organlz’aCJl badania wybranych | Zespol ds. Ewaluacji zadaniowych X X X X X
obszarow
3 Promocja
Cel: Ksztattowanie i upowszechnianie pozytywnego wizerunku szkoty
Osoby
Zadania Odpowiedzialne Sposéb realizacji 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 |Miejsce
1. Organizowanie i udziat| Nauczyciele, rodzice | e Kiermasze $wiateczne X X X X X Szkota,
w imprezach srodowiskowych e Wystepy teatralne, srodowisko
e Wspotpraca z lokalne

przedszkolami
integracyjnymi dzielnic
Ochoty, Wioch i Ursusa
(organizacja wspélnych
imprez),

e Olimpiady Specjalne

o Wspolpraca ze
Stowarzyszeniem Sprawni
Razem

o Wspdlpraca z ,,Koalicja




dla Ochoty”

e Wspotpraca z Gimnazjum
Integracyjnym Nr 16

o Wspdlpraca z wtadzami
dzielnicy Ochota —
Rodzinny piknik

integracyjny
2. Wspotpraca z nauczyciele . Synapsis
organizacjami i instytucjami . Stowarzyszenie ,,Nie
pozarzadowymi  dzielnicy i z tej bajki”
miasta o Sotis
o Stowarzyszenie
Terapeutow
[ ]
3. Pozyskiwanie Nawigzywanie wspotpracy
sprzymierzencowi  przyjaciot nauczyciele z rodzicami, instytucjami,
szkoty organizacjami, itp.
4, Nawiazywanie WSszyscy Internetowy Informator
wspotpracy z mediami pracownicy/ zespot Ochoty
ds. promocji
5. Prezentowanie osiagnigc¢ nauczyciele Wystawy, wiadomos$ci w Szkota,
szkoty przedmiotow mediach, gazetka szkolna teren miasta
6. Zorganizowanie Uroczystosci z udziatem
Jubileuszu 100 —lecia szkoty Dyrektor, wladz miasta, organu
. prowadzacego i
nauczyciele .
nadzorujacego

7. Prowadzenie strony
internetowej, BIP

Zespot ds. strony
internetowej

Aktualizacja strony
internetowej szkoty

szkota







II. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

1. Nauczyciele

Cel: zapewnienie przez wykwalifikowanych nauczycieli wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych.

Zadania odf))osv?/li)gdz Sposéb realizacji 13/14 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 Miejsce
1. Rozpoznanie potrzeb szkoly w Dvrektor Analiza arkusza Wg Wg Wg Wg Wg s7kola
zakresie zatrudniania nauczycieli. y organizacyjnego szkoty |Potrzeb  |potrzeb | potrzeb |potrzeb | potrzeb
2. _ Zatrudn!e_nle I_<ad(y pedagogicznej Dyrektor Analiza dokur_n_entacl_l, X X X X X Szkola
zgodnie z kwalifikacjami. rozmowa kwalifikacyjna
3. Motywacja nauczycieli do | Dyrektor/ Zesp6t | Modyfikowanie kryteriow X X X
efektywnej i tworczej pracy. doradczo przyznawania nagrod Szkota
metodyczny I dodatku motywacyjnego.

4. Objecie  opieka  nauczycieli Dyrektor , Konsultacje, spotkania, X X X X X

P . i o Szkota
stazystow i kontraktowych opiekun stazu hospitacje
5. Przydziat zadan stuzbowych 1 Przydziat godzin X X X X X
zakresu pb_oww;zkow dla poszczegolnych Dyrektor dydalftycznych P Szkola
nauczycieli. pozalekcyjnych, przydziat

zadan
6. ' Zapewme':nlej bezpieczenstwa w Nauczyciel Probny alarm X X X X X Szkota
sytuacjach zagrozenia.
7. Ksztattowanie $wiadomosci | Nauczyciel EAB | Apele nt. bezpieczenstwa w
bezpieczenstwa I wychowawcy réznych sytuacjach X X X X X Szkota
klas zyciowych




8. Tworzenie pozytywnego Zespot ds Promowanie pozytywnego
wizerunku nauczyciela w srodowisku promocji. wzorca pedagoga X X X X X Szkota
specjalnego
2. Rozw6j zawodowy nauczycieli
Cel: Rozwoj zawodowy nauczyciela zgodnie z potrzebami szkoty.
Zadania Osok_)y Sposob realizacji 13/14 1415 | 15116 | 16/17 | 17/18 Miejsce
odpowiedz.

1. Diagnoza potrzeb szkoly w Zapoznanie si¢ z programem Szkota
zakresie kwalifikacji Dyrektor rozwoju szkoly, zapoznanie X X X
nauczycielskich si¢ z priorytetami Maz.Kur.O$

2.  Zapoznanie nauczycieli z Lider Informacje na radzie Szkota
ofertami doskonalenia| WDN/metodyk | pedagogicznej udostgpnianie X X X X X
zawodowego materiatow informacyjnych

3. Opracowanie harmonogramu Zestawienie danych zebranych Szkota
doskonalenia zawodowego Lider WDN od nauczycieli X X X X X
nauczycieli
4. Ewaluacja przebiegu
doskonaler_na_ na_uczym_ell zgodnle_z Dyrektor, WDN X X X X
potrzebami i kierunkiem rozwoju
szkoty

5. Opracowanie planu rozwoju | Zainteresowaninau Sporzadzenie planéw
zawodowego nauczycieli czyciele, X X X X X Szkota
ubiegajacych si¢ 0 awans opiekunowie stazu

6. _Kontrola realizacji plgnc_&w Dyrektor Opserwacja, hosp_itacja, X X X X X Szkola
rozwoju zawodowego nauczycieli analiza sprawozdania, ocena

7.  Objecie opiecka nauczycieli Dyrektor, Konsultacje, spotkania, X X X X X Szkota




stazystow i kontraktowych

| opiekunowie stazu

hospitacje

3. Warunki dziatalno$ci szkoty.

Cel: Poprawa warunkow nauki i pracy i wdrazanie nowych technologii.

Zadania Osoby_ Sposob realizacji 1314 | 14115 | 15/16 | 16/17 | 17/18 Miejsce
odpowiedz.
1. Rozpoznanie  potrzeb w Dyrektor, Analiza zalecen Szkota
zakresie inwestycji i niezbgdnych | komisja bhp pokontrolnych (bhp,
remontow. sanepid, p.poz.), X X X X X
obserwacja stanu
jakosci.
2. W?zbogacanie bazy | Rada rodzicow, Wywiady z Szkota
dydaktycznej dyrektqr, nauczyc_lelan_n, X X X X X
nauczyciele pozyskiwanie
SpONSOrow.
3. Systematyczne wzbogacanie | Rada rodzicow, Pozyskiwanie
ksiggozbioru biblioteki szkolnej i nauczyciel sponsorow
zbiorow multimedialnych biblioteki, X X X X X Szkota
Nauczyciel
informatyki
4, Wyposazenie Sali Dyrektor, Pozyskanie funduszy, X 3
. . . zkota
doswiadczania Swiata nauczyciel Si
5. Utworzenie Sali do Dyrektor |
biofeedback nauczyciele Pozyskanie funduszy, X
terapeuci
6. Wyciszenie i remont podtogi Dyrektor Pozyskanie srodkow na X X Szkota




Sali gimnastycznej

realizacj¢ projektu

7. Wybudowanie Sali do Dyrektor
biofeedbacku i doposazenie jej psycholodzy
8. Doposazenie Sali wczesnego Dyrektor
wspomagania nauczyciele
WWR
9. Zakup mebli 1 wyposazenia Dyrektor
do sal dydaktycznych klas starszych
10.  Uzupeienie zasobév&_/ Dyrektor
pomocy dydaktycznych W ier Gospod. X
terapeutycznych
11.  Zakup komputeréw do klas Dyrektor
12.  Woyciszenie korytarza Ip Dyrektor X
13.  Remont sali gimnastycznej Dyrektor X
14.  Modernizacja §wietlicy Dyrektor X
15.  Modernizacja sekretariatu Dyrektor X
16.  Budowa placu zabaw Dyrektor
17.  Zatrudnienie dodatkowej
kadry szczegolnie pomocy Dyrektor X
nauczyciela
4. Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy.
Cel: zapewnienie bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy.
Zadania Osot_)y Sposob realizacji 1314 | 14715 | 15116 | 16/17 | 17/18 Miejsce
odpowiedz.
1.Zapoznanie z przepisami bhp| Inspektor BHP, Szkolenie rady X X X X X | Szkota




pracownikéw szkoty

spoteczny
inspektor pracy

pedagogicznej i
pracownikow szkotly

2.Profilaktyka w zakresie Lekcje wychowawcze, Szkota
bezpieczenstwa i higieny uczniow Nauczyciele, regulaminy pracowni,
pedagog,pielegni | kodeks ucznia, spotkania X X X X X
arka szkolna z policja, strazg itp.,
regulamin wycieczek
3.Utrzymywanie obiektéw i urzadzen| Nauczyciele, Systematyczna kontrola, Szkota
W nienagannym stanie technicznym konserwator, biezace naprawy X X X X X
pracownicy
administracyjni
4.Kontrola rozwoju fizycznego i Opieka higienistki, Szkota
psychicznego dziecka Pielegniarka, fluoryzacja, spotkania z
wychowawcy pracownll_<am_| PPP-P, . X X X X X
klas, pedagog, prowadzenie gimnastyki
nauczyciel W-F korekcyjnej, badania
specjalistyczne
5.Realizacja programow profilaktyki| Nauczyciele, Prowadzenie zajgé Szkota
. . . X X X X X
zdrowotnej piclegniarka,
Kierowanie szkota, obieg informacji.
Cel: Sprawne i efektywne kierowanie szkola zgodne z oczekiwaniami uczniéw, rodzicow
1 pracownikow.
Zadania Osot_)y Sposob realizacji 13/14 | 14/15 | 15116 | 16/17 | 17/18 Miejsce
odpowiedz.
1.Aktualizacja wewngtrznych Dyrektor, Dokonywanie zmian w X X X X X Szkota

dokumentdéw szkolnych

dokumentacji szkoty




2.Kontrola  realizacji  obowiazku Dyrektor, Prowadzenie ewidencji Szkota
szkolnego wychowawcy uczniow,
klas
3.Funkcjonowanie sprawnego Prowadzenie ksiggi Szkota
. . Dyrektor, ,

systemu informacyjnego . zarzadzen, zastepstw,

nauczyciel funkei ie tabli

odpowiedzialn unkcjonowanie, tabiice
informacyjne.

4.Prowadzenie, przechowywanie i Systematyczne prowadzenie Szkota
udostgpnianie dokumentacji Dyrektor, dziennikow lekcyjnych,
przebiegu nauczania nauczyciele dziennikow zajeé

sekretarz pozalekcyjnych, arkuszy

ocen.

5.Wspoétpraca dyrektora =z rada Dyrektor Szkota
pedagogiczna, rada rodzicow, prezydium Spotkania, zebrania,
samorzadem uczniowskim RRodz.
6. Rozwijanie zycia szkolnego i Wyboér samorzadu
samorzadowego Opiekun SU, uczniowskiego,

uczniowie opracowanie planu pracy SU

II. KSZTALCENIE

1. Programy nauczania

Cel: Wybér wlasciwych programéw nauczania zapewniajacych uczniom wyposazeniec w wiedze

1 umiejetnosci kluczowe oraz przygotowanie do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata ( m.in.

postugiwanie si¢ technika komputerowa).




Zadania

Osoby

Sposéb realizacji

Miejsce

. 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18
odpowiedzialne
Konsultacje w zespotach Szkota
1. Aktualizacja ,,Szkolnego Dyrektor, klasowych, zatwierdzenie
zestawu programOw nauczania” wyznaczony programdw przez Rade X X X X X
zgodnego z podstawa programowa nauczyciel Pedagogiczna, opinia Rady
Rodzicow
Uwzglednienie w Szkota
2. Dostosowanie i realizacja programach nauczania
progaméw do _ potrzeb i Nauczyciele mozliwosci uczpia (IPI?/ IPT), X X X X X
mozliwosci intelektualnych opracowanie planow
uczniow wynikowych zgodnych
Z programem nauczania
3. Stworzenie zestawienia Umieszczenie programow w Szkota
programOw 1 zapewnienie ich Nauczyciele bibliotece szkolnej i teczkach X X X X X
dostepnosci, analizy i weryfikacji uczniow
. , Konsultacje w zespotach
4, Tworzenie programoéw . .
. ) . klasowych, zatwierdzenie
autorskich i wlasnych  z Nauczyciele, ,
uwzglednieniem indywidualnych | Psycholog, pedagog programow przez Rade X X X X X

potrzeb 1 umiejgtnosci uczniow

Pedagogiczna, opinia Rady
Rodzicow

2. Organizacija procesu ksztalcenia.

Cel: Zapewnienie prawidlowego rozwoju uczniéw poprzez wlaéciwa i racjonalna organizacje procesu ksztalcenia.




Zadanie Ogoba_ Sposob realizacji 1314 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 Miejsc
odpowiedzialna
iéuczarﬁgraczo‘ggﬁliz z ramlt))l\jlvn?n“i] Ustalenie IiCZby gOdZin na ekl
. g . y Dyrektor poszczegolne przedmioty i X X X X X
planami  nauczania w  szkolach saiecia pozalekevine
publicznych Jeera p Y]
2. Sporzadzenie  tygodniowego Szkota
planu' zaje¢ na podstawie arkusze} Dyrektor, z_es_poi Utworzenie planu zajeé X X X X X
organizacyjnego pracy szkoty i nauczycieli
obowiazujacych przepisow
3. Diagnoza potrzeb w zakresie Ankiety dla uczniow i Szkota
rozwoju zainteresowan uczniow i Nauczyciele, rodzicow, analiza potrzeb,
. RPN N o X X X X X
stworzenie mozliwosci ich realizacji pedagog utworzenie kot
zainteresowan
4. Rozpoznawanie mocnych Nauczyciele,
stron i talentow uczniow oraz | psycholog, pedagog, Uwagi w IPET X X X X X
uwzglednienie ich w planie pracy wych. $wietlicy
5. Eksponowanie osiagnigc Tablice informacyjne,
uczniow kronika szkoty, strona
Wyznaczeni internetowa, wnioskowanie Szkota,
. S X X X X X srodowisk
nauczyciele 0 stypendia i nagrody,
. . o lokalne
redagowanie gazetki
szkolnej
6. Rozpoznawanie potrzeb Analiza opinii z PPP-P,
uczniéw majacych trudno$ci w nauce wywiady z nauczycielami
1 stworzenie mozliwosci I rodzicami, tworzenie
wyréwnywania szans rozwojowych Pedagog, zaje¢ wyréwnawczych,
wychowa}wcy !(Ias, korekcyjn_o - X X X X X Szkola
rewalidanci, kompensacyjnych,
terapeuci logopedycznych, terapia Sl,

terapia Johannes, zajgcia
prowadzone metoda
W.Sherbourne




7. Rozpoznawanie potrzeb
ucznidw majacych trudno$ci w
komunikowaniu sie i stworzenie
mozliwosci alternatywnego systemu
komunikacji

Wychowawcy,
Nauczyciele
komunikacji,

Dobor odpowiednich metod
komunikacji alternatywnej

8. Podejmowanie dziatah
zmierzajacych do zaopatrzenia
ucznibw w pomoce umozliwiajace
komunikacj¢

Wychowawcy,
Nauczyciele
komunikacji

Zakup oprogramowania
komputerowego
Przygotowanie projektu
wykorzystania syntezatora
mowy i tablicy
multimedialnej




3. Przebieg procesu ksztalcenia

Cel: Stworzenie wtasciwych metod pracy, systemu oceniania wspierajacych wszechstronny rozwoj ucznia.

Zadanie Osot_Jy Sposoby realizacji 1314 | 14/15 | 1516 | 16/17 | 17/18 viejsce
odpowiedz.
1.Reallzgwan|e . indywidualnych Dyrekt(_)r, Plany pracy dydaktycznej, X X X X szkola
programdw nauczania. nauczyciele IPET-y
2.Przygotowanie uczniow do zaj¢cia dodatkowe,
sprawdzianu kompetenc;ji. Nauczy‘merle cyk!lczne sprawdglany X X X X X szkola
przedmiotow préobny sprawdzian i
egzamin.
3.Zapoznanie uczniéw 1 rodzicow Informowanie rodzicow
zWZO1PZO0 Wychklas | .  Podezas zebran, X X X X X | szkola
informowanie uczniéw na
godzinach wychowawczych.
4.Systematyczne informowanie Wveh klas Zebrania z rodzicami,
ucznidow 1 rodzicOw o osiagnigciach yen.xias, ,Drzwi otwarte” X X X X X szkota
. . nauczyciele
lub niepowodzeniach dydaktycznych.
5.Wprowadzanie nowatorskich, terapia S,
aktywizujacych metod pracy terapia Johannes,
biofeedback
zajecia prowadzone metoda
Nauczyciele W. Sherbourne o X X X X X
program pracy z emocjami
AMK,
techniki multimedialne
metoda projektow




4. Efekty ksztalcenia

Cel: Wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci zgodnie z jego indywidualnymi mozliwo$ciami

I potrzebami.
Zadania Osoby Sposob realizacji Miejsce
odpowiedz. 13/14 | 14/15 15/16 16/17 | 17/18
1.0cena poziomu wiedzy i Prace klasowe, testy,
umiejetnosci uczniow badanie wynikdéw nauczania,
Dyrekt(_)r, probny sprawd_;lan X X X X X Szkola
nauczyciele kompetencji
Wprowadzenia elementow
oceniania ksztaltujacego
2.Przestrzeganie obowiazujacych Dvrektor Szkolenia rady
zasad oceniania, klasyfikowania, y ' pedagogicznej, zespotow X X X X X Szkota
. . wych.klas .
przeprowadzenia sprawdzianu samoksztatceniowych
3.Ewaluacja wynikéw egzaminéw i | Nauczyciele j. | Analiza wnioskéw na radzie
sprawdzianow polskiego i pedagogicznej X X X X X
matematyki
3.Monitorowanie loséw absolwentow Pedagog, Klub absolwenta X X X X Szkola

psycholog




IV. WYCHOWANIE | OPIEKA

1. R6wno$é szans.

Cel: Wyposazenie ucznia we wzorce i zasady umozliwiajace mu dokonywanie wlasciwych wyboréw w duchu tolerancji

Zadanie Osot_)y Sposob realizacji 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 Miejsce
odpowiedz.
1.Upowszechnianie i przestrzeganie Zaznajomienie z Konwencja
praw dziecka oraz praw i . Praw Dziecka, ze Statutem
obowiazkow ucznia Nauczyciele, Szkoty 1 Kodeksem ucznia na
wych, klas, ; X X X X X Szkota
pedagog godzmach Wychowa_wczych,
zebraniach z rodzicami,
tablice informacyjne
2.Promowanie szacunku dla kazdego Wych.klas, Realizacja programow:
czlowieka i jego godnos$ci osobistej i pedagog, wychowawczego | X X X X X Szkota
tolerancji nauczyciele profilaktycznego szkoty
3.Zapobieganie segregacji uczniow Przyjmowanie uczniéw do
Dyrektor szkoty 1 przydzial do klas X X X X X Szkota
zgodnie z przepisami prawa




2. Praca profilaktyczna i wychowawcza szkoly

Cel: Ksztaltowanie wlasciwych postaw pomagajacych zrozumie¢ siebie, innych i otaczajacy $wiat.

Zadanie Osot_Ja Sposob realizacji 13/14 1415 | 15/16 | 16/17 | 17/18 Miejsce
odpowiedz.
1. Uaktualnianie programow: Pedagog, Badanie potrzeb uczniow
wychowawczych i profilaktyki oraz psycholog I rodzin X X X X X Szkota
ich realizacja
2. Zapewnienie uczniom pomocy Pedagog, Wspolpraca z PPP-P, dyzury
psychologiczni-pedagogicznej psycholog psychologa, opieka nad
uczniami potrzebujacymi
pomocy, analiza trudnosci X X X X X Szkota
wychowawczych i
edukacyjnych, analiza
frekwencji.
3. Ksztaltowanie i rozwijanie Nauczycielei | program pracy z emocjami
kompetencji spotecznych wychowawcy | Trening umiejgtnosci
Pedagog, wchodzenia w relacje
psycholog interpersonalne
TEAM Szkota
Tutoring i inne
do.radztwo.zawodowe X X X X X miejsc
bajkoterapia a
godziny wychowawcze wyzna
wycieczki dydaktyczne czone

Zielona szkota

Udziat w imprezach i zajgciach
zewngtrznych

Zbiorki harcerskie




Realizacja i wspieranie
inicjatyw uczniowskich

4.

Promowanie zdrowego stylu
zycia

Nauczyciele,
wychowawcy
klas, pedagog,
pielggniarka

e Realizacja programow
profilaktyki zdrowotnej,
spotkania ze specjalistami
dot. narkotykow, palenia,
picia alkoholu itp.,

¢ udziatl w zajgciach
sportowo — rekreacyjno —
turystycznych.,

e organizacja ,,Akcji Lato” i
»Akcji Zima”,

e organizacja zielonych

szkot,

Program ,,Pij mleko”

,,Owoce w szkole,

Program ekologiczny

Sprzatanie §wiata

Tydzien zdrowia i urody

Szkota

5.

Zapobieganie przejawom
przemocy i agresji.

Nauczyciele,
wychowawcy
klas, pedagog

Zdobycie certyfikatu ,,Szkoty
bez przemocy” Spotkania z
Policja, Straza Miejska,
wyjscia do, zajgcia
warsztatowe, filmy,
indywidualne i klasowe
systemy motywacyjne

Szkota

6.

Ksztattowanie postaw

obywatelskich i patriotycznych

Nauczyciele

Wycieczki, akademie
okolicznos$ciowe, odwiedzanie
miejsc pamigci narodowej,

Szkota

7.

Przygotowanie do zycia w
rodzinie

Nauczyciele
wdz,
Pielegniarka

Obowiazkowe zajecia,
prelekcje, spotkania ze
specjalistami, filmy

Szkota




8. Motywowanie do osiagania Organizacja i uczestnictwo w
coraz lepszych wynikow w nauce i Nauczyciele konkursach, X X X Szkota
tworczosci
9. Edukacja ekologiczna Akcja ,,Sprzatanie $wiata”,
porzadkowanie terenow,
Nauczyciele warsztaty ekologiczne, X X X
wdrazanie do segregacji
$mieci, konkursy,
10.  Rozw¢j zycia kulturalnego Wyjscia do
oraz kultywowanie tradycji i Kina i teatru, miejsc
obrzedow Nauczyciele zwiatzgnyc_h z kultura i religia, X X X
organizacja imprez szkolnych
zgodnie z kalendarzem
szkolnym i liturgicznym,
11.  Ksztaltowanie odpowiednich | Nauczyciel EdB . ,
. : Apele nt. bezpieczenstwa w
postaw wobec zagrozen i wychowawcy | . . .. X X X
Klas roznych sytuacjach zyciowych
3. Praca opiekunicza szkoly.
Cel: Zapewnienie uczniom opieki i r6znych form pomocy.
Zadanie Osot_Jy Sposob realizacji 1314 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 Aiejsce
odpowiedz.
1.Rozpoznawanie potrzeb w zakresie Wywiady, obserwacja,
opieki i pomocy Wychowawcy, mdywu?ualne rozmowy, X X X X X Szkota
pedagog, wspotpraca z OPS
2.Zapewnienie pomocy socjalnej Pedagog, Wspolpraca z OPS, X X X X X Szkota




uczniom

kosciotem, wspotpraca
z rada rodzicow

3.Zapewnienie uczniom opieki przed i Nauczyciele Zajecia opiekunczo —
po zajeciach lekeyjnych swietlicy profilaktyczno — X X X X X Szkota
wychowawcze w swietlicy
4, Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej szkoty.
Cel: Wyposazenie ucznia w uniwersalne wartosci i powszechnie uznane normy spoteczne.
Zadanie Osot_)a Sposob realizacji 1314 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 Miejsce

odpowiedz.

1.Wzrost bezpieczenstwa uczniow w ) Analiza ocen zachowania
Nauczyciele analiza ankiet X X X X X Szkola

szkole.
2.Poprawa zachowania uczniow. Nauczyciele, Analiza dokumentacji

psycholog, (dzienniki, zeszyty X X X X X Szkota

pedagog

spostrzezen)




